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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 678 

12 Αυγούστου 1996 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Σύστημα πιστοποίησης Κέντρων Υλοποίησης Ενερ¬ 
γειών του Ε.Π. «Καταπολέμηση τ ου Αποκλεισμού 
από την Αγορά Ε ργασίας»... 1 

Σύστημα διαχείρισης, αξιολόγησης, παρακολούθη¬ 
σης και ελέγχου ενεργειών καταπολέμησης του α¬ 
ποκλεισμού από την αγορά εργασίας χρηματοδο¬ 
τούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 
(Ε.Κ.Τ.) στα πλαίσια του 2ου Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης (Κ.Π.Σ.) 1994-1999 και διαδικασία εφαρ¬ 
μογής τους. 2 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 112861 (1) 

Σύστημα πιστοποίησης Κέντρων Υλοποίησης Ενεργειών 
του Ε.Π. «Καταπολέμηση τ ου Αποκλεισμού απάτην Α¬ 
γορά Εργασίας». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 13του Ν. 2150/94 “ Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ 98/Α). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν.2336/95 (ΦΕΚ 
189/Α/10 - 09 - 95) “Ρύθμιση θεμάτων εποπτευόμενων Ορ¬ 
γανισμών του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων και άλλες διατάξεις”. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 17 &/18 του Ν. 2224/94 
“Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κλπ." (ΦΕΚ 112/Α). 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368 /89 “ Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας” (ΦΕΚ 163/Α). 

5. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2081/93 
του Συμβουλίου της 20-7-1993. 

6. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2082/93 
του Συμβουλίου της 20-7-1993. 

7. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2084/93 
του Συμβουλίου της 20-7-1993 “ Διατάξεις Εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2052/88” όσον αφορά το Ευ¬ 
ρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

8. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθ. Ε (94) 
1716 της 13-7-1993 σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 “ Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδας”. 

9. Τις αποφάσεις της ΕπιτροπήςτηςΕ.Ε. με αριθ. Ο (94) 
1421 και 0 (94) 1420 της 29-7-1994, σχετικά με την έγκρι¬ 
ση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 


Επαγγελματικής Κατάρτισης και Καταπολέμησης του Α¬ 
ποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας αντίστοιχα, που ε¬ 
ντάσσονται στο 2ο Κ.Π.Σ. 1994 -1999 για την Ελλάδα. 

10. Τις διατάξειςτου άρθρου 27του Ν. 2081/1992 (154/ 
Α') με το οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α στο Ν. 1588/1985. 

11. Την απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας αριθ. 
115372/11-11-1994 “ Κριτήρια Πιστοποίησης Κέντρων Ά¬ 
τυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης", ό¬ 
πως τροποποιήθηκε μέχρι σήμερα. 

12. Την απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας αριθ. 
108473/13-5-95 “Σύστημα πιστοποίησης φορέων και δια¬ 
χείριση ενεργειών του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
“Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας”. 

13. Τα υπ’αριθ. 21/08 - 04 - 96 και 28/20 - 05 - 96 πρακτι¬ 
κά συνεδριάσεως του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστο¬ 
ποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης. 

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού. 

15. Τις αποφάσεις των τρίτων επιτροπών παρακολού¬ 
θησης των Ε.Π. “Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και Προώθησης της Απασχόλησης” και “Καταπολέ¬ 
μηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας" των 11 

- 06 - 96 και 17 - 06 - 96 αντίστοιχα. 

16. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υ¬ 
πουργού Εργασίας αριθμ. 80010/1996 (ΦΕΚ 91/Β/13 - 02 

- 96) “Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων”. 

17. Την αναγκαιότητα αναμόρφωσης και συμπλήρωσης 
τωνΥ.Α. 115372/11-11-94 και 108473/ 13-05-95 μετά την 
πρώτη ολοκληρωμένη εφαρμογή τους, αποφασίζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΚΕΝΤΡΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΤΟΥ Ε.Π. 

Άρθρο 1 

Ολοκληρωμένα Προγράμματα 

1 .Οι ενέργειες του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
“Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας”, αναφερόμενου στην Απόφαση αυτή ως “ Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα” (Ε.Π.), υλοποιούνται αποκλειστικώς 
από: 

- πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Κ.Ε.Κ.), τα οποία έχουν πιστοποιηθεί συμπληρωματικώς 
για το Ε.Π. 

- πιστοποιημένα “ Εξειδικεμένα Κέντρα” και πιστοποιη- 
να “ Κέντρα παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υ- 
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πηρεσιών” (ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) 

με την εφαρμογή “Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων” 
(δέσμη πολυδιάστατων και αλληλοσυμπληρούμενών ε¬ 
νεργειών), που διαμορφώνουν την πορεία ένταξης / επα¬ 
νένταξης των αποκλεισμένων προσώπων στην αγορά ερ¬ 
γασίας. 

2. Η υλοποίηση των “ Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων” 
προϋποθέτει τη σύναψη εταιρικής σχέσης, η οποία δια¬ 
μορφώνεται κατά περίπτωση με τη συνεργασία Πιστοποι¬ 
ημένων Κέντρων για την παροχή των απαιτούμενων ενερ¬ 
γειών (προκατάρτιση, κατάρτιση, προώθηση της απα¬ 
σχόλησης, Σ.Υ.Υ.) προκειμένου να εξασφαλιστεί ο 
πολυδιάστατος και ολοκληρωμένος χαρακτήρας των πα¬ 
ρεμβάσεων. Από την υποχρέωση σύναψης εταιρικής σχέ¬ 
σης δύνανται να εξαιρεθούν τα 'Έξειδικευμένα Κέντρα”. 

Άρθρο 2 

Κατηγορίες Πιστοποιημένων Κέντρων 

Τα Κέντρα υλοποίησης των ενεργειών του Ε.Π. “Κατα¬ 
πολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας”, 
διακρίνονται στις ακόλουθες κατηγορίες: 

1. Κέντρα Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης (Κ.Ε.Κ.) Εθνικής ή Περιφερειακής Εμβέλειας, 
Θεματικά ή Κλαδικά, που προβλέπονται στην Απόφαση α- 
ριθ. 111457/08 - 07 - 96 του Υπουργού Εργασίας “Σύστη¬ 
μα Πιστοποίησης Κέντρων Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης”, εφόσον πιστοποιηθούν συ¬ 
μπληρωματικούς με βάση τα επιπρόσθετα κριτήρια κατά 
τα οριζόμενα στο Κεφάλαιο Β, άρθρο 3 της παρούσας Α¬ 
πόφασης. 

2. Εξειδικευμένα Κέντρα τα οποία απευθύνονται σε ά¬ 
τομα και κατηγορίες αποκλεισμένων από την αγορά ερ¬ 
γασίας του Υποπρογράμματος 1 και πιστοποιούνται με 
βάση τα οριζόμενα, στο Κεφάλαιο Γ, άρθρο 4 και Κεφά¬ 
λαιο Δ, άρθρο 5, της παρούσας Απόφασης. Τα “Εξειδι- 
κευμένα Κέντρα” λειτουργούν από φορείς, οι οποίοι πλη¬ 
ρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) Προβλέπουν στην Ιδρυτική τους Πράξη ή στον Ορ¬ 
γανισμό τους την παροχή επαγγελματικής κατάρτισης 
και υπηρεσιών κοινωνικής υποστήριξης, εξειδικευμένων 
για μια ή περισσότερες από τις πληθυσμιακές κατηγορίες 
και ομάδες του Υποπρογράμματος 1 του Ε.Π. 

β) Έχουν λειτουργήσει συστηματικώς και ανελλιπώς 
κατά την τελευταία τριετία παρέχοντας συγκεκριμένες 
και εξειδικευμένες υπηρεσίες επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης καθώς και κοινωνικές υπηρεσίες επαγγελματικού ε¬ 
πιπέδου προς άτομα ή ομάδες των κατηγοριών αυτών. Η 
προϋπόθεση αυτή δεν ισχύει στην περίπτωση φορέων 
που θα αναπτύξουν νέες υποδομές και δομές στα πλαί¬ 
σια του Ε.Π. “Υγεία - Πρόνοια ”του Β' Κ.Π.Σ. (1994- 99). 

Τα “ Εξειδικευμένα Κέντρα” πιστοποιούνται με επιτόπιο 
έλεγχο ως προς τις υποδομές και δομές τους και λει¬ 
τουργούν σε περιφερειακό επίπεδο. Παρέχουν εξειδικευ- 
μένη επαγγελματική κατάρτιση καθώς και εξειδικευμένες 
Σ.Υ.Υ. στις πληθυσμιακές κατηγορίες, ταπρόσωπα και τις 
ομάδες - στόχου του Υποπρογράμματος 1, που για αντι¬ 
κειμενικούς ή υποκειμενικούς λόγους δεν είναι σε θέση να 
επωφεληθούν από τις υπηρεσίες των Κέντρων Άτυπης 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

3. Κέντρα παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπη¬ 
ρεσιών (ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) 

τα οποία παρέχουν τις προβλεπόμενες από το Ε.Π. 
Σ.Υ.Υ. προς τους καταρτιζόμενους των ομάδων - στόχου 
και πιστοποιούνται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Κεφά¬ 
λαιο Δ, άρθρο 5 της παρούσας Απόφασης. Τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ 
λειτουργούν από φορείς οι οποίοι πληρούντις ακόλουθες 
προϋποθέσεις: 

α) προβλέπουν στην ιδρυτική τους πράξη την παροχή ε¬ 
παγγελματικού επιπέδου υπηρεσιών κοινωνικής υποστή¬ 
ριξης ή/και προώθησης της απασχόλησης προς τις συ¬ 


γκεκριμένες πληθυσμιακές κατηγορίες ή ομάδες που ε¬ 
ντάσσονται στο Ε.Π. 

β) Έχουν λειτουργήσει ανελλιπώς κατά την τελευταία 
3ετία παρέχοντας συγκεκριμένες και εξειδικευμένες 
Σ.Υ.Υ. επαγγελματικού επιπέδου προς άτομα ή ομάδες 
των κατηγοριών αυτών. 

4. Δομές του Κανονισμού (ΕΟΚ) 815/84 - Σκέλος Β, υπό 
τους όρους και τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στο 
Κεφάλαιο Ε, Άρθρο 6 της παρούσας Απόφασης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 

Άρθρο 3 

Επιπρόσθετα Κριτήρια 

1.ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

α. Τα ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής Εμβέλειας, Θε¬ 
ματικά ή Κλαδικά, προκειμένου να πιστοποιηθούν και ως 
ΚΕΚ για αποκλεισμένους από την αγορά εργασίας, πρέ¬ 
πει να οργανώσουν ειδικό Τμήμα σχεδιασμού και εφαρ¬ 
μογής προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης για 
τις ομάδες - στόχου του Ε.Π. Η ευθύνη λειτουργίας του 
Τμήματος ανατίθεται από το ΚΕΚ σε Προϊστάμενο που 
διαθέτει ειδική εκπαίδευση και εκπαιδευτική εμπειρία 
τουλάχιστον (3) τριών ετών, σε μια από τις ομάδες - στό¬ 
χου του Ε.Π. και με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου. 

Επιπλέοντα ΚΕΚ, πρέπει να επιλέξουν εκτωνπροτέρων 
“ Υπεύθυνο Εκπαιδευτή” για τις ενέργειες επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης που προτίθενται να υλοποιήσουν ανά συ¬ 
γκεκριμένη πληθυσμιακή ομάδα του Ε.Π. 

Ο Υπεύθυνος Εκπαιδευτής για τις ενέργειες αυτές πρέ¬ 
πει να διαθέτει ειδική εκπαίδευση και εκπαιδευτική εμπει¬ 
ρία τουλάχιστον (3) τριών ετών, διαφοροποιούμενη ανά 
Υποπρόγραμμα ή ομάδα - στόχου καταρτιζομένων. 

Η σχέση εργασίας του Υπεύθυνου Εκπαιδευτή επιλέ¬ 
γεται από το ΚΕΚ. 

Τ α εδάφια α, δ και ε της παραγράφου 2.1 του παρόντος 
άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως. 

β. Τα ΚΕΚ εφαρμόζουν εξειδικευμένα εκπαιδευτικά 
προγράμματα (εξειδικευμένο κατά κατηγορία εκπαιδευ¬ 
τικό υλικό, εφαρμογή κατάλληλων διδακτικών και εκπαι¬ 
δευτικών μεθόδων κ.λ.π.) για τις πληθυσμιακές κατηγο¬ 
ρίες του Ε.Π.. Αυτό ισχύει ιδιαίτερα για μερικές κατηγο¬ 
ρίες ΑΜ ΕΑ και για τις περιπτώσεις πληθυσμιακών ομάδων 
για τις οποίες απαιτείται εφαρμογή εξειδικευμένων ενερ¬ 
γειών (π.χ. για διδασκαλία της ελληνικής γλώσσας σε 
πρόσφυγες). 

γ. Τα ΚΕΚ επίσης εξασφαλίζουν την ενεργό συμμετοχή 
των αποκλεισμένων στις εκπαιδευτικές διαδικασίες και 
προλαμβάνουν τυχόν τάσεις περιθωριοποίησης, διακρί¬ 
σεων, στιγματισμού ή άλλης αρνητικής μεταχείρισης είτε 
από το διδακτικό και διοικητικό προσωπικό, είτε από τους 
συγκαταρτιζόμενους. 

2. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Τ ο διδακτικό προσωπικό πρέπει να διαθέτει τα παρακά¬ 
τω προσόντα: 

2.1. Για το Θεωρητικό Μέρος της Κατάρτισης 

α. Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς εκείνο που 
καλούνται να διδάξουν. 

β. Να διαθέτουν, πέραν των εκπαιδευτικών προσόντων 
και επαγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον χρό¬ 
νων μετά το πέρας των σπουδών τους με τις πληθυσμια- 
κές ομάδες - στόχου και σε αντικείμενο συναφές προς το 
θέμα που διδάσκουν. Σε περίπτωση που είναι κάτοχοι 
πτυχίου Ειδικής Αγωγής απαιτείται τουλάχιστον τριετής 
διδακτική εμπειρία. 

γ. Τα ΚΕΚ μπορούν να χρησιμοποιούν σε ποσοστό μέχρι 
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και 40% των ωρών διδασκαλίας Θεωρητικής Εκπαίδευ¬ 
σης εκπαιδευτές που έχουν πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης σε αντικείμενο συναφές προς το θέμα που θα δι¬ 
δάξουν, αλλά στερούνται της επαγγελματικής εμπειρίας 
του εδαφίου β. Οι εκπαιδευτές αυτοί θα πρέπει να παρα¬ 
κολουθήσουν τμήματα ταχύρυθμης εκπαίδευσης εκπαι¬ 
δευτών. 

δ. Η γνώση μιας ξένης γλώσσας των χωρών - μελών της 
Ε.Ε. αποτελεί πρόσθετο προσόν και συνεκτιμάται. 

ε. Για τους διδάσκοντες σε τμήματα, στα οποία εκπαι¬ 
δεύονται πρόσφυγες, παλιννοστούντες ή άτομα προερ¬ 
χόμενα από γλωσσικές και πολιτισμικές μειονότητες, η 
γνώση της γλώσσας που μιλούν οι εκπαιδευόμενοι συνε- 
κτιμάται. 

2.2. Για το Πρακτικό Μέρος της Κατάρτισης. 

α. Ο Υπεύθυνοςτου Πρακτικού Μέρους της Κατάρτισης 
πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης και να έχει πέραν της εκπαιδευτικής και επαγγελμα¬ 
τική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το πέρας 
των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές προς το θέμα 
που διδάσκει. 

β. Επιπλέον, ο Υπεύθυνος του Πρακτικού Μέρους της 
Κατάρτισης οφείλει να είναι ενήμερος για τις ιδιαιτερότη¬ 
τες, τις ειδικές ανάγκες, τα ειδικά προβλήματα, όπως επί¬ 
σης και για τις ιδιαίτερες δυνατότητες και δεξιότητες των 
προσώπων και ομάδων, στις οποίες ανήκουν οι καταρτι¬ 
ζόμενοι του Ε.Π. 

γ. Οι Εκπαιδευτές του Πρακτικού Μέρους της Κατάρτι¬ 
σης θα πρέπει να διαθέτουν τα προσόντα του εδαφίου α 
της παρούσας παραγράφου. Εφόσον δεν υπάρχουν άτο¬ 
μα με τα παραπάνω προσόντα, οι εκπαιδευτές μπορούν 
να διαθέτουν εναλλακτικά ένα από τα παρακάτω αναφε- 
ρόμενα: 

• Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και τέσσερα (4) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

• Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Τεχνικού Λυ¬ 
κείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουργεί¬ 
ου Παιδείας ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ ή ισότιμης 
Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πέντε (5) χρόνια 
επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών 
τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα 
της κατάρτισης. 

• Απολυτήριο Γενικού Λυκείου και τουλάχιστον έξη (6) 
χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των 
σπουδώντους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμέ¬ 
νο θέμα της κατάρτισης. 

■ Απολυτήριο θετούς υποχρεωτικής εκπαίδευσης (Γυ¬ 
μνάσιο) και τουλάχιστον οκτώ (8) χρόνια επαγγελματικής 
εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδώντους σε αντικείμε¬ 
νο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

• Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία δέκα (10) του¬ 
λάχιστον ετών στο συγκεκριμένο αντικείμενο της κατάρ¬ 
τισης. 

δ. Η εκπαιδευτική εμπειρία των εκπαιδευτών με τις ειδι¬ 
κές ομάδες του Ε.Π. και η γνώση των ιδιαιτεροτήτων των 
προσώπων που ανήκουν στις ομάδες αυτές είναι προσόν 
που συνεκτιμάται. 

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Οι εκπαιδευτές που θα χρησιμοποιηθούν από τα ΚΕΚ υ- 
ποχρεούνται να παρακολουθήσουν ταχύρυθμο Σεμινά¬ 
ριο Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, στο οποίο θα ενημερω¬ 
θούν τόσο σε θέματα μεθόδων και ειδικών παιδαγωγικών 
παρεμβάσεων διαφοροποιούμενων κατά ομάδα-στόχου, 
όσο και σε θέματα που αφορούν τις μαθησιακές δυνατό¬ 


τητες και τις λοιπές ιδιαιτερότητες κάθε ομάδαςτου Ε.Π. 

4. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

4.1. Προκειμένου τα ΚΕΚ να πιστοποιηθούν και για την 
υλοποίηση Ενεργειώντου Ε.Π. "Καταπολέμηση του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας” οφείλουν να διαθέ¬ 
τουν έναν τουλάχιστον χωριστό και κατάλληλα εξοπλι¬ 
σμένο χώρο Γραφείων για τους κοινωνικούς λειτουργούς 
ή άλλους κοινωνικούς επιστήμονες, που θα παρέχουν τις 
Σ.Υ.Υ. 

4.2. Σε περίπτωση που τα ΚΕΚ προτίθενται να καταρτί¬ 
σουν πρόσωπα, τα οποία παρουσιάζουν κινητικές δυσκο¬ 
λίες, πρέπει να πληρούν και τις ακόλουθες πρόσθετες 
κτιριακές προδιαγραφές: 

α. Τα κτίρια και οι αίθουσες διδασκαλίας του ΚΕΚ πρέ¬ 
πει να είναι προσβάσιμα (ράμπα, ανελκυστήρας, ειδικός 
χώρος σταθμεύσεως αυτοκινήτων κλπ). 

β. Ο ανά καταρτιζόμενο απαιτούμενος χώρος καθορί¬ 
ζεται σε 3 τ.μ. για τις αίθουσες διδασκαλίας ή πρακτικής 
εξάσκησης και 1,5 τ.μ. για τους χώρους εκτόνωσης. 

γ. Κάθε όροφος πρέπει να διαθέτει ειδική τουαλέτα για 
ΑΜΕΑ. 

δ. Οι χώροι πρέπει να έχουν επαρκή σήμανση με τα διε¬ 
θνή σήματα για ΑΜΕΑ. 

4.3. Τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 4 και 
παράγραφο 3 του άρθρου 6 της υπ. αριθμ. 111457/08 - 07 
- 96 Υπουργικής Απόφασης “ Σύστημα Πιστοποίησης Κέ¬ 
ντρων Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης” δεν ισχύουν στην περίπτωση των χώρων κατάρτισης 
Φυλακών, Σωφρονιστικών Καταστημάτων και Ιδρυμάτων 
Αγωγής Ανηλίκων. 

5. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

Τα ΚΕΚ τα οποία παρέχουν κατάρτιση σε ΑΜΕΑ υπο- 
χρεούνται να διαθέτουντον κατά ειδική κατηγορία ΑΜΕΑ 
απαιτούμενο πρόσθετο ή προσαρμοσμένο εξοπλισμό 
(π.χ. σύστημα ΒγβιΙΙθ, κ.λ.π.) 

6. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

6.1. Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού πρέπει να είναι ειδικευμένο στα λογιστικά και 
στον οικονομικό σχεδίασμά και θα είναι αρμόδιο για την 
ακριβή τήρηση του προϋπολογισμού, την ορθολογικότη- 
τα του κόστους και την υποβολή των οικονομικών εκθέ¬ 
σεων στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων. 

6.2. Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού πρέπει να γνωρίζει να χειρίζεται καλώς Η/Υ και 
Προγράμματα Στατιστικής και Βάσεως Δεδομένων, θα εί¬ 
ναι δε αρμόδιο για την τήρηση των στοιχείων που απαι¬ 
τούνται για την ενημέρωση της Βάσεως Δεδομένων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
για την αξιολόγηση των ενεργειών. 

7. ΟΡΓΑΝΩΣΗ-ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

7.1 Τα ΚΕΚ που προτίθενται να πιστοποιηθούν και για 
την υλοποίηση ενεργειώντου Ε.Π. “ Καταπολέμηση του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας”, οφείλουν να υ¬ 
ποβάλουν Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, στην οποία 
θα αναφέρεται ότι: 

• Οα διαθέτουν τους κατά περίπτωση απαιτούμενους ε¬ 
ξοπλισμένους και προσαρμοσμένους χώρους, που θα εγ- 
γυώνται την απρόσκοπτη υλοποίηση τόσο των εκπαιδευ¬ 
τικών ενεργειών όσο και των Σ.Υ.Υ. που απαιτούνται κατά 
την εφαρμογή του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

■ θα συνάπτουν εταιρική σχέση με πιστοποιημένα Κέ¬ 
ντρα παροχής Σ.Υ.Υ., ώστε να εξασφαλίζονται ολοκλη¬ 
ρωμένες και πολυδιάστατες παρεμβάσεις. 

■ Οα συνεργάζονται στενά με το προσωπικό των πιστο¬ 
ποιημένων Κέντρων παροχής Σ.Υ.Υ. ώστε να εξασφαλίζε¬ 
ται η συνέργια των δράσεων και η συνεκτικότητα του προ¬ 
γράμματος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 
Άρθρο 4 

Κριτήρια Πιστοποίησης 

1. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

Τα Εξειδικευμένα Κέντρα απευθύνονται σε άτομα και 
κατηγορίες αποκλεισμένων από την αγορά εργασίας του 
Υποπρογράμματος 1 του Ε.Π. και πιστοποιούνται και λει¬ 
τουργούν σε περιφερειακό επίπεδο. Παρέχουν εξειδικευ- 
μένη επαγγελματική κατάρτιση καθώς και Σ.Υ.Υ. στις πλη- 
θυσμιακές κατηγορίες, στις ομάδες και τα πρόσωπα του 
προαναφερθέντος Υποπρογράμματος. Τα Εξειδικευμένα 
Κέντρα δύνανται να υλοποιούν Ολοκληρωμένα Προγράμ¬ 
ματα συνδυασμένης Επαγγελματικής Κατάρτισης και πα¬ 
ροχής Σ.Υ.Υ. σε μία ή περισσότερες ειδικότητες των θε¬ 
ματικών πεδίων, όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 6 της υπ. 
αριθ. 111457/08 - 07 - 96 Υπουργικής Απόφασης “Σύστη¬ 
μα Πιστοποίησης Κέντρων Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης”, σε συνάρτηση με τις εκπαιδευ¬ 
τικές δυνατότητες των καταρτιζομένων. 

2. ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ Σ.Υ.Υ. 

2.1. Οι φορείς που προτίθενται να συστήσουν Εξειδι- 
κευμένο Κέντρο πρέπει να έχουν λειτουργήσει ανελλιπώς 
κατά την τελευταία τριετία, παρέχοντας συγκεκριμένες 
και εξειδικευμένες υπηρεσίες κατάρτισης και Σ.Υ.Υ. ε¬ 
παγγελματικού επιπέδου προς άτομα ή ομάδες των κατη¬ 
γοριών που απευθύνονται. Η προϋπόθεση αυτή δεν ισχύ¬ 
ει στην περίπτωση φορέων που θα αναπτύξουν νέες υπο¬ 
δομές και δομές στα πλαίσια του Ε.Π. “Υγεία - Πρόνοια" 
του Β' Κ.Π.Σ. (1994-99) για την Ελλάδα. 

2.2. Επιπλέον, ο Διευθύνωντο Εξειδικευμένο Κέντρο και 
οι Υπεύθυνοι κατάρτισης και παροχής Σ.Υ.Υ. που απα¬ 
σχολούνται με σχέση εργασίας αορίστου ή ορισμένου 
χρόνου πρέπει να διαθέτουν εξειδίκευση και 3ετή εμπει¬ 
ρία. Στην περίπτωση δημοσίων φορέων ή Ν.Π.Δ.Δ. οι α¬ 
νωτέρω δύνανται να είναι μόνιμοι ή με σχέση εργασίας α¬ 
ορίστου ή ορισμένου χρόνου υπάλληλοι. 

2.3. Τα Κέντρα των Φορέων, προκειμένου να πιστοποιη¬ 
θούν ως Εξειδικευμένα Κέντρα πρέπει να διαθέτουν ορ¬ 
γανωμένες δομές επαγγελματικής κατάρτισης, ειδικευ¬ 
μένες ανά πληθυσμιακή κατηγορία και επαρκές, αναλο¬ 
γών προσόντων, προσωπικό καθώς και οργανωμένες 
δομές Σ.Υ.Υ. με αντίστοιχη επαγγελματική εμπειρία και α¬ 
ναλογών προσόντων προσωπικό. 

2.4 Τα Εξειδικευμένα Κέντρα δύνανται να εφαρμόζουν 
Ολοκληρωμένα Προγράμματα που συνίστανται στην πα¬ 
ροχή επαγγελματικής κατάρτισης (εξειδικευμένο κατά 
κατηγορία εκπαιδευτικό υλικό, εφαρμογή κατάλληλων δι¬ 
δακτικών και εκπαιδευτικών μεθόδων κλπ) και εξειδικευ- 
μένων Σ.Υ.Υ. για τις συγκεκριμένες πληθυσμιακές κατη¬ 
γορίες του Υποπρογράμματος 1 του Ε.Π. 

3. ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

3.1. Οι Εκπαιδευτές Θεωρητικού και Πρακτικού Μέρους 
της κατάρτισης των Εξειδικευμένων Κέντρων, πρέπει να 
διαθέτουν τα παρακάτω προσόντα: 

I. Υπεύθυνος Κατάρτισης 

Ο Υπεύθυνος Κατάρτισης του Εξειδικευμένου Κέντρου 
πρέπει να είναι κάτοχος τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης και να έχει 3ετή εμπειρία στον σχεδια- 
άμό, την οργάνωση, τη στελέχωση, την εκτέλεση και την 
αξιολόγηση προγραμμάτων των πληθυσμιακών κατηγο¬ 
ριών που καταρτίζει το Κέντρο καθώς και την εμπειρία 
που ορίζεται στο εδάφιο II Α.β της παρούσας παραγρά¬ 
φου. 

II. Διδακτικό Προσωπικό 

Οι εκπαιδευτές που απασχολεί το Εξειδικευμένο Κέ¬ 
ντρο πρέπει να έχουν τουλάχιστον τα παρακάτω αναφε- 
ρόμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, διαφοροποιού¬ 
μενα κατά κατηγορία και γνωστικό επίπεδο των καταρτι- 
ζομένων: 


Α. Γιατο Θεωρητικό Μέρος της Κατάρτισης 

α. Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς εκείνο που 
καλούνται να διδάξουν. 

β. Να διαθέτουν πέραν των εκπαιδευτικών προσόντων 
και επαγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών 
μετάτοπέραςτωνσπουδώντους σε αντικείμενο συναφές 
προς το θέμα που διδάσκουν, καθώς και προηγούμενη εκ¬ 
παιδευτική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών σε θέμα¬ 
τα κατάρτισης των συγκεκριμένων πληθυσμιακών κατη¬ 
γοριών, των ομάδων και προσώπων. Επιπλέον, οι Εκπαι¬ 
δευτές των Εξειδικευμένων Κέντρων πρέπει να διαθέτουν 
και ειδική γνώση και εμπειρία στα θέματα και τα προβλή¬ 
ματα που συνδέονται με την επαγγελματική κατάρτιση 
των πληθυσμιακών ομάδων, τις οποίες καταρτίζει το Εξει- 
δικευμένο Κέντρο. 

Οι Εκπαιδευτές που δεν διαθέτουν ειδική εκπαιδευτική 
εμπειρία, υποχρεούνται να παρακολουθήσουν ταχύρυθ- 
μη εκπαίδευση, η οποία θα τους προσφέρει τις βασικές 
αρχές διδακτικής προς τις ομάδες αυτές. Από τήν υπο¬ 
χρέωση αυτή εξαιρούνται οι κάτοχοι Πτυχίου Ειδικής Α¬ 
γωγής, εφόσον έχουν τουλάχιστον τριετή διδακτική ε¬ 
μπειρία. 

γ. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα μπορούν να χρησιμοποιούν 
σε ποσοστό μέχρι και 30% των ωρών διδασκαλίας Θεω¬ 
ρητικής Κατάρτισης εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχί¬ 
ου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές 
προς το θέμα που θα διδάξουν και δεν πληρούν τις προϋ¬ 
ποθέσεις του εδαφίου β, υπό τον όρο ότι οι εκπαιδευτές 
αυτοί θα παρακολουθήσουν τμήματα ταχύ ρυθμης εκπαί¬ 
δευσης εκπαιδευτών. 

δ. Η γνώση μιας ξένης γλώσσας των χωρών - μελών της 
ΕΕ αποτελεί πρόσθετο προσόν και συνεκτιμάται. 

Β. Για το Πρακτικό Μέρος της Κατάρτισης 

α. Ο Υπεύθυνοςτου Πρακτικού Μέρουςτης Κατάρτισης 
πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης και να έχει, πέραν της εκπαιδευτικής, και επαγγελμα¬ 
τική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά το πέρας 
των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές προς το θέμα 
που διδάσκει. 

Κατ’ εξαίρεση ο Υπεύθυνοςτου Πρακτικού Μέρουςτης 
Κατάρτισης για τις ειδικεύσεις των Θεματικών Πεδίων 1 α 
και 1β μπορεί να διαθέτει εναλλακτικά ένα από τα παρα¬ 
κάτω προσόντα: 

■ Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και τέσσερα (4) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά 
το πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα κατάρτισης. 

■ Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Τεχνικού Λυ¬ 
κείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουργεί¬ 
ου Παιδείας ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ ή Ισότιμης 
Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πέντε (5) έτη ε¬ 
παγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών 
του σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα κα- 
τάρτιάης. 

• Απολυτήριο Γ ενικού Λυκείου και τουλάχιστον έξι (6) έ¬ 
τη επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπου¬ 
δών του σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέ¬ 
μα κατάρτισης. 

• Απολυτήριο θετούς υποχρεωτικής εκπαίδευσης (Γυ- 
μνάσιο) και τουλάχιστον οκτώ (8) έτη επαγγελματικής ε¬ 
μπειρίας μετά το πέρας της υποχρεωτικής εκπαίδευσής 
του σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα κα¬ 
τάρτισης. 

β. Επιπλέον, ο Υπεύθυνος του Πρακτικού Μέρουςτης 
Κατάρτισης, οφείλει να διαθέτει 3ετή τουλάχιστον εμπει¬ 
ρία κατάρτισης προς τις ομάδες - στόχου. 

γ. Οι Εκπαιδευτές του Πρακτικού Μέρουςτης κατάρτι¬ 
σης θα πρέπει να διαθέτουν τα προσόντα του εδαφίου α 
της παρούσας παραγράφου και εφόσον δεν υπάρχουν ά- 
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τομα με τα παραπάνω προσόντα οι εκπαιδευτές μπορούν 
να διαθέτουν εναλλακτικά ένα από τα παρακάτω αναφε- 
ρόμενα προσόντα: 

■ Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης, 
τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και τέσσερα (4) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
γο συγκεκριμένο θέμα κατάρτισης. 

■ Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Τεχνικού Λυ¬ 
κείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουργεί¬ 
ου Παιδείας ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ ή ισότιμης 
Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πέντε (5) έτη ε¬ 
παγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπουδών 
τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα 
κατάρτισης. 

• Απολυτήριο Γενικού Λυκείου και τουλάχιστον έξι (6) έ¬ 
τη επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας των σπου¬ 
δών τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέ¬ 
μα κατάρτισης. 

• Απολυτήριο θετούς υποχρεωτικής εκπαίδευσης (Γυ- 
μνάσιο) και τουλάχιστον οκτώ (8) έτη επαγγελματικής ε¬ 
μπειρίας μετά το πέρας της υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
τους σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα 
κατάρτισης 

δ. Η εκπαιδευτική εμπειρία με τις ειδικές ομάδες που εκ¬ 
παιδεύονται στο Εξειδικευμένο Κέντρο και η γνώση των ι¬ 
διαιτεροτήτων των προσώπων που ανήκουν στις ομάδες 
αυτές είναι απαραίτητες. 

ε. Σε περίπτωση που το Εξειδικευμένο Κέντρο καταρτί¬ 
ζει και άτομα κωφά, θα πρέπει επιπλέον να διαθέτει και 
διερμηνέα για την νοηματική γλώσσα. Η διερμηνεία θα 
πρέπει να εξασφαλίζεται τόσο γιατο Θεωρητικό και Πρα¬ 
κτικό μέρος της Κατάρτισης, όσο και για την παροχή 
Σ.Υ.Υ. και την επικοινωνία με την Διοίκηση του Κέντρου. 

3.2 Το προσωπικό των Σ.Υ.Υ. θα πρέπει να διαθέτει τα 
παρακάτω προσόντα: 

I. Υπεύθυνος Σ.Υ.Υ. 

Ο υπεύθυνος Σ.Υ.Υ. του Εξειδικευμένου Κέντρου πρέ¬ 
πει να είναι κάτοχος τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και να έχει αποδεδειγμένη ειδίκευση και 3ε- 
τή εμπειρία στην προσφορά υπηρεσιών προς την πληθυ- 
σμιακή κατηγορία, ομάδα ή πρόσωπα προς τα οποία α¬ 
πευθύνεται το Εξειδικευμένο Κέντρο. 

II. Στελέχη Σ.Υ.Υ. 

Τα στελέχη Σ.Υ.Υ. πρέπει να διαθέτουν τα καθοριζόμε¬ 
να στο Άρθρο 5, παρ.5 της παρούσας Απόφασης προσό¬ 
ντα. 

4. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

4.1.0 ελάχιστος συνολικός ωφέλιμος χώρος των Εξει- 
δικευμένων Κέντρων πρέπει να είναι 250 τ.μ., στα οποία 
δεν συμπεριλαμβάνονται οι υπαίθριοι και βοηθητικοί χώ¬ 
ροι, (αποθηκευτικοί χώροι, χώρος λεβητοστάσιου, χώρος 
ανελκυστήρα). Κατ’ εξαίρεση για τα πολεοδομικά συ¬ 
γκροτήματα Αθηνών, Πειραιώς και Θεσσαλονίκης ο συ¬ 
νολικός χώρος του Εξειδικευμένου Κέντρου πρέπει να εί¬ 
ναι 300 τ.μ. 

„ 4.2. Η Διοίκηση του Εξειδικευμένου Κέντρου, μπορεί να 
στεγάζεται στο ίδιο κτίριο ή και σε κτίριο, το οποίο δεν α¬ 
πέχει περισσότερο των 50 μέτρων από το κτίριο των αι¬ 
θουσών διδασκαλίας. Από το απαιτούμενο εμβαδόν 
(250τ.μ.) τουλάχιστον 190 τ.μ. πρέπει να καλύπτουν χώ¬ 
ροι κατάρτισης και παροχής Σ.Υ.Υ. 

4.3. Τα Εξειδικευμένο Κέντρα πρέπει στο σύνολό τους 
(κτίριο, αίθουσες διδασκαλίας, αίθουσες πρακτικής εξά¬ 
σκησης, γραφεία παροχής Σ.Υ.Υ., γραφεία Διοίκησης, α¬ 
νελκυστήρες, τουαλέτες, χώροι εκτόνωσης), να είναι 
προσβάσιμα (ράμπα, ειδικός χώρος σταθμεύσεως αυτο¬ 
κινήτων, ειδική κατασκευή και στηρίγματα στις τουαλέ¬ 
τες) και να διαθέτουν όλες τις απαραίτητες διευκολύν¬ 
σεις. 

4.4. Η ελάχιστη επιφάνεια του χώρου των αιθουσών δι¬ 
δασκαλίας πρέπει να είναι 3τ.μ. ανά καταρτιζόμενο. Η ε¬ 


λάχιστη επιφάνεια χώρου διαλειμμάτων (εκτόνωσης) ανά 
καταρτιζόμενο πρέπει να είναι τουλάχιστον 1,5τ.μ. Το ε¬ 
λάχιστο εμβαδόν κάθε αίθουσας διδασκαλίας δεν μπορεί 
να είναι μικρότερο από 25 τ.μ. 

4.5. Οι αίθουσες διδασκαλίας πρέπει να έχουν επαρκή 
φυσικό φωτισμό και αερισμό, όπως επίσης και να διαθέ¬ 
τουν επαρκή και ομοιόμορφο τεχνητό φωτισμό. Η θέρ¬ 
μανση και η δυνατότητα ανανέωσης του αέρα κατά τους 
χειμερινούς μήνες, όπως και η ψύξη (ανεμιστήρες, κλιμα- 
τισμός)κατά την θερινή περίοδο πρέπει να είναι επαρκείς. 

4.6. Δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούνται για αίθουσες 
διδασκαλίας υπόγειοι χώροι. Επιτρέπεται η χρήση ημιυ¬ 
πόγειων χώρων για εργαστήρια με την προϋπόθεση ότι 
αυτοί διαθέτουν τον απαραίτητο άμεσο φυσικό φωτισμό 
και επαρκή τεχνητό φωτισμό και εξαερισμό, καθώς και 
την απαραίτητη προσβασιμότητα. Απαραίτητη προϋπό¬ 
θεση είναι οι χώροι αυτοί να πληρούν τις προδιαγραφές 
αίθουσας διδασκαλίας. 

4.7.0 αριθμός των καταρτιζομένων ανά τάξη και αίθου¬ 
σα διδασκαλίας δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 15 άτομα. 

4.8. Το Εξειδικευμένο Κέντρο, ανά όροφο και ανά 40 κα¬ 
ταρτιζόμενους πρέπει να διαθέτει δύο (2) τουλάχιστον 
τουαλέτες κατάλληλα διευθετημένες (1 ανδρών και 1 γυ¬ 
ναικών). 

4.9. Όλοι οι χώροι, συμπεριλαμβανομένων των διαδρό¬ 
μων, κλιμακοστασίων, δωμάτων, εξωστών και υποστέ- 
γων, πρέπει να πληρούν τις προδιαγραφές ασφαλείας και 
πυρασφαλείας. Πρέπει να υπάρχει σαφώς καθορισμένο 
ανά όροφο σχεδιάγραμμα διαφυγής σε περίπτωση κινδύ¬ 
νου και οι Έξοδοι Κινδύνου να είναι εμφανείς και φωτι¬ 
σμένες. Το σχεδιάγραμμα Εξόδων Κινδύνου πρέπει να εί¬ 
ναι αναρτημένο σε κάθε αίθουσα διδασκαλίας και στους 
διαδρόμους. 

5. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

5.1. Ο κατ’ ελάχιστον βασικός τεχνικός εξοπλισμός που 
απαιτείται για τα Εξειδικευμένο Κέντρα είναι ο ακόλου¬ 
θος: 

' Σύστημα θέρμανσης του χώρου. 

■ Σύστημα αερισμού του χώρου. 

• Ανεμιστήρες ή κλιματισμός. 

■ Σύστημα πυρόσβεσης. 

' Σχεδιάγραμμα Εξόδων Κινδύνου αναρτημένο σε κάθε 
αίθουσα διδασκαλίας και στους διαδρόμους. 

• Επιδιασκόπιο. 

• Πίνακας ανά αίθουσα και εργαστήριο. 

' Οθόνη Προβολής. 

1 Σύστημα Συσκοτισμού Αίθουσας για προβολές. 

■ νίάθο. 

' ΜοπιΙογ. 

■Τραπέζια και καθίσματα αναλόγου αριθμού με την δυ¬ 
ναμικότητα των αιθουσών σε καταρτιζομένους και προ¬ 
διαγραφών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. 

• Έδρα διδάσκοντος ανά αίθουσα διδασκαλίας. 

• Φωτοαντιγραφικό Μηχάνημα. 

■ Τηλέφωνο. 

• Ραχ. 

• Ηλεκτρονικός Υπολογιστής τήρησης στοιχείων. 

• Εξοπλισμένο Γ ραφείο Διευθυντή και Γ ραμματείας σε 
χωριστό ή ενιαίο χώρο. 

• Εξοπλισμένο χωριστό Γραφείο Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών ή άλλων κοινωνικών επιστημόνων. 

Εάν τα Εξειδικευμένο Κέντρα παρέχουν κατάρτιση σε 
θέματα πληροφορικής-πολυμέσων απαιτούνται επιπλέ¬ 
ον: 

■ Η/Υ (1 ανά δύο καταρτιζόμενους). 

■ Εκτυπωτές (1 ανά Αίθουσα Διδασκαλίας). 

■ Τουλάχιστον 1 έγχρωμος εκτυπωτής. 

■ Τουλάχιστον 1 εοαηπΘΐ·. 

■ Τουλάχιστον 2 τηοάβπιε, συνδεδεμένα με διαφορετικό 
αριθμό τηλεφώνου. 
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■ Δικτύωση των Η/Υ. 

• Τουλάχιστον 1 Οϋ-Ηοιτι ανά 4 καταρτιζόμενους. 

■ Δυνατότητα Σύνδεσης στο ΙπΙθγπθΙ ή άλλα Δίκτυα. 

5.2. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα που παρέχουν κατάρτιση 
στα θεματικά πεδία Ια και 1 β πρέπει να διαθέτουν τον βα¬ 
σικό απαιτούμενο κατά ειδικότητα εξοπλισμό, σε ποιότη¬ 
τα και ποσότητα τέτοια, που να επιτρέπει την ομαλή πα¬ 
ρακολούθηση και εξάσκηση των καταρτιζομένων. 

5.3. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα, πρέπει να διαθέτουν τον 
κατά ειδική κατηγορία ΑΜΕΑ (πχ. τυφλοί, άτομα με κινη¬ 
τικές δυσκολίες κλπ.) απαιτούμενο πρόσθετο ή προσαρ¬ 
μοσμένο εξοπλισμό. 

6. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

6.1. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα πρέπει να διαθέτουν 
κατ ελάχιστοντρία (3) άτομα Διοικητικό Προσωπικό, το ο¬ 
ποίο μπορεί να απασχολείται με σύμβαση εργασίας ορι¬ 
σμένου ή αορίστου χρόνου. Στα άτομα αυτά δεν συμπε- 
ριλαμβάνονται ο Διευθύνωντο Εξειδικευμένο Κέντρο και 
οι Υπεύθυνοι Κατάρτισης και παροχής Σ.Υ.Υ. Το Διοικητι¬ 
κό Προσωπικό και οι Υπεύθυνοι Κατάρτισης και παροχής 
Σ.Υ.Υ. των Εξειδικευμένων Κέντρων που λειτουργούν Δη¬ 
μόσιοι Φορείς και Ν.Π.Δ.Δ. μπορούν να προέρχονται και 
από το μόνιμο ή επί συμβάσει υπαλληλικό δυναμικό των 
Φορέων, εφόσον έχουντα καθοριζόμενα για κάθε θέση ε¬ 
λάχιστα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

6.2. Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού πρέπει να έχει ειδίκευση στα λογιστικά και στον 
οικονομικό σχεδίασμά Κοινοτικών Προγραμμάτων, θα εί¬ 
ναι δε αρμόδιο για την ακριβή τήρηση του Προϋπολογι¬ 
σμού, την ορθολογικότητατου κόστους των δράσεων και 
την υποβολή των οικονομικών εκθέσεων στο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

6.3. Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού πρέπει να γνωρίζει καλώς Η/Υ και να χειρίζεται 
Προγράμματα Στατιστικής και Βάσεως Δεδομένων, θα εί¬ 
ναι δε αρμόδιο για την τήρηση στοιχείων που προορίζο¬ 
νται για την αξιολόγηση των ενεργειών. 

6.4. Τουλάχιστον ένα από τα μέλη του Διοικητικού Προ¬ 
σωπικού πρέπει να έχει ειδίκευση και εμπειρία στην αντι¬ 
μετώπιση των ιδιαιτεροτήτων ορισμένων ομάδων - στό¬ 
χου. 

7. ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

7.1 .Τα Εξειδικευμένα Κέντρα πρέπει να είναι συνδεδε- 
μένα με μηχανισμούς ανίχνευσης της αγοράς εργασίας, 
ει δυνατόν θεσμοθετημένους, και να ενημερώνονται συ¬ 
νεχώς για τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας, 
προς τις οποίες θα πρέπει να προσανατολίζουν κατά το 
δυνατόν τις καταρτίσεις τους. Η διασύνδεση με επιχειρή¬ 
σεις της περιοχής, οι οποίες θα ήταν πρόθυμες να δε¬ 
χθούν καταρτιζόμενους για την πρακτική τους εκπαίδευ¬ 
ση και ενδεχομένως για μελλοντική απασχόληση, είναι 
κριτήριο, το οποίο συνεκτιμάται. Κατάτην πιστοποίηση το 
Εξειδικευμένο Κέντρο πρέπει να καταθέσει Κατάλογο με 
τις επωνυμίες των επιχειρήσεων με τις οποίες έχει ενδε¬ 
χομένως προχωρήσει σε σχετική συμφωνία. 

7.2. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα πρέπει να διατηρούν πλή¬ 
ρες μηχανογραφημένο σύστημα διαχείρισης, σύμφωνα 
με τις προδιαγραφές που θα ορισθούν με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Τα Εξειδικευμένα Κέντρα οφείλουν να υποβάλουν, ε¬ 
κτός των άλλων δικαιολογητικών και Υπεύθυνη Δήλωση 
του Ν. 1599/86 περί αποδοχής της σύνδεσης τους με το 
μηχανογραφημένο σύστημα διαχείρισης του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Ο Διευθύνωντο Εξειδικευμένο Κέντρο είναι υπεύθυνος 
για την παροχή όλων των στοιχείων που σχετίζονται με 
την δραστηριότητα του Εξειδικευμένου Κέντρου στις αρ¬ 
μόδιες ελεγκτικές αρχές. Η μη παροχή των αιτούμενων 
στοιχείων επιφέρει την ανάκληση της πιστοποίησης του 
Εξειδικευμένου Κέντρου. 

7.3. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα οφείλουν να αποδεικνύ¬ 


ουν την συνεργασία τους με επιχειρήσεις του Δημόσιου ή 
Ιδιωτικού τομέα της έδρας τους ή των παραρτημάτων 
τους όπου υλοποιούνται προγράμματα, εφόσον απαιτεί¬ 
ται και πρακτική άσκηση επαγγελματικής κατάρτισης, με 
προγραμματική έγγραφη συμφωνία ή σύμβαση, με κατα¬ 
γραμμένες τις υποχρεώσεις των δύο μερών, θεωρημένη 
από την αρμόδια ΔΟΥ. Οι επιχειρήσεις που εξυπηρετούν 
το πρακτικό μέρος της κατάρτισης πρέπει να λειτουρ¬ 
γούν νόμιμα και να διαθέτουν τα απαραίτητα μέτρα υγιει¬ 
νής και ασφάλειας που ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία, βε¬ 
βαιωμένα από τις αρμόδιες προς τούτο υπηρεσίες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ Σ.Υ.Υ. 

Άρθρο 5 

Κριτήρια Πιστοποίησης 

1. Τις Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Σ.Υ.Υ.) 
προς τα άτομα των ομάδων - στόχου του Ε.Π. παρέχουν 
Κέντρα Σ.Υ.Υ. τα οποία δύνανται να λειτουργήσουν φο¬ 
ρείς του Δημοσίου, Κοινωνικού ή Ιδιωτικού Τομέα, των ο¬ 
ποίων η Ιδρυτική Πράξη προβλέπει ως κύριο σκοπό, την 
παροχή επαγγελματικού επιπέδου υπηρεσιών κοινωνικής 
υποστήριξης ή προώθησηςτης απασχόλησης, προς μια ή 
περισσότερες πληθυσμιακές ομάδες που περιλαμβάνο¬ 
νται στο Ε.Π. 

Οι υπάρχουσες υπηρεσίες ή Κέντρα του ΟΑΕΔπροκει- 
μένου να λειτουργήσουν και ως Κέντρα παροχής Σ.Υ.Υ. 
για το παρόν Ε.Π. πρέπει να πιστοποιηθούν κάθε ένα ξε¬ 
χωριστά. 

2. Οι φορείς που προτίθενται να συστήσουν Κέντρο Πα¬ 
ροχής Σ.Υ.Υ. πρέπει να έχουν λειτουργήσει ανελλιπώς κα¬ 
τά την τελευταία 3ετία, παρέχοντας συγκεκριμένες και ε- 
ξειδικευμένες Σ.Υ.Υ. επαγγελματικού επιπέδου προς άτο¬ 
μα ή ομάδες των κατηγοριών που απευθύνονται. 

3. Επιπλέον, ο Δ/νων το Κέντρο και οι Υπεύθυνοι υλο¬ 
ποίησης των συγκεκριμένων ενεργειών, κατά ομάδα - 
στόχου να διαθέτουν την ανωτέρω εξειδίκευση και 3ετή ε¬ 
μπειρία καθώς και να είναι κάτοχοι πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς τις παρεχό¬ 
μενες Σ.Υ.Υ. Τα οριζόμενα στο άρθρο 4 παράγρ. 2 εδάφιο 
2.2. εφαρμόζονται αναλόγως. 

4. Τα Κέντρα Σ.Υ.Υ. λειτουργούν και πιστοποιούνται σε 
περιφερειακό επίπεδο. Τα Κέντρα αυτά πρέπει να διαθέ¬ 
τουν: 

α. Υπεύθυνο Σ.Υ.Υ κατά ομάδα - στόχου 

Ο/οι Υπεύθυνος(οι) Σ.Υ.Υ. πρέπει να είναι κάτοχος(οι) 
τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (κοινω¬ 
νικής ή οικονομικής επιστήμης) και να έχει(ουν) αποδε¬ 
δειγμένη ειδίκευση και 3ετή εμπειρία στην προσφορά υ¬ 
πηρεσιών προς την ομάδα - στόχου ή πληθυσμιακή κατη¬ 
γορία προς την οποία απευθύνεται το Κέντρο Σ.Υ.Υ. 

Ο Υπεύθυνος Σ.Υ.Υ., ή ένας εκ των υπευθύνων Σ.Υ.Υ. σε 
περίπτωση κατάτην οποία το Κέντρο Σ.Υ.Υ. απευθύνεται 
σε περισσότερες από μια ομάδες - στόχου, ορίζεται ως υ¬ 
πεύθυνος για την διοργάνωση, υλοποίηση, παρακολού¬ 
θηση και εσωτερική αξιολόγηση των επιμέρους παρεχό¬ 
μενων Σ.Υ.Υ. 

β. Στελέχη Σ.Υ.Υ. 

Τα Στελέχη Σ.Υ.Υ. πρέπει να είναι κάτοχοι τουλάχιστον 
πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (κοινωνικές ή οικο¬ 
νομικές επιστήμες) και να διαθέτουν τριετή συναφή ε¬ 
παγγελματική εμπειρία. 

Η γνώση των ιδιαιτεροτήτων και προβλημάτων των ο¬ 
μάδων - στόχου ή πληθυσμιακών κατηγοριών προς τις ο¬ 
ποίες απευθύνεταιτο Κέντρο Σ.Υ.Υ. είναι στοιχείο που συ- 
νεκτιμάται και αποδεικνύεται με επίσημο αποδεικτικό 
στοιχείο (βεβαιώσεις, πιστοποιητικά, επίσημα έγγραφα 
κ.λ.π.). 
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Τα Στελέχη που παρέχουν Σ.Υ. Υ. απασχολούνται ως μό¬ 
νιμο ή με σύμβαση εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρό¬ 
νου ή με σύμβαση έργου για την κάλυψη των κυρίων υ¬ 
πηρεσιών. Είναι δυνατό να απασχολούνται και εξωτερικοί 
συνεργάτες για την κάλυψη έκτακτων αναγκών. 

γ. Μόνιμες υποδομές (ενοικιαζόμενες ή ιδιόκτητες ή κα¬ 
τά παραχώρηση) με οργανωμένα γραφεία και σύγχρονο 
εξοπλισμό που περιλαμβάνει κατά ελάχιστο Η/Υ, φωτοα¬ 
ντιγραφικό μηχάνημα, τηλέφωνο καιίοχ. Επιπλέον πρέπει 
να διαθέτουν τουλάχιστον δύο ξεχωριστούς χώρους για 
την άσκηση της συμβουλευτικής και κοινωνικής εργα¬ 
σίας, καθώς και μία αίθουσα συγκέντρωσης για κοινωνι¬ 
κή εργασία με ομάδες. 

Ο αναγκαίος εξοπλισμός που είναι κατάλληλος για την 
παροχή Σ.Υ.Υ. κατά ομάδες - στόχου, περιγράφεται σε υ¬ 
πεύθυνη δήλωση Ν. 1599/86 που υπογράφεται από τον 
Διευθύνοντα το Κέντρο. 

δ. Διοικητικό προσωπικό τουλάχιστον δύο (2) ατόμων ει¬ 
δικευμένων στη μηχανογράφηση, για την τήρηση των 
διαχειριστικών στοιχείων και των πληροφοριών δράσης 
του Κέντρου. 

Το Διοικητικό προσωπικό και ο Υπεύθυνος Σ.Υ.Υ. είναι 
δυνατό να προέρχονται και από το μόνιμο ή επί συμβάσει 
υπαλληλικό δυναμικό των Φορέων, εφόσον έχουν τα κα¬ 
θοριζόμενα για κάθε θέση ελάχιστα τυπικά και ουσιαστι¬ 
κά προσόντα. 

5. Η παράγραφος 7.2. του άρθρου 4 της παρούσας ε¬ 
φαρμόζεται αναλόγως. 

6. Εμπειρία στην εφαρμογή Κοινοτικών Προγραμμάτων 
για παροχή Σ.Υ.Υ. διασυνδέσεις και ανταλλαγές με αντί¬ 
στοιχους προς την ειδίκευση του Κέντρου, φορείς των 
χωρών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, είναι στοιχεία 
που συνεκτιμώνται. 

7. Οι Σ.Υ.Υ. παρέχονται με έδρα τους χώρους των ΚΕΚ 
ή των Εξειδικευμένων Κέντρων καθώς και τους χώρους ό¬ 
που στεγάζεται το Κέντρο παροχής Σ.Υ.Υ. Σε περίπτωση 
που τα γραφεία του Κέντρου παροχής Σ.Υ.Υ. ευρίσκονται 
σε απόσταση μεγαλύτερη των 5 χιλιομέτρων από τους 
χώρους κατάρτισης, τα ΚΕΚ εξασφαλίζουν στο Κέντρο 
Σ.Υ.Υ. ειδικό Γ ραφείο. Σε περίπτωση παροχής Σ.Υ.Υ. για 
πληθυσμιακές κατηγορίες του Υποπρογράμματος 1 οι 
χώροι θα πρέπει να είναι προσβάσιμοι και να διαθέτουν α¬ 
νάλογη διαρρύθμιση (π.χ. ράμπα και τουαλέτα). 

8. Τα στελέχη που παρέχουν Σ.Υ.Υ. έχουν την δυνατό¬ 
τητα, κατόπιν συνεννοήσεως με τους εκπαιδευτές, να πα- 
ρίστανται ως παρατηρητές κατά την διάρκεια διδασκα¬ 
λίας, τόσο στη θεωρητική κατάρτιση όσο και στην πρα¬ 
κτική άσκηση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΤΟΜΕΑΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
Άρθρο 6 

1. Οι φορείς που συμμετείχαν στην ψυχιατρική μεταρ¬ 
ρύθμιση για την κοινωνική και επαγγελματική αποκατά¬ 
σταση των ατόμων με ψυχικά προβλήματα στα πλαίσια 
ίου Κανονισμού (ΕΟΚ) 815/84-Σκέλος Β, προκειμένου να 
υλοποιήσουν ενέργειες του Ε.Π. στοντομέατης Ψυχικής 
Υγείας, θα πρέπει να εξασφαλίζουν την υλοποίηση αυτο- 
τελώς ή με εταιρική σχέση, των προβλεπόμενων από το 
Ε.Π. πολυδιάστατων και αλληλοσυμπληρούμενων ενερ¬ 
γειών, που συγκροτούν “Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα”. 

2. Εκτων φορέων αυτών θεωρούνται Εξειδικευμένα Κέ¬ 
ντρα στοντομέατης Ψυχικής Υγείας, όσοι διαθέτουν Υ¬ 
ποδομές, ανέπτυξαν Δομές ή και εφάρμοσαν Προγράμ¬ 
ματα ολοκληρωμένης παρέμβασης για την κοινωνική και 
επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με ψυχικά 
προβλήματα. 

3. Η Διεύθυνση Ψυχικής Υγείας του Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας υποχρεούται να κοινοποιήσει στο Εθνικό 


Κέντρο Πιστοποίησης (ΕΚΕΠΙΣ), καθώς και στο Υπουρ¬ 
γείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (για την αξιο¬ 
λόγηση των προτάσεων), κατάλογο των εν λόγω Φορέων, 
στον οποίο θα εμφαίνεται η συμμετοχή τους στην ανά¬ 
πτυξη των Υποδομών, των Δομών και / ή την εφαρμογή 
των Προγραμμάτων ολοκληρωμένων παρεμβάσεων του 
Κανονισμού (ΕΟΚ) 815/84 - Σκέλους Β. Ο κατάλογος αυ¬ 
τός θα καταρτίζεται μετά από συνεργασία με την αρμόδια 
Διεύθυνση της Γ ενικής Διεύθυνσης V της Ευρωπαϊκής Ε¬ 
πιτροπής. 

4. Οι φορείς του παρόντος Άρθρου για την περίοδο 
1996-97 πιστοποιούνται από το ΕΚΕΠΙΣ, με βάση τα ορι¬ 
ζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο. 

5. Οι Ενέργειες του Ε.Π. στοντομέατης Ψυχικής Υγεί¬ 
ας που καλύπτεται από Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας υλο¬ 
ποιούνται: 

α. Για ψυχικά ασθενείς, που διαβιούν εντός των Κρατι¬ 
κών Ψυχιατρείων και είναι εκπαιδεύσιμοι. 

β. Για ψυχικά ασθενείς, που διαβιούν εκτός των Κρατι¬ 
κών Ψυχιατρείων, αλλά υποστηρίζονται από Υπηρεσίες 
Ψυχικής Υγείας. 

6. Η διαδικασία επιλογής των ψυχικά ασθενών ως εκ- 
παιδεύσιμων, η ένταξή τους σε Ολοκληρωμένα Προ¬ 
γράμματα του Ε.Π. η μέθοδος παροχής της κατάρτισης 
και των απαιτούμενων Σ.Υ.Υ., η εξέλιξη, παρακολούθηση 
και αξιολόγηση των ενεργειών, θα καθορισθούν με Από¬ 
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
Άρθρο 7 

Τα Κέντρα του Άρθρου 2 της παρούσας Απόφασης συ¬ 
νυποβάλλουν μαζί με την Αίτηση για την πιστοποίηση 
τους και τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

1. Δικαιολογητικά Σύστασης, Φορολογικών και Α¬ 
σφαλιστικών Υποχρεώσεων. 

α. Επικυρωμένο Αντίγραφο Καταστατικού ή άλλης Ι¬ 
δρυτικής Πράξης του Φορέα ή του Κέντρου, με αναφορά 
στο ΦΕΚ δημοσιεύσεώς του, ή επίσημη βεβαίωση νόμι¬ 
μης καταχωρήσεώς του. 
β. Βεβαίωση Φορολογικής Ενημερότητας, 
γ. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία θα α- 
ναφέρεται ότι το φυσικό ή το νομικό πρόσωπο δεν συμ¬ 
μετέχει με οποιαδήποτε μορφή, ιδιότητα ή σχέση σε άλ¬ 
λο ΚΕΚ. 

2. Δικαιολογητικά Κτιριακών Εγκαταστάσεων, 
α. Αρχιτεκτονικά σχέδια κατόψεων και τομών του κτιρί¬ 
ου ή κτιρίων σε κλίμακα 1:50 σε δύο αντίγραφα, θεωρη¬ 
μένα από αρμόδιο μηχανικό. Στα σχέδια θα είναι χαρα- 
κτηρισμένοι όλοι οι χώροι του κτιρίου που χρησιμοποι¬ 
ούνται από το ΚΕΚ, το Εξειδικευμένο Κέντρο ή το Κέντρο 
παροχής Σ.Υ.Υ. (Αίθουσες Διδασκαλίας, χώροι Δια¬ 
λείμματος, Γραφεία, Εργαστήρια, Τουαλέτες, Αποθη¬ 
κευτικοί χώροι, κλπ.) και θα αναγράφονται οι πλήρεις δια¬ 
στάσεις και το εμβαδόν των χωρών οι διαστάσεις και το 
εμβαδόν των παραθύρων ή άλλων φωτιστικών επιφανει¬ 
ών, καθώς και η συνολική καθαρή - ωφέλιμη επιφάνεια 
κάτοψης. 

β. Δήλωση στατικής επάρκειας του κτιρίου για την χρή¬ 
ση του ως ΚΕΚ, Εξειδικευμένου Κέντρου ή ως Κέντρου 
παροχής Σ.Υ.Υ., υπογεγραμμένη από δυο πολιτικούς μη¬ 
χανικούς ή αρχιτέκτονες. 

γ. Βεβαίωση πυρασφάλειας του κτιρίου ή των κτιρίων α¬ 
πό την πυροσβεστική υπηρεσία. Εάν κατά την υποβολή 
των δικαιολογητικών δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία 
έκδοσης Βεβαίωσης Πυρασφάλειας, υποβάλλεται επι¬ 
κυρωμένο αντίγραφο της Αίτησης του Κέντρου ή του φο- 
ρέως προς την Πυροσβεστική Υπηρεσία και Υπεύθυνη 
Δήλωση ότι θα προσκομίσει τη Βεβαίωση αυτή μόλις εκ- 
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δοθεί. Αποκλείεται η χορήγηση τελικής πιστοποίησης και 
η έναρξη λειτουργίας καθ’ οποιονδήποτε τρόπο, εάν δεν 
υποβληθεί η οριστική Βεβαίωση Πυρασφάλειας. 

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, μετατραπούν οι πιστοποι¬ 
ημένοι χώροι του ΚΕΚ, Εξειδικευμένου Κέντρου, Κέ¬ 
ντρου Παροχής Σ.Υ.Υ., απαιτείται ενημέρωση της Πυρο¬ 
σβεστικής Υπηρεσίας και θεώρηση της Βεβαίωσης ότι ε¬ 
ξακολουθεί να ισχύει. Σε αντίθετη περίπτωση εκδίδεται 
νέα Βεβαίωση. Η Βεβαίωση Πυρασφάλειας πρέπει να α¬ 
νανεώνεται κάθε πενταετία. 

δ. Μισθωτήριο Συμβόλαιο, εάν πρόκειται για ενοικιαζό¬ 
μενο κτίριο, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ, στην ο¬ 
ποία ανήκει το Κέντρο. 

Σε περίπτωση υπομίσθωσης ο αρχικός μισθωτής πρέ¬ 
πει μόνιμα να κατέχει το προς τούτο δικαίωμα. 

ε. Συμβόλαιο απόκτησης κυριότητας, εάν πρόκειται για 
ιδιόκτητο κτίριο θεωρημένο από Συμβολαιογράφο καιτην 
αρμόδια ΔΟΥ. 

3. Δικαιολογητικά Εξοπλισμού. 

α. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, υπογεγραμμένη 
από το Διευθυντή του ΚΕΚ, Εξειδικευμένου Κέντρου ή 
Κέντρου Παροχής Σ.Υ.Υ., στην οποίαπεριγράφεται ανα¬ 
λυτικούς ο υπάρχων εξοπλισμός και αναφέρεται για κάθε 
συσκευή ο αριθμός σειράς (εοπαΙ πυπιόθτ) της κατα- 
σκευάστριας εταιρίας. 

β. Παραστατικά αγοράς ή καθ' οποιονδήποτε τροπο α¬ 
πόκτησης κυριότητος του εξοπλισμού, θεωρημένα από 
την αρμόδια ΔΟΥ. 

4. Δικαιολογητικά Προσωπικού. 

Η προβλεπόμενη εκπαιδευτική ή επαγγελματική εμπει¬ 
ρία, όπου αναφέρεται στην Απόφαση αυτή, περιγράφεται 
αναλυτικώς σε Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, την ο¬ 
ποία υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι, συνοδευόμενη και 
από τα παρακάτω δικαιολογητικά κατά περίπτωση: 

α. Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία του κύριου 
Φορέα ασφαλιστικής κάλυψης (μισθολογικές καταστά¬ 
σεις I. Κ.Α. ή άλλων Ασφαλιστικών Ταμείων). 

β. Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογι¬ 
κού χαρακτήρα (π.χ. Απόδειξη - Τιμολόγιο Παροχής Υπη¬ 
ρεσιών, βεβαιώσεις Δημοσίων Υπηρεσιών κ.λ.π.). 

γ. Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας θεωρημένα από την Ε¬ 
πιθεώρηση Εργασίας, βεβαιώσεις εκπαιδευτικών φορέ¬ 
ων ή φορέων επαγγελματικής κατάρτισης αρμοδίως θε¬ 
ωρημένες. 

δ. Έγγραφα Επιχειρήσεων (π.χ. Μισθολογικές Κατα¬ 
στάσεις, Καταστάσεις Προσωπικού κ.λ.π.). 

ε. Οποιαδήποτε επίσημα έγγραφα από τα οποία προκύ¬ 
πτει η εμπειρία και η εξειδίκευση των Κέντρων, των 
Δ/ντων, των Υπευθύνων, των εκπαιδευτών και του επι¬ 
στημονικού προσωπικού. 

5. Όλες τις υπεύθυνες δηλώσεις που αναφέρονται στην 
παρούσα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ 
(ΚΕΚ, ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΚΑΙ Σ.Υ.Υ.) 

Άρθρο 8 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Γιατην Πιστοποίηση των Κέντρωντου Άρθρου 2τηςπα- 
ρούσας Απόφασης ακολουθείται η παρακάτω διαδικα- 
σία: 

8.1. Κατατίθεται στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΕΚΕΠΙΣ) 
σφραγισμένος φάκελος που περιλαμβάνει σε δύο (2) α¬ 
ντίτυπα την αίτηση του ενδιαφερομένου φορέα για πι¬ 
στοποίηση συνοδευόμενη με όλα τα απαραίτητα δικαιο- 
λογητικά που προβλέπονται στην παρούσα Απόφαση, με 


αρίθμηση όλων των σελίδων του φακέλου και αναφορά 
στην αίτηση όλων των συνημμένων δικαιολογητικών. 

8.2 Ο φάκελος μετά την κατάθεσή του, παραλαμβάνε- 
ται και αποσφραγίζεται από αρμόδιο υπάλληλο του ΕΚΕ- 
ΠΙΣ ή του Υπουργείου Εργασίας. Ελέγχεται η πληρότητά 
του όσον αφορά τη συμβατότητα των συνημμένων δικαι- 
ολογητικών με τα αναφερόμενα στην παρούσα Απόφαση. 
Ακολούθως ο υπάλληλος εκδίδει σε ειδικό έντυπο Δελτίο 
Ελέγχου Πληρότητας στο οποίο αναγράφεται: ο αριθμός 
πρωτοκόλλου του ΕΚΕΠΙΣ, η ημερομηνία, η υπογραφή 
και το ονοματεπώνυμο του υπαλλήλου που ήλεγξε την 
πληρότητα του φακέλου, ο συνολικός αριθμός των σελί¬ 
δων (ολογράφως και αριθμητικώς) που συνοδεύουν την 
αίτηση και η καταγραφή του αποτελέσματος ελέγχου. 

8.3 Το Δελτίο Ελέγχου Πληρότητας που προβλέπεται 
στην παρ.8.2 καταχωρείται σε κατάλογο του ΕΚΕΠΙΣ και 
λαμβάνει κωδικό αριθμό, ο οποίος γνωστοποιείται στον 
αιτούντα φορέα μαζί με το αποτέλεσμα του ελέγχου. Οι 
φάκελοι που έχουν ελεγχθεί ως προς την πληρότητα και 
έχουν προκριθεί προωθούνται στη συνέχεια για αξιολό¬ 
γηση και επιτόπιο έλεγχο του αιτούντος Κέντρου, σύμ¬ 
φωνα προς τα κατώτερα οριζόμενα. 

Δεν επιτρέπεται η κατάθεση οποιουδήποτε συμπληρω¬ 
ματικού δικαιολογητικού μετά την υποβολή της αίτησης. 
Το ΕΚΕΠΙΣ δεν υποχρεούται να ενημερώσει ή να ζητήσει 
συμπληρωματικά δικαιολογητικά, αν κατά τη διαδικασία 
πιστοποίησης διαπιστωθούν ελλείψεις. 

8.4 Με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ συγκροτούνται 
τριμελείς επιτροπές ελέγχου προκειμένου να προβούν 
στην αξιολόγηση της αίτησης και των συνημμένων δικαι- 
ολογητικών για πιστοποίηση με τη διενέργεια επιτόπιου ε¬ 
λέγχου. Οι τριμελείς επιτροπές ελέγχου απαρτίζονται α¬ 
πό: έναν υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων ή του ΕΚΕΠΙΣ, έναν υπάλληλο των 
τεχνικών υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας & Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων, ή του ΟΑΕΔ, ή του Οργανισμού Σχο¬ 
λικών Κτιρίων (ΟΣΚ), ή του Οργανισμού Εκπαίδευσης και 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΟΕΕΚ) κατά προτεραιότη¬ 
τα, ή των τεχνικών υπηρεσιών άλλου φορέα του Δημόσι¬ 
ου Τομέα και έναν εμπειρογνώμονα με εξειδίκευση σε θέ¬ 
ματα Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας, κοινής αποδοχής από το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καιτην Ε.Ε. Το έργο των τρι¬ 
μελών επιτροπών ελέγχου συνίσταται: 

- Στην εξέταση και αξιολόγηση της αίτησης και των συ¬ 
νημμένων δικαιολογητικών για τη διαπίστωση της τήρη¬ 
σης και επάρκειας όλων των προϋποθέσεων, όρων και 
προδιαγραφών που ορίζονται στην παρούσα Υπουργική 
Απόφαση. 

- Στη διενέργεια επιτόπιου έλεγχου για την επαλήθευση 
των στοιχείων του φακέλου της αίτησης. 

- Στη διενέργεια επιτόπιων συνεντεύξεων ως εξής: 
α) Για τα Κ.Ε.Κ. με: 

- τοΔ/ντήτου Κ.Ε.Κ., 

- τον προϊστάμενο του Ειδικού Τμήματος Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης, 

- τους Υπεύθυνους Κατάρτισης, 

- και τον αρμόδιο για την τήρηση των λογιστικών στοι¬ 
χείων και τον οικονομικό σχεδίασμά. 

β) ΓιαταΕξειδικευμένα Κέντρα με: 

- τοΔ/νοντα του Εξειδικευμένου Κέντρου, 

- τον Υπεύθυνο της Κατάρτισης, 

- τον Υπεύθυνο Σ.Υ.Υ., 

- και τον αρμόδιο για την τήρηση των λογιστικών στοι¬ 
χείων και τον οικονομικό σχεδίασμά. 

γ) Για τα Κέντρα Παροχής Σ.Υ.Υ. με: 

-τοΔ/νοντατου Κέντρου Παροχής Σ.Υ.Υ., 

- και τον Υπεύθυνο Σ.Υ.Υ., 

με βάση προκαθορισμένο ερωτηματολόγιο. 

Τα μέλη της επιτροπής αποτυπώνουν την κρίση τους 
καθ' ένας ξεχωριστά σε κλίμακα βαθμολόγησης από 1-10. 
Για τη βαθμολογία λαμβάνονται υπόψη: 
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α. Η εμπειρία του Κ.Ε.Κ., Εξειδικευμένου Κέντρου & 
ΚΕΣΥΥ στην υλοποίηση ενεργειών Καταπολέμησης του 
Αποκλεισμού απάτην Αγορά Εργασίας ή και ενεργειών α¬ 
πό άλλες κοινοτικές πρωτοβουλίες, καθώς και ο βαθμός 
αξιοπιστίας υλοποίησης των ενεργειών, ο οποίος είναι δυ¬ 
νατό να προκύπτει από αξιολογήσεις ενεργειών που το 
Κέντρο υλοποίησε το παρελθόν. 

β. Η εμπειρία και το επίπεδο του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού και των στελεχών ΣΥΥ και η ύπαρξη επιστημονικής 
ομάδας για τον σχεδίασμά, υλοποίηση, παρακολούθηση 
και αξιολόγηση των ενεργειών. 

γ. Η γενικότερη εικόνα των κτιριολογικών εγκαταστά¬ 
σεων του Κ.Ε.Κ., Εξειδικευμένου Κέντρου & ΚΕΣΥΥ, όσο 
αφορά τη ν εμφάνιση, την πο ιότητα και τη ν πλη ρότητα των 
εγκαταστάσεών του καθώς και του εργαστηριακού εξο¬ 
πλισμού. 

δ. Η ύπαρξη ειδικών διευκολύνσεων για την πρόσβαση 
ατόμων με ειδικές ανάγκες (ειδικές ράμπες, ανελκυστή¬ 
ρες, προσβάσιμες τουαλέτες). 

Ο μέσος όρος των επιμέρους συγκεντρωθέντων βαθ¬ 
μών αποτελεί την τελική βαθμολογία του αιτούντος φο¬ 
ρέα. Τα αποτελέσματα του ελέγχου και της βαθμολόγη¬ 
σης υποβάλλονται στη συνέχεια στη Συντονιστική Ειση¬ 
γητική Επιτροπή που προβλέπεται παρακάτω. 

8.5 Με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ συγκροτείται Συ¬ 
ντονιστική Εισηγητική Επιτροπή η οποία απαρτίζεται α¬ 
πό: 

Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων, ένα ανώτερο στέλεχος του ΕΚΕΠΙΣ, έ¬ 
ναν υπάλληλο του ΟΑΕΔ, και έναν εμπειρογνώμονα με ε- 
ξειδίκευση σε θέματα Καταπολέμησης του Αποκλεισμού 
από την Αγορά Εργασίας κοινής αποδοχής από το Υ¬ 
πουργείο Εργασίας και την Ε.Ε. 

Έργο της Επιτροπής είναι η επιβεβαίωση των διαδικα- 
• σιών ελέγχου, αξιολόγησης και βαθμολόγησης των τρι¬ 
μελών επιτροπών ελέγχου και η εισήγηση προς το Δ.Σ. 
του ΕΚΕΠΙΣ αναφορικά με τα προς πιστοποίηση ΚΈ.Κ, Ε- 
ξειδικευμένα Κέντρα & Κέντρα παροχής Σ.Υ.Υ. 

Σε περίπτωση που η Επιτροπή διαπιστώσει σημαντική 
διάσταση ανάμεσα στις βαθμολογήσεις των μελών των ε¬ 
πιτροπών ελέγχου, δύναται να εισηγηθεί στο Δ.Σ. επανα- 
βαθμολόγηση, με τη διενέργεια και νέου επιτόπιου ελέγ¬ 
χου. 

8.6 Το Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ αποφασίζει τελεσίδικα για την 
χορήγηση ή μη της πιστοποίησης με τη σχετική βαθμολο¬ 
γία του Κ.Ε.Κ., Εξειδικευμένου Κέντρου & ΚΕΣΥΥ η οποία 
γνωστοποιείται γραπτώς στον ενδιαφερόμενο φορέα ε¬ 
ντός 15 ημερών από την ημερομηνία λήψης της απόφα¬ 
σης. 

Το Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ μπορεί να ζητήσει εάν κρίνει ανα¬ 
γκαίο, την επανάληψη της διαδικασίας ελέγχου και βαθ¬ 
μολόγησης. 

Τα Κ.Ε.Κ., Εξειδικευμένα Κέντρα & ΚΕΣΥΥ με βαθμολο¬ 
γία κάτω από το όριο που θα ορισθεί από το ΕΚΕΠΙΣ, δεν 
πιστοποιούνται ή σε περίπτωση ήδη πιστοποιημένων, α¬ 
νακαλείται η κατ'αρχήν διαπίστωση ή πιστοποίησή τους. 

Τα Κ.Ε.Κ., Εξειδικευμένα Κέντρα & ΚΕΣΥΥ έχουν δικαί¬ 
ωμα να ζητήσουν επανέλεγχο για τη βελτίωση της βαθ¬ 
μολογίας τους, μια φορά κάθε χρόνο και σε χρονικό διά¬ 
στημα που θα ορίσει το ΕΚΕΠΙΣ. 

Άρθρο 9 

Ψευδής Δήλωση στοιχείων πιστοποίησης 

1. Εάν κατά τον έλεγχο για την τήρηση των κριτηρίων ή 
σε οποιαδήποτε επόμενη χρονική στιγμή διαπιστωθεί ότι 
δηλώθηκαν ψευδή στοιχεία εκ μέρους του ενδιαφερομέ¬ 
νου κέντρου ή εκπαιδευτή, πέραν οποιοσδήποτε άλλης 
νομικής συνέπειας επιβάλλονται στο εν λόγω Κέντρο ή εκ¬ 
παιδευτή, αναλόγως, οι εξής κυρώσεις, μετά από διαδι¬ 
κασία που θα ορισθεί με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ: 

α. Αποκλεισμός από τη διαδικασία πιστοποίησης για 


τέσσερα (4) έτη. 

β. Άρση της Πιστοποίησης, εάν τυχόν έχει ήδη χορηγη¬ 
θεί, και, εφόσον πρόκειται για Κέντρο που υλοποιεί προ¬ 
γράμματα, διακοπή της χρηματοδότησης και επιστροφή 
από το εν λόγω Κέντρο, των χρηματικών ποσών τα οποία 
καταβλήθηκαν για ενέργειες που αυτό πραγματοποίησε. 

2. Το ΕΚΕΠΙΣ εκδίδει πράξη ανάκλησης της πιστοποίη¬ 
σης και η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ανακαλεί τις κάθε είδους ε¬ 
πιχορηγήσεις εφόσον το Κέντρο συνεχίζει να υλοποιεί ε¬ 
νέργειες και τις αναζητά σύμφωνα με τον Κώδικα των Δη¬ 
μοσίων Εσόδων. 

Άρθρο 10 
Λοιπές Διατάξεις 

1. Κτίρια που στεγάζουν έδρα ή παραρτήματα ΚΕΚ, Ε- 
ξειδικευμένα Κέντρα ή Κέντρα Σ.Υ.Υ. (στο εξής θα αναφέ- 
ρονται ως “Κέντρα”) δεν επιτρέπεται να βρίσκονται σε α¬ 
πόσταση μικρότερη των 50μ. από αντλίες καυσίμων ή κο¬ 
ντά σε χώρους με σοβαρή ατμοσφαιρική ή ηχητική 
ρύπανση. 

2. Απαγορεύεται η συστέγαση του Κέντρου με οποια¬ 
δήποτε άλλη δράση. Οι χώροι των Κέντρων χρησιμοποι¬ 
ούνται αυστηρά για τους σκοπούς της Άτυπης Συνεχιζό¬ 
μενης Κατάρτισης και την Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας. Με υπεύθυνη δήλωσητου 
Ν. 1599/86 που υπογράφεται από τον Διευθυντή του Κέ¬ 
ντρου δηλώνεται η αποκλειστική χρήση των χώρων, όπως 
ανωτέρω ορίζεται. 

3. Τα Κέντρα που έχουν πάρει την οριστική πιστοποίη¬ 
ση, υπόκεινται σε διαρκή και πλήρη έλεγχο από το ΕΚΕ- 
ΠΙΣ, ανεξάρτητα αντους έχουν ανατεθεί ή εγκριθεί ενέρ¬ 
γειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά 
εργασίας. 

4. Ο Δ/ντης του Κέντρου έχει το δικαίωμα να ζητήσει α¬ 
πό το ΕΚΕΠΙΣ μερική διακοπή της λειτουργίας του Κέ¬ 
ντρου η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβείτους 12 μήνες. 
Κατά την περίοδο αυτή δεν υπόκειται σε έλεγχο. Για να ε- 
παναλειτουργήσει πρέπει να ελεγχθεί από εκπροσώπους 
του ΕΚΕΠΙΣ, ότι τα στοιχεία πιστοποίησης δεν έχουν με¬ 
ταβληθεί. 

5. Σε Κέντρο το οποίο δεν λειτουργεί, ή δεν ολοκλήρω¬ 
σε έστω και μια ενέργεια καταπολέμησης του αποκλει¬ 
σμού από την αγορά εργασίας εντός 12 μηνών από τηντε- 
λική πιστοποίησή του, αυτοδίκαια ανακαλείται η πιστο¬ 
ποίηση που του έχει χορηγηθεί. 

6. Η σύνθεση και ο διορισμός των επιτροπών ελέγχου 
των δομών των Κέντρων ορίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ. 
του ΕΚΕΠΙΣ σύμφωνα με την διαδικασία που ορίζεται 
στην παρούσα απόφαση. 

7. Με απόφαση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων μετά από γνώμη του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ 
θεσπίζεται χρηματικό ποσό ως τέλος ελέγχου που θα κα¬ 
τατίθεται υπέρ του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δο¬ 
μών Κατάρτισης, το οποίο θα καλύπτει μερικώς ή ολικώς 
το κόστος του ελέγχου ή επανελέγχου των υποδομών και 
δομών των Κέντρων. Αυτό το χρηματικό ποσό δεν επι- 
στρέφεται σε καμιά περίπτωση. 

8. Επιτρέπεται η μεταβίβαση Κέντρου σε άλλο φορέα ή 
η συγχώνευση Κέντρου εφόσον η διάδοχη κατάσταση 
πληρεί όλες τις προϋποθέσεις της παρούσας Απόφασης. 
Η μεταβίβαση του Κέντρου πραγματοποιείται μετά από 
σχετική απόφαση του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ, ύστερα από υπο¬ 
βολή σχετικής αίτησης, μαζί με όλα τα δικαιολογητικά 
που απαιτούνται για την χορήγηση πιστοποίησης σε νέο 
Κέντρο καθώς και της έγγραφης σύμβασης, δεόντως θε¬ 
ωρημένης από τους αρμόδιους δημόσιους φορείς για την 
μεταβίβαση αυτή. Το Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ προβαίνει σε επα¬ 
νέλεγχο των εν λόγω δομών σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παρούσα Απόφαση. Στην περίπτωση αυτή το τέλος 
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ελέγχου καταβάλλεται από τον αιτούντατην μεταβίβαση. 

9. Τα Κέντρα μπορούν να διαφημίζονται σύμφωνα προς 
τις ρυθμίσεις που διέπουν την προβολή και διαφήμιση και 
καθορίζονται από την νομοθεσία περί αθέμιτου ανταγωνι¬ 
σμού και από συναφείς διατάξεις. 

10. Ανάκληση της πιστοποίησης των Κέντρων πραγμα¬ 
τοποιείται πέραντων αναφερομένων στο άρθρο 9 και στις 
ακόλουθες περιπτώσεις: 

α. Σε κάθε περίπτωση παράβασης των διατάξεων της 
παρούσας Απόφασης. 

β. Σε περίπτωση διαπίστωσης μετατροπής των κτιριο- 
λογικών στοιχείων του Κέντρου χωρίς άδεια. 

γ. Σε περίπτωση απομάκρυνσης ή μεταφοράς εξοπλι¬ 
σμού σε χώρο εκτός από αυτόν του Κέντρου για οποιον- 
δήποτε λόγο χωρίς άδεια. 

δ. Σε περίπτωση συστέγασης με άλλη δράση πέραντων 
προβλεπομένων στην παρούσα Υπουργική Απόφαση. 

ε. Σε περίπτωση μη ύπαρξης διοικητικών οργάνων ή εκ¬ 
παιδευτών. 

στ. Σε περίπτωση μη ύπαρξης σχετικού αρχείου μετά α¬ 
παραίτητα στοιχεία του προσωπικού ή στοιχείων της ε¬ 
νέργειας που υλοποιείται. 

ζ. Σε περίπτωση εκτέλεσης ενέργειας διαφορετικής α¬ 
πό αυτήν που ακριβώς ορίζει το εγκεκριμένο Ολοκληρω¬ 
μένο Πρόγραμμα. 

η. Σε περίπτωση που επί 12 μήνες από την τελική πιστο¬ 
ποίηση δεν ολοκλήρωσε οποιαδήποτε ενέργεια καταπο¬ 
λέμησης του αποκλεισμού απάτην αγορά εργασίας. 

θ. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο υπάρξει 
σχετική απόφαση του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ μετά από παρέκ¬ 
κλιση του κώδικα δεοντολογίας. 

ι. Σε περίπτωση πραγματοποίησης ενεργειών που απο¬ 
κλίνουν από τους σκοπούς του καταστατικού και τους ό¬ 
ρους που ορίζει η παρούσα απόφαση. 

11. Στα Κέντρα που θα συστήσουν οι Νομαρχιακές Αυ¬ 
τοδιοικήσεις με Δήμους και Κοινότητες ή Κοινωνικούς 
φορείς δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν ως συμβαλλόμε¬ 
να μέρη Δήμοι, ή Κοινότητες ή Κοινωνικοί Φορείς που 
συμμετέχουν και σε άλλα Κέντρα της ίδιας κατηγορίας. 
Στην περίπτωση αυτή, το ποσοστό συμμετοχής της Νο¬ 
μαρχίας πρέπει να είναι τουλάχιστον 51% και δεν εξαι¬ 
ρούνται από την επιλογή θεματικού πεδίου όπου αυτό ο¬ 
ρίζεται. 

12. Σε περίπτωση δημιουργίας εταιρίας οποιοσδήποτε 
μορφής με σκοπό την λειτουργία Κέντρων από Νομαρχία 
ή Δήμους ή Κοινότητες ή άλλα νομικά πρόσωπα του Δη¬ 
μοσίου ή του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, στα οποία ό¬ 
μως συμμετέχουν και ιδιώτες, το ποσοστό συμμετοχής 
των ιδιωτών ή ιδιωτικών επιχειρήσεων δεν μπορεί να ξε¬ 
περνά το 40%. Τα Κέντρα αυτά δεν εξαιρούνται από την ε¬ 
πιλογή θεματικού πεδίου. 

13. Δεν συμβιβάζεται η ιδιότητα του εκπροσώπου Κέ¬ 
ντρου καθώς και η ιδιότητα του ιδιοκτήτη ή μετόχου ή ε¬ 
ταίρου ιδιωτικού Κέντρου προς την ιδιότητα του Δημοσί¬ 
ου Υπαλλήλου, ή Υπαλλήλου ΟΤΑ, ή Υπαλλήλου ΝΠΔΔ, 
καθώς και προς τα πρόσωπα που συντρέχουν τα κωλύμα¬ 
τα του Άρθρου 23 του Π.Δ. 611/77 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, καθώς επίσης και στα τακτικά και αναπληρω¬ 
ματικά μέλη του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ. Οι παραπάνω αναφε- 
ρόμενοι υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 
με την οποία δηλώνουν ότι δεν συντρέχουν για το άτομό 
τους τα παραπάνω ασυμβίβαστα. 

Απάτην ρύθμιση εξαιρούνται τα Κέντρα του Δημοσίου, 
ΝΠΔΔ, των ΑΕΙ-ΤΕΙ καιγενικάτου Δημοσίου ή Ευρύτερου 
Δημοσίου Τομέα. 

14. Για την πιστοποίηση των προσόντων και ικανοτήτων 
των ατόμων που ολοκληρώνουν ενέργειες καταπολέμη¬ 
σης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας ή ενέργει¬ 
ες που εκτελούνται στα πλαίσια και άλλων κοινοτικών 
πρωτοβουλιών, το ΕΚΕΠΙΣ μπορεί να χρησιμοποιεί εργα¬ 
στηριακές υποδομές και εξοπλισμούς δημοσίων, ιδιωτι¬ 
κών και κοινωνικών φορέων ή εργασιακούς χώρους που 


χρησιμοποιήθηκαν για το πρακτικό μέρος της κατάρτι¬ 
σης. Ο τρόπος, η διαδικασία και η δομή του παραπάνω 
προγράμματος πιστοποίησης προσόντων και ικανοτήτων 
θα καθορίζονται με αποφάσειςτου Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ και σε 
κάθε περίπτωση θα εξασφαλίζεται η ισομερής εκπροσώ¬ 
πηση των κοινωνικών εταίρων. 

Άρθρο 11 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Μέχρι την έναρξη εφαρμογής του συστήματος πι¬ 
στοποίησης εκπαιδευτών και στελεχών Σ.Υ.Υ. δεν ισχύει η 
υποχρέωση των εκπαιδευτών και στελεχών Σ.Υ.Υ. να έ¬ 
χουν παρακολουθήσει πιστοποιημένα προγράμματα εκ¬ 
παίδευσης εκπαιδευτών και στελεχών Σ.Υ.Υ. 

2. Μετά την τελική πιστοποίηση των Κέντρων η εκπαι¬ 
δευτική ικανότητα, το εκπαιδευτικό έργο και η ικανότητα 
παροχής Σ.Υ.Υ. των Κέντρων καταγράφεται από το ΕΚΕ- 
ΠΙΣ με την παρακάτω διαδικασία: 

α. Δημιουργείται στο ΕΚΕΠΙΣ Βάση Δεδομένων Κέ¬ 
ντρων σε πανελλαδικό επίπεδο. Στην ανωτέρω Βάση Δε¬ 
δομένων καταχωρούνται οι ενδιαφερόμενοι φορείς που 
θα υποβάλλουν το ειδικό έντυπο αίτησης, τα απαιτούμε- 
να δικαιολογητικά και τις υπεύθυνες δηλώσεις του άρ¬ 
θρου 7 της παρούσας. Η Βάση των Δεδομένων παραμένει 
ανοικτή ώστε να συμπληρώνεται με νέους φορείς. Η ανά¬ 
θεση ενεργειών καταπολέμησης του αποκλεισμού από 
την αγορά εργασίας από το Υπουργείο Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και τις Γενικές Γραμματείες Περι¬ 
φερειών γίνεται μόνο στα Κέντρα που περιλαμβάνονται 
στη Βάση Δεδομένων. 

β. Η αξιολόγηση και επιλογή των ενεργειών των Κέ¬ 
ντρων σε όλες τις φάσεις, πραγματοποιείται από το Υ¬ 
πουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και το Ε- 
ΚΕΠΙΣ με αξιολογητές που προτείνονται και από τον ΟΑ- 
ΕΔ, σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όπως 
λεπτομερέστερα καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) τα ο¬ 
ποία έχουν καταρχήν διαπιστωθεί για το παρόν Ε. Π. και τα 
κτιριολογικά τους στοιχεία αποκλίνουν από τα αναφερό- 
μενα στην απόφαση, υπ'αριθμ. 111457/08-07-96 και την 
παρούσα Απόφαση οφείλουν εντός τριάντα (30) ημερών 
από την δημοσίευση της παρούσας Απόφασης να προ¬ 
σαρμοστούν στις νέες προδιαγραφές και προϋποθέσεις 
λειτουργίας Κέντρων. Τα παραπάνω αναφερόμενα ΚΕΚ 
μπορούν να αποκλίνουν από την προϋπόθεση του εμβα- 
δού, του κλιμακοστασίου και του ύψους του κτιρίου από 
τα αναφερόμενα στην παρούσα απόφαση, θα πρέπει ό¬ 
μως απαραίτητα να διαθέτουν, στα συγκεκριμένα κτιριο- 
λογικά στοιχεία, τα οριζόμενα στις 115372/11-11-94 και 
108473/13-05-95 Υπουργικές Αποφάσεις. Ωστόσο για την 
βαθμολόγηση τους θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη οι 
διατάξεις της παρούσας Απόφασης. Το ΕΚΕΠΙΣ, σφού α¬ 
ξιολογήσει την σοβαρότητα και την πιθανή αδυναμία προ¬ 
σαρμογής των υπολοίπων τεχνικών προδιαγραφών, μετά 
από σχετική έκθεση αρμόδιας επιτροπής, θα προβεί στη 
χορήγηση ή μη της τελικής πιστοποίησης, σύμφωνα μετά 
οριζόμενα στις 115372/94 και 108473/95 Υπουργικές Α¬ 
ποφάσεις. Οι παραπάνω αναφερόμενες προϋποθέσεις 
τελικής πιστοποίησης θα ισχύσουν και για τα Κέντρα που 
έχουν υποβάλει αιτήσεις για πιστοποίηση πριντην31-12- 
95. Σε κάθε περίπτωση επέκτασης, μεταφοράς, τροπο¬ 
ποίησης των πιστοποιημένων χώρων Κέντρων ακολουθεί¬ 
ται για την πιστοποίηση της νέας κατάστασης η παρούσα 
Υπουργική Απόφαση πλήρως. 

4. Εντός τριάντα (30) ημερών από την δημοσίευση της 
Απόφασης μπορούν τα Κέντρα που τους έχει χορηγηθεί 
αρχική διαπίστωση, εφόσοντο επιθυμούν να υποβάλλουν 
αίτηση στο ΕΚΕΠΙΣγια αλλαγή της νομικής τους μορφής. 

5. Οι φορείς του Άρθρου 6, Κεφάλαιο Ε για την περίοδο 
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1996-97 πιστοποιούνται από το ΕΚΕΠΙΣ με βάση τα ορι¬ 
ζόμενα στο Άρθρο 6 παρ.3 της παρούσας Απόφασης. 

6. Κάθε άλλη λεπτομέρεια που δεν περιλαμβάνεται στην 
παρούσα Απόφαση και προκύπτει κατά την διαδικασία πι¬ 
στοποίησης των υποδομών - δομών των Κέντρων και α¬ 
φορά μεμονωμένες περιπτώσεις, θα αντιμετωπιστεί με α¬ 
ποφάσεις του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ. Η Απόφαση αυτή να δη¬ 
μοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Αυγούστου 1996 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 

- ♦ - 

Αοιθ. 112862 (2) 

Σύστημα διαχείρισης, αξιολόγησης, παρακολούθησης 
και ελέγχου ενεργειών καταπολέμησης του αποκλει¬ 
σμού από την αγορά εργασίας χρηματοδοτούμενων 
απότο Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στα πλαί¬ 
σια του 2ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.) 
1994-1999 και διαδικασία εφαρμογής τους. 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/04 (ΦΕΚ 
98/Α) "Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις". 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 
189/Α/12-9-95) “Ρύθμιση θεμάτων εποπτευόμενων οργα¬ 
νισμών του Υπ. Εργασίας και άλλες διατάξεις”. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν. 
2224/94. “Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών 
δικαιωμάτωνκ.λ.π.” (ΦΕΚ 112/Α). 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 “Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας" (ΦΕΚ 163/Α). 

5. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2081/93 
του Συμβουλίου της 20-7-1993. 

6. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2082/93 
του Συμβουλίου της 20-7- 1993. 

7. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2084/93 
του Συμβουλίου της 20-7- 1993 “διατάξεις εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2052/88 όσον αφορά το Ευ¬ 
ρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο”. 

8. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθ. Ε(94) 
1716της 13-7-1993 σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 “Για την ανάπτυξη και την διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδας”. 

9. Την Απόφαση της Επιτροπήςτης Ε.Ε. με αριθ. Ο (94) 
1420 της 29-7-1994, σχετικά με την έγκριση του Επιχει¬ 
ρησιακού Προγράμματος “Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας”. 

10. Τις αποφάσεις της Επιτροπής σχετικά με την έγκρι¬ 
ση των Περιφερειακών Προγραμμάτων στη περίπτωση 
που πρόκειται για ενέργειες Καταπολέμησης του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας που εντάσσονται στα 
εν λόγω προγράμματα. 

11 .Τους επιδιωκόμενους στόχους, τις προτεραιότητες, 
τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα όπως περιγράφο- 
νται στα ανωτέρω Επιχειρησιακά Προγράμματα. 

12. Την Κοινή Απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με αριθ. 80010/12- 
2-1996 (ΟΠΕΚ90/ΒΊ3-2-96). 

13. Τις Αποφάσεις των τρίτων Επιτροπών Παρακολού¬ 
θησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων “Καταπολέ¬ 
μηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας" της 
17/6/1996 και “Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Κατάρτιση 
και Προώθηση της Απασχόλησης της 11.6.1996. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 
(151 /Α) με το οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α στο Ν. 
1588/1985. 

15. Τις Αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας με αριθ. 
112861/1-8-96 σχετικά με το Σύστημα Πιστοποίησης Κέ¬ 


ντρων Υλοποίησης Ενεργειών του Ε.Π. “Καταπολέμηση 
του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας”και 111457/8- 
7- 96 σχετικά με το Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Ατυ¬ 
πης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

16. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δενπρο- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού. 

17. Τις διατάξεις του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 189 Τ.Α.) “Ρύθμι¬ 
ση θεμάτων Οργανισμών του Υπουργείου Εργασίας και 
άλλες διατάξεις”άρθρο 7 παρ. 4. 

18. Την ανάγκη δημιουργίας ενός συστήματος διαχείρι¬ 
σης, παρακολούθησης, αξιολόγησης και ελέγχου των 
χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών Καταπολέ¬ 
μησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας. 

19. Την ανάγκη καθορισμού διαδικασιών και κριτηρίων 
αξιολόγησης των ενεργειών που υποβάλλονται, των ό¬ 
ρων, δικαιολογητικών, παραστατικών στοιχείων και λοι¬ 
πών υποχρεώσεων που πρέπει να τηρούνται από τους φο¬ 
ρείς υλοποίησης των ενεργειών. 

20. Τις Υπουργικές Αποφάσεις 115373/11-11-94, 
107354/17-3-1995, 115372/11-11- 94, 108009/17-4-95, 
108473/13-5-95, όπως τροποποιήθηκαν μέχρι σήμερα. 

21. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων, α¬ 
ποφασίζουμε: 

ΜΕΡΟΣΑ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Ομάδες Στόχου του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

1. Στα πλαίσια του Β' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
(Κ.Π.Σ.) της χώρας (1994-1999) έχειεγκριθείτο Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα (Ε.Π.) "Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας”αναφερόμενο στο εξής 
ως “Επιχειρησιακό Πρόγραμμα”(Ε.Π.). Το Ε.Π. απευθύνε¬ 
ται αποκλειστικώς στις ομάδες εκείνες του πληθυσμού 
που για αντικειμενικούς ή υποκειμενικούς λόγους, οι ο¬ 
ποίοι αναφέρονται λεπτομερέστερα στο Ε.Π. είναι ήδη α¬ 
ποκλεισμένες ή απειλούνται σοβαρώς με αποκλεισμό από 
την αγορά εργασίας. 

2. Οι πληθυσμιακές κατηγορίες που αναφέρονται στο 
Ε.Π. ως οι περισσότερο εκτεθειμένες στον κίνδυνο απο¬ 
κλεισμού από την αγορά εργασίας είναι οι ακόλουθες: 

α. Άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ) που προκύπτουν α¬ 
πό σωματικές, ψυχικές ή νοητικές μειονεξίες ή ασθένειες 
(Υποπρόγραμμα 1). 

β. Παλιννοστούντες - Μετανάστες - Πρόσφυγες (Υπο¬ 
πρόγραμμα 2). 

γ. Φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβά¬ 
τες (Υποπρόγραμμα 3). 

δ. Άτομα εξαρτημένα, υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέ- 
ντα από ουσίες (Υποπρόγραμμα 3). 

ε. Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, ιδίως γυναίκες 
(Υποπρόγραμμα 3). 

στ. Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμέ¬ 
νες ορεινές ή νησιωτικές περιοχές (Υποπρόγραμμα 3). 

ζ. Άτομα με γλωσσικές, πολιτισμικές και θρησκευτικές ι¬ 
διαιτερότητες όπως Τσιγγάνοι, Πομάκοι κ.λ.π. (Υποπρό¬ 
γραμμα 3). 

3. Οι έρευνες που θα διεξαχθούν στα πλαίσια του Ε.Π. 
είναι δυνατόν να εντοπίσουν και άλλες πληθυσμιακές ο¬ 
μάδες απειλούμενες με αποκλεισμό απάτην αγορά εργα¬ 
σίας. 

4. Η οριζόντια και συμπληρωματική στήριξη των ομά¬ 
δων στόχου για να καταστεί αποδοτικότερη η υλοποίη- 
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ση των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων και να συμβάλει 
στην δημιουργία υπεραξίας συντελείται: 

α. Με την υλοποίηση Προγραμμάτων Εκπαίδευσης και 
Συνεχιζόμενης Κατάρτισης Εκπαιδευτών και Επιστημονι¬ 
κού Προσωπικού παροχής Σ.Υ.Υ. 

β. Με την υλοποίηση Καινοτομικών Ενεργειών. 

γ. Με τη βελτίωση, ενίσχυση, ανάπτυξη υπαρχουσών 
δομών ή τη δημιουργία νέων δομών για την αντιμετώπι¬ 
ση των προβλημάτων των αποκλεισμένων προσώπων. 

δ. Με ενέργειες δημοσιότητας, ευαισθητοποίησης, 
πρόληψης. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Στόχοι του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

Οι Στόχοι, τους οποίους επιδιώκει το παρόν Ε.Π., δια- 
κρίνονται σε άμεσους και έμμεσους και είναι οι ακόλου¬ 
θοι: 

Α. Άμεσοι Στόχοι 

1. Καταπολέμηση των αντικειμενικών και υποκειμενικών 
συνθηκών, αιτίων και μηχανισμών που οδηγούν στον απο¬ 
κλεισμό από την αγορά εργασίας και συμβολή στην ανα¬ 
στολή των διαδικασιών αναπαραγωγής και διαιωνίσεως 
του φαινομένου. 

2. Ανάπτυξη των δεξιοτήτων, ικανοτήτων και επαγγελ¬ 
ματικών προσόντων των προσώπων που ανήκουν στις ο- 
μάδες-στόχου του Ε.Π. και διευκόλυνση της πρόσβασής 
τους στην αγορά εργασίας. 

3. Κοινωνική και ψυχολογική στήριξη και ενίσχυση των 
προσώπων καιπληθυσμιακώνομάδωντου Ε.Π.προκειμέ- 
νου να υπερβούν τις πόσης φύσεως υποκειμενικές ανα¬ 
στολές και τους κάθε μορφής αντικειμενικούς φραγμούς 
που εμποδίζουν την πρόσβαση στην τυπική αγορά εργα- 
σίας. 

4. Καταπολέμηση των διακρίσεων, των αρνητικών κοι¬ 
νωνικών στερεοτύπων και του κοινωνικού στιγματισμού 
και προαγωγή της κοινωνικής αλληλεγγύης. 

5. Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, της κοινωνι¬ 
κής συνοχής και της κοινωνικής σύγκλισης. 

6. Πλήρης άσκηση των κοινωνικών και πολιτικών δικαι¬ 
ωμάτων και της κοινωνικής συμμετοχής των προσώπων 
και των ομάδων-στόχου. 

7. Ενθάρρυνση για την δημιουργία νέων θέσεων απα¬ 
σχόλησης. 

8. Μεταφορά εμπειριών και τεχνογνωσίας. 

Β. Έμμεσοι στόχοι 

Μακροπρόθεσμα και έμμεσα το Ε.Π. στοχεύει να συμ¬ 
βάλλει: 

1. Στην επιτάχυνση των αναπτυξιακών διαδικασιών της 
χώρας, που αναμένεται με την βελτίωση της ποιότητας 
των επαγγελματικών προσόντων, την αύξηση της παρα¬ 
γωγικής ικανότητας, την ενεργοποίηση των μέχρι σήμερα 
οικονομικούς αδρανών πληθυσμιακών ομάδων και την α¬ 
ξιοποίηση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού. 

2. Στη συγκρότηση μίας διευρυμένης αγοράς εργα¬ 
σίας, στην οποία θα είναι δυνατό να έχουν διαρκή και α¬ 
πρόσκοπτη πρόσβαση όλες οι ομάδες της κοινωνίας. 

ΑΡΘΡΟ 3 

Γενικές Αρχές που διέπουντο Ε.Π. 

Οι γενικές αρχές που διέπουντο Ε.Π. είναι: 

1. Η πολυδιάστατη και ολοκληρωμένη προσέγγιση 

Η υλοποίηση των Στόχων του παρόντος Ε.Π. πρέπει να 
επιδιώκεται με την εφαρμογή Ολοκληρωμένων Προγραμ¬ 
μάτων, τα οποία συγκροτούνται από μία συνεκτική δέσμη 
αλληλοσυμπληρούμενων μέτρων και ενεργειών που κα¬ 
λύπτουν όλη την πορεία της ένταξης /επανένταξης των α¬ 
ποκλεισμένων στην αγορά εργασίας. 

2. Η εταιρικότητα 

Ο πολυδιάστατος χαρακτήρας του κοινωνικού απο¬ 
κλεισμού απαιτεί για την καταπολέμησή του εξίσου πολυ¬ 


διάστατες και αλληλοσυμπληρωματικές, παρεμβάσεις 
τις οποίες δεν είναι δυνατό να εξασφαλίσει ένας και μόνο 
φορέας. Απαιτείται η στενή συνεργασία όλων των εμπλε- 
κομένων και συναρμοδίων φορέων και η ανάπτυξη μετα¬ 
ξύ τους εταιρικής σχέσης. Προκειμένουτα Κέντρα να συ¬ 
στήσουν εταιρική σχέση, θα πρέπει οι ειδικότητες τους να 
είναι αποδεδειγμένα αλληλοσυμπληρούμενες, ώστε να ε¬ 
ξασφαλίζεται ο πολυδιάστατος και ολοκληρωμένος χα¬ 
ρακτήρας των παρεμβάσεων. Η συμμετοχή οργανώσεων 
των κοινωνικών εταίρων και ιδίως των εργοδοτών, στην ε¬ 
ταιρική σχέση είναι επιθυμητή. 

3. Η συ μμετοχικότητα των χρηστών 

Για την αντιμετώπιση της παθητικότητας και αποθάρ- 
ρυνσης, που επέρχεται με το μακροχρόνιο αποκλεισμό α¬ 
πό την αγορά εργασίας, και για την καταπολέμηση της 
συνακόλουθης κοινωνικής περιθωριοποίησης, το Ε.Π. ο¬ 
φείλει να επιδιώκει την όσο το δυνατό μεγαλύτερη συμ- 
μετοχικότητα των καταρτιζομένων. Ως συ μμετοχικότητα 
εδώ δεν νοείται η απλή συντήρηση του ενδιαφέροντος για 
τακτική παρακολούθηση των ενεργειών επαγγελματικής 
κατάρτισης, αλλά η ενίσχυση για την ανάπτυξη αυτενέρ¬ 
γειας και ικανότητας για πρωτοβουλίες και η ενθάρρυνση 
για ενεργό συμμετοχή σε όλες τις διαδικασίες λειτουρ¬ 
γίας του προγράμματος. 

4. Η ζεύξη με την αγορά εργασίας 

Το Ε.Π. αποδίδει ιδιαίτερη βαρύτητα και σημασία στην 
δυναμική συμπαράσταση για την απόκτηση ικανότητας 
των καταρτιζομένων να ενταχθούν στην τυπική αγορά ερ¬ 
γασίας . Για το σκοπό αυτό απαιτείται η σύνδεση των προ¬ 
γραμμάτων κατάρτισης με τις τοπικές επιχειρήσεις, η α¬ 
νάπτυξη μηχανισμών διασύνδεσης με την τοπική αγορά 
εργασίας, η ευαισθητοποίηση των εργοδοτών, καθώς και 
η στενή συνεργασία με τον Ο.Α.Ε.Δ., τα βιομηχανικά, βιο¬ 
τεχνικά και εμπορικά επιμελητήρια και τις οργανώσεις ερ¬ 
γαζομένων για την προώθηση των καταρτιζομένων σε θέ¬ 
σεις εργασίας. 

ΜΕΡΟΣ Β’ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΑΡΘΡΟ 4 

ΕΘΝΙΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

1. Το Υπουργείο Εργασίας έχει την ευθύνη της διαχείρι¬ 
σης του Ε.Π. 

2. Το Εθνικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Κατάρτισης 
και Απασχόλησης (ΕΣΕΚΑ) του άρθρου 1 του Ν. 1836/89 
αναλαμβάνει να εισηγηθεί στο Υπουργείο Εργασίας προ¬ 
τάσεις για τη χάραξη των πολιτικών που απαιτούνται για 
την αντιμετώπιση του αποκλεισμού από την αγορά εργα¬ 
σίας καθώς και προτάσεις για το βραχυχρόνιο (1 έτος) και 
μεσοπρόθεσμο (2-3 έτη) σχεδίασμά και προγραμματισμό 
των ενεργειών που διαμορφώνουν την πορεία ένταξης / ε¬ 
πανένταξης στην αγορά εργασίας των προσώπων και 
πληθυσμιακών ομάδωντου Ε.Π. 

3. Με απόφαση του ΕΣΕΚΑ συγκροτείται Μικτή Επιτρο¬ 
πή που αποτελείται από εξειδικευμένους εμπειρογνώμο¬ 
νες, εκπροσώπους των κατά περίπτωση αρμοδίων φορέ¬ 
ων διαμόρφωσης πολιτικής και στρατηγικής για τις ομά¬ 
δες στόχου του Ε.Π. και από εκπροσώπους - κατά 
περίπτωση - μη κυβερνητικών Οργανώσεων που έχουν 
μακρά εμπειρία με τις ομάδες στόχου του Ε.Π. 

4. Έργο της Μικτής Επιτροπής είναι η διαμόρφωση ε¬ 
νός βραχυχρόνιου και μεσοπρόθεσμου επιχειρησιακού 
σχεδίου δράσης που να ανταποκρίνεται στους στόχους, 
το χρονοδιάγραμμα και την περιφερειακή διάσταση του 
Ε.Π. και το οποίο υποβάλλεται στο ΕΣΕΚΑ. 

5. Ειδικότερα, το επιχειρησιακό σχέδιο δράσης θα πρέ¬ 
πει να ενσωματώνει τις προτεραιότητες που συμπεριλαμ- 
βάνονται στα ετήσια κείμενα κατευθύνσεων των ΠΕΕΚΑ 
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της παρ. 4 του άρθρου 2 του Ν. 1836/89 που έχουν υπο¬ 
βληθεί στο ΕΣΕΚΑ. 

Επιπλέον, για την περίπτωση των κατευθύνσεων και 
προτεραιοτήτων που αφορούν στα ΑΜΕΑ του Υποπρο¬ 
γράμματος 1, λαμβάνονται υπόψη οι απόψεις του Συντο¬ 
νιστικού Συμβουλίου Επαγγελματικής Κατάρτισης και α¬ 
ποκατάστασης ΑΜΕΑ του άρθρου 13του Ν. 1836/89. 

6. Η σύνθεση της Μικτής Επιτροπής καθώς και το χρο¬ 
νικό διάστημα και η διαδικασία για την εκπόνηση του βρα¬ 
χυχρόνιου και μεσοπρόθεσμου σχεδίου δράσης καθορί¬ 
ζονται κάθε φορά με απόφαση του ΕΣΕΚΑ. 

7. Η Μικτή Επιτροπή της παρ. 3 του παρόντος άρθρου 
θα πρέπει να συντονίζει το έργο της με το έργο του αντί¬ 
στοιχου οργάνου που προβλέπεται για το σχεδίασμά και 
προγραμματισμό των ενεργειών του Ε.Π. "Συνεχιζόμενη 
Επαγγελματική Κατάρτιση και Προώθηση της Απασχόλη¬ 
σης”. 

8. Το επιχειρησιακό σχέδιο δράσης θα πρέπει γα περι¬ 
λαμβάνει κατ’ ελάχιστο τα εξής: 

α. Ιεράρχηση των αναγκών σε Ολοκληρωμένα Προ¬ 
γράμματα κατά ομάδα στόχου του Ε.Π. και κατά περιφέ¬ 
ρεια. 

β. Εξειδίκευση των ενεργειών κατά θεματική ενότητα 
των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων κατά ομάδα στό¬ 
χου του Ε.Π. 

γ. Εξειδίκευση των ενεργειών των Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων ως προς το είδος των δράσεων και το 
χρονικό διάστημα υλοποίησής τους σε συνάρτηση με τις 
ιδιαιτερότητες των ομάδων στόχου του Ε.Π. 

δ. Εξειδίκευση των ενεργειών των Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων ως προςτην μεταξύ τους αναλογία και το 
χρονικό διάστημα υλοποίησής τους για τις περιπτώσεις 
ειδικών κατηγοριών των ομάδων - στόχου του Ε.Π. 

ε. Καταγραφή, ιεράρχηση καιχρονοδιάγραμματων συ¬ 
μπληρωματικών ενεργειών που απαιτούνται για την υπο¬ 
στήριξη της υλοποίησης των Ολοκληρωμένων Προγραμ¬ 
μάτων. 

9. Αφού υιοθετηθεί από το ΕΣΕΚΑ, το σχέδιο δράσης ε¬ 
ξετάζεται από το Υπουργείο Εργασίας και υποβάλλεται 
στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Ε.Π. 

10. Μετά την έγκριση του σχεδίου δράσης απάτην Επι¬ 
τροπή Παρακολούθησης του Ε.Π., το Υπουργείο Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων προβαίνει στην προκή¬ 
ρυξη των ενεργειώντου Ε.Π., με βάση τις προτεραιότητες 
όπως έχουν προκύψει από το επιχειρησιακό σχέδιο δρά- 
σης. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ (ΠΕΠ) 

α. Για τον προγραμματισμό των ενεργειών Καταπολέ¬ 
μησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας που ε¬ 
ντάσσονται στα ΠΕΠ για κάθε περίοδο προγραμματισμού 
συγκροτείται με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα εκά- 
στης Περιφέρειας ομάδα εμπειρογνωμόνων. 

Η ομάδα αυτή, αφού λάβει υπόψη τις προτάσεις όλων 
των ενδιαφερομένων φορέων (ΟΤΑ, Κοινωνικοί Εταίροι, 
κλπ.), τις προτάσεις των ΝΕΕΚΑ και ΠΕΕΚΑ, τα στατιστι¬ 
κά στοιχεία σε σχέση με το εργατικό δυναμικό της Περι¬ 
φέρειας, τις ανάγκες της Τοπικής Αγοράς Εργασίας, τις 
αναπτυξιακές προτεραιότητες της Περιφέρειας, τις ανά¬ 
γκες σε εξειδικευμένο προσωπικό που απορρέουν από 
την υλοποίηση των έργων της Περιφέρειας, τον Ετήσιο 
Προϋπολογισμό και τους στόχους του ΠΕΠ, υποβάλλουν 
τεκμηριωμένο σχέδιο δράσης ενεργειών Καταπολέμη¬ 
σης του Αποκλεισμού απάτην Αγορά Εργασίας, στη Γ ενι¬ 
κή Γραμματεία της Περιφέρειας και στο Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για την αποφυγή επι¬ 
καλύψεων σε σχέση με το εθνικό σχέδιο δράσης. 

Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν συγκρο¬ 
τηθεί ομάδα εργασίας το σχέδιο δράσης ετοιμάζεται από 


ομάδα εμπειρογνωμόνων η οποία ορίζεται από την αρμό¬ 
δια υπηρεσία της Γ ενικής Γ ραμματείας της Περιφέρειας 
σε συνεργασία μετο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Τα της παραγράφου 8 του άρθρου 4 ισχύουν αναλό- 
γως. 

Μετά την σύμφωνη γνώμη του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων η Γ ενική Γ ραμματεία υπο¬ 
βάλλει το σχέδιο δράσης προς έγκριση στο Περιφερεια¬ 
κό Συμβούλιο και στην συνέχεια στην Επιτροπή Παρακο¬ 
λούθησης του ΠΕΠ. 

β. Το εγκεκριμένο σχέδιο δράσης ενεργειών Καταπο¬ 
λέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας προ¬ 
κηρύσσεται από τη Γ ενική Γ ραμματεία της Περιφέρειας. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

1. Για τον προγραμματισμό των ενεργειών του έτους 
1996 στην περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν είναι 
δυνατόν να ενεργοποιηθεί η προβλεπόμενη από το άρθρο 
4 της παρούσας απόφασης δομή και διαδικασία προ¬ 
γραμματισμού, το Υπουργείο Εργασίας δύναται να ανα¬ 
θέσει σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, την εκ¬ 
πόνηση του Εθνικού επιχειρησιακού σχεδίου δράσης των 
ενεργειώνγια αποκλεισμένους απάτην αγορά εργασίας, 
όπως αυτό προσδιορίζεται στην παρ. 8 του άρθρου 5, σε 
φορέα ή ομάδα εξειδικευμένων εμπειρογνωμόνων. 

2. Το εθνικό επιχειρησιακό σχέδιο δράσης των ενεργει- 
ώντου Ε.Π. “Καταπολέμηση του Αποκλεισμού απάτην Α¬ 
γορά Εργασίας", εξετάζεται από το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στη συνέχεια υποβάλλε¬ 
ται στην Επιτροπή Παρακολούθησης. 

Μετά την έγκριση του σχεδίου δράσης απάτην Επιτρο¬ 
πή Παρακολούθησης του Ε.Π. το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταρτίζει την προκήρυξη 
των ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού απάτην 
Αγορά Εργασίας. 

3. Ανάλογη εφαρμογή του άρθρου ακολουθείται απότις 
Γ.Γ. Περιφερειών για τις ενέργειες Καταπολέμησης του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας που εντάσσονται 
στα ΠΕΠ για το έτος 1996. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

1. ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα χαρακτηρίζεται το πρό¬ 
γραμμα το οποίο περιλαμβάνει δέσμη πολυδιάστατων και 
αλληλοσυμπληρούμενών ενεργειών που κρίνονται πρό¬ 
σφορες και ικανές για την επίτευξη του κυρίως στόχου 
του Ε.Π. δηλαδή την ένταξη / επανένταξη στην τυπική α¬ 
γορά εργασίας των προσώπων και ομάδων που είναι α¬ 
ποκλεισμένα ή απειλούνται με αποκλεισμό από αυτήν. 

Κάθε Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα περιλαμβάνει: 

α. Τουλάχιστον δύο (2) από τις τρεις (3) κύριες (προκα¬ 
τάρτιση, κατάρτιση, προώθηση της απασχόλησης) ενέρ¬ 
γειες του Ε.Π. εκ των οποίων η μια απαραίτητα να είναι 
προώθηση της απασχόλησης και 

β. Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Σ.Υ.Υ.) 

2. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 

2.1. Η υλοποίηση των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων 
πραγματοποιείται μόνο από πιστοποιημένα κέντρα σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθμ. 112861/1-8-96 Υπ. Απόφαση τα ο¬ 
ποία συνδέονται με εταιρική σχέση. 

2.2. Στην εταιρική σχέση πρέπει να συμμετέχουν του¬ 
λάχιστον δύο(2) πιστοποιημένα κέντρα που θα υλοποιούν 
το ένα τις κύριες ενέργειες και το άλλο τις ΣΥΥ. 

2.3. Η εταιρική σχέση όπως προσδιορίζεται ανωτέρω 
μπορεί να έχει την μορφή απλής σύμβασης μεταξύ των 
μερών ή την μορφή σύμβασης του άρθρου 8 του Ν. 
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2372/96. 

2.4.1. Ο συντονισμός των Ολοκληρωμένων Προγραμ¬ 
μάτων που αναλαμβάνει η εταιρική σχέση απλής σύμβα¬ 
σης, ενεργείται από Συντονιστική Επιτροπή, στην οποία 
εκπροσωπούνται τα Κέντρα που συμμετέχουν σε αυτή με¬ 
τά από συμφωνία που καταγράφεται στην σύμβαση, επι¬ 
κυρωμένο αντίγραφο της οποίας κατατίθεται με την πρό¬ 
ταση του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

2.4.2. Για τον συντονισμό των Ολοκληρωμένων Προ¬ 
γραμμάτων με την μορφή σύμβασης του Ν. 2372/96 ι¬ 
σχύουν όσα αναφέρονται στις διατάξεις του. 

2.4.3. Την οικονομική διαχείριση των ενεργειών των Ο¬ 
λοκληρωμένων Προγραμμάτων αναλαμβάνει το Υπουρ¬ 
γείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2.4.4. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα δύνανται να υλοποιούν 
Ολοκληρωμένα Προγράμματα χωρίς να συνάπτουν εται¬ 
ρική σχέση. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟ¬ 
ΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΠΟ¬ 
ΛΕΜΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΑΣ 


1. ΕΘΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΠΟ¬ 
ΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ. 

Για τις ενέργειες προκατάρτιση, κατάρτιση, προώθηση 
της απασχόλησης και Σ.Υ.Υ. δικαιούχοι φορείς είναι: 

α. Τα ΚΕΚ εθνικής εμβέλειας που έχουν πιστοποιηθεί 
σύμφωνα μετην υπ'αριθμ. 111457/8-7-96 Υπ. Απόφαση 
“Περί Συστήματος Πιστοποίησης Κέντρων Ατυπης Συνε¬ 
χιζόμενης Επαγελματικής Κατάρτισης”στα αντίστοιχα 
θεματικά πεδία που έχουν πιστοποιηθεί. 

β. Τα ΚΕΚ περιφερειακής εμβέλειας που έχουν πιστο¬ 
ποιηθεί σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 111457/8-7-96 Υπ. Α¬ 
πόφαση “Περί Συστήματος Πιστοποίησης Κέντρων Ατυ¬ 
πης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης”στα α¬ 
ντίστοιχα θεματικά πεδία που έχουν πιστοποιηθεί. 

γ. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα που έχουν πιστοποιηθεί 
σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 112861/1-8-96 Υπ. Απόφαση 
"Περί Συστήματος Πιστοποίησης Κέντρων Υλοποίησης Ε¬ 
νεργειών του Ε.Π. Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας”για τα αντικείμενα που προκηρύσ¬ 
σονται στην περιφέρεια που έχουν την έδρα τους και ανε¬ 
ξαρτήτως θεματικού πεδίου. 

δ. Τα Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτών Υπηρεσιών 
(ΣΥΥ) που έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα μετην υπ' αριθμ. 
112861/1-8-96 Υπ. Απόφαση “ΠερίΣυστήματος Πιστοποί¬ 
ησης Κέντρων Υλοποίησης Ενεργειών του Ε.Π. Καταπο¬ 
λέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας”για 
Συνοδευτικές -Υποστηρικτικές ενέργειες που προκηρύσ¬ 
σονται στην περιφέρεια που έχουν την έδρα τους. 

2. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
α. Τα ΚΕΚ Περιφερειακής Εμβέλειας που έχουν πιστο¬ 
ποιηθεί σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 111457/8-7-96 Υπ. Α¬ 
πόφαση “Περί Συστήματος Πιστοποίησης Κέντρων Ατυ¬ 
πης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης”στα α¬ 
ντίστοιχα θεματικά πεδία που έχουν πιστοποιηθεί. 

β. Τα ΚΕΚ Εθνικής Εμβέλειας που έχουν πιστοποιηθεί 
σύμφωνα με τη υπ. αριθμ. 111457/8-7-96 Υπ. Απόφαση 
“Περί Συστήματος Πιστοποίησης Κέντρων Ατυπης Συνε¬ 
χιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης”στα αντίστοιχα 
θεματικά πεδία που έχουν πιστοποιηθεί. 

γ. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα που έχουν πιστοποιηθεί 
σύμφωνα μετην υπ’ αριθμ. 112861/1-8-96 Υπ. Απόφαση 
“Περί Συστήματος Πιστοποίησης Κέντρων Υλοποίησης Ε¬ 
νεργειών του Ε.Π. Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας”για τα αντικείμενα που προκηρύσ¬ 
σονται στην περιφέρεια που έχουν την έδρα τους και ανε¬ 
ξαρτήτως θεματικού πεδίου. 


δ. Τα Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτών Υπηρεσιών 
(ΣΥΥ) που έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τη υπ. αριθμ. 

112861 /1 -8-96 Υπ. Απόφαση “Περί Συστήματος Πιστοποί¬ 
ησης Κέντρων Υλοποίησης Ενεργειών του Ε.Π. Καταπο¬ 
λέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας"για 
Συνοδευτικές - Υποστηρικτικές ενέργειες που προκηρύσ¬ 
σονται στην περιφέρεια που έχουν την έδρα τους. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

1. Επιλέξιμες είναι οι προτάσεις των πιστοποιημένων κέ¬ 
ντρων οι οποίες υποβάλλονται σε μορφή Ολοκληρωμέ¬ 
νου Προγράμματος όπως αυτό ορίζεται στην παρ. 1 του 
άρθρου 7 της παρούσας. 

2. Οι προτάσεις για την υλοποίηση Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων που υποβάλλονται με βάση το ειδικό έ¬ 
ντυπο αίτησης το οποίο συντάσσεται από το Υπουργείο 
Εργασίας πρέπει να περιλαμβάνουν κατ’ ελάχιστο τα πα¬ 
ρακάτω στοιχεία: 

2.1. Αναφορά της περιοχής, στην οποία θα εφαρμοσθεί 
με επεξήγηση της επιλογής συγκεκριμένων περιοχών σε 
σχέση με την ομάδα-στόχου ή κατηγορία αυτής. 

2.2. Περιγραφή των στόχωντου Ολοκληρωμένου Προ¬ 
γράμματος και κυρίως των ενεργειών και των δράσεων 
που θα διευκολύνουν την πρόσβαση των αποκλεισμένων 
στην κατάρτιση και την αγορά εργασίας. 

2.3. Αιτιολόγηση της καταλληλότητας των προτεινόμε- 
νων ενεργειών ως προς τις ανάγκες των χρηστών και της 
αγοράς εργασίας. 

2.4. Αναλυτικό περιεχόμενο εκπαιδευτικού προγράμ¬ 
ματος με θεωρία και πρακτική εξάσκηση. 

2.5. Αναλυτικό σχέδιο και περιγραφή της εφαρμογής 
των Συνοδευτικών Ϋποστηρικτικών Ενεργειών και δράσε¬ 
ων με αιτιολόγησή τους. 

2.6. Χρονοδιάγραμμα, διαρθρωμένο σε φάσεις υλοποί- 
ησηςτων ενεργειών (κυρίων και συνοδευτικών) καθώς και 
των επιμέρους δράσεων του Ολοκληρωμένου Προγράμ¬ 
ματος. 

2.7. Ακριβή προϋπολογισμό του Ολοκληρωμένου Προ¬ 
γράμματος καθώς και αναλυτικό προϋπολογισμό κάθε 
προβλεπομένης ενέργειας. 

2.8. Αναφορά στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομά¬ 
δας στόχου ή κατηγορίας αυτής καθώς και στον προβλε- 
πόμενο αριθμό, την ηλικία καιτο φύλο τωνπροσώπων που 
απευθύνεται το Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα. 

2.9. Μεθοδολογία για την υλοποίηση, την διαχείριση, 
τον συντονισμό, συγχρονισμό / αλληλουχία και την εσω¬ 
τερική αξιολόγηση των ενεργειών και δράσεων του Ολο¬ 
κληρωμένου Προγράμματος. 

2.10. Πληροφορίες, εν συντομία, για τυχόν εμπειρία 
των φορέων που εμπλέκονται στο Ολοκληρωμένο Πρό¬ 
γραμμα στην εφαρμογή συναφών κοινοτικών προγραμ¬ 
μάτων. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται μαζί με την υπο¬ 
βολή της πρότασης όπως αυτή περιγράφεται στηνπαρα- 
γρ. 2 του άρθρου 9 της παρούσας απόφασης, ξεχωριστά 
για κάθε προκηρυχθείσα ενέργεια μετην μορφή Ολοκλη¬ 
ρωμένου Προγράμματος είναι: 

1.1. Αίτηση συνδρομής χωριστά για κάθε αντικείμενο 
κατάρτισης η οποία πρέπει να περιέχει τα εξής: 

α. Επίσημα στοιχεία σύστασης της εταιρικής σχέσης ό¬ 
πως αυτά προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 7της πα¬ 
ρούσας. 

β. Οι ενέργειες προκατάρτισης, κατάρτισης και προώ¬ 
θησης της απασχόλησης περιλαμβάνουν: 

- Αναλυτική περιγραφή του περιεχομένου του προ- 
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γράμματος 

- Σκοπό των ενεργειών. 

- Επί μέρους στόχους των ενεργειών. 

- Μεθοδολογία παρέμβασης και αλληλουχία μεταξύ 
των ενεργειών και δράσεων 

- Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης επί μέρους ενεργειών. 

- Προδιαγραφές των υποψηφίων καταρτιζομένων. 

- Διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων. 

- Κατάσταση εκπαιδευτών και υπευθύνου εκπαιδευτή 
με βιογραφικά σημειώματα, συνοδευόμενα με τους τίτ¬ 
λους σπουδών και αποδεικτικό εκπαιδευτικής, επαγγελ¬ 
ματικής εμπειρίας καθώς και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/86 ότι δέχονται να συμμετέχουν στο συγκεκριμένο 
πρόγραμμα, το ποσό της συμφωνηθείσας ωριαίας αμοι¬ 
βής καθώς και τον τόπο μονίμου κατοικίας και διάκριση 
των μελών του εκπαιδευτικού προσωπικού που αποτε¬ 
λούν τη βασική μόνιμη ομάδα. Η υπεύθυνη δήλωση ισχύ¬ 
ει μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 

- Αναλυτικό ωρολόγιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα (θεω¬ 
ρίας - πρακτικής) στο οποίο να αναγράφεται και ο αντί¬ 
στοιχος εκπαιδευτής με τον αναπληρωτή του. 

- Η μέθοδος εκπαίδευσης και διαδικασία υλοποίησης 
που θα ακολουθηθεί. 

- Η καινοτομία που τυχόν προτείνεται. 

- Τα εκπαιδευτικά και τεχνολογικά μέσα που θα χρησι¬ 
μοποιηθούν. 

- Η μεθοδολογία υλοποίησης και πρακτικής άσκησης. 

- Η διαδικασία αξιολόγησης των καταρτιζομένων και 
του προγράμματος. 

- Κατάσταση του διοικητικού προσωπικού με βιογραφι- 
κά σημειώματα από τα οποία θα προκύπτουν τα προσό¬ 
ντα σε σχέση με τα κριτήρια πιστοποίησης. 

- Αναλυτικό προϋπολογισμό. 

- Η μεθοδολογία παρακολούθησης των καταρτιζομέ- 
νων. 

- Συμφωνητικό συνεργασίας των ΚΕΚή Εξειδικευμένων 
Κέντρων και της επιχείρησης όπου θα πραγματοποιηθεί 
η πρακτική άσκηση θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥεφ’ 
όσον προβλέπει αμοιβή. 

- Σύμβαση διακρατικής συνεργασίας εφ' όσονπροβλέ- 
πεται στην πρόταση. 

- Πιστοποιητικό μη λύσεως και μη πτώχευσης της εται¬ 
ρίας. 

- Αντίγραφο της κάρτας της αναγγελίας της πρόσλη¬ 
ψης ή βεβαίωση του Ι.Κ.Α. ή μισθολογικές καταστάσεις 
θεωρημένες από το Ι.Κ.Α. των καταρτισθέντων που συμ¬ 
μετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης που υλοποίησε το 
Κέντρο τα προηγούμενα έτη, και υπεύθυνη δήλωση του 
Ν. 1599/86 στην οποία να δηλώνεται το πρόγραμμα που 
οι παραπάνω καταρτισθέντες συμμετείχαν. 

Ειδικότερα για την προώθηση της απασχόλησης απαι¬ 
τούνται : 

- Συμφωνητικό των ΚΕΚ ή των Εξειδικευμένων Κέντρων 
με επιχειρήσεις στο οποίο να υπάρχει δέσμευση απα¬ 
σχόλησης καταρτιζομένων. 

γ. Οι ΣΥΥ περιλαμβάνουν: 

- Σκοπό, επιμέρους στόχους και περιγραφή των ενερ¬ 
γειών. 

- Χρονοδιάγραμμα υλοποίησηςτωνεπιμέρους ενεργει¬ 
ών. 

- Αναλυτικό προϋπολογισμό. 

- Κατάσταση επιστημονικού και λοιπού προσωπικού 
που θα παρέχει τις ΣΥΥ με βιογραφικά σημειώματα συ¬ 
νοδευόμενα με τους τίτλους σπουδών και αποδεικτικά ε¬ 
παγγελματικής εμπειρίας καθώς και υπεύθυνη δήλωση 
του Ν. 1599/86 ότι δέχονται να συμμετέχουν στο συγκε¬ 
κριμένο πρόγραμμα, το ποσό της συμφωνηθείσης ωρι¬ 
αίας αμοιβής καθώς και τον τόπο μονίμου κατοικίας και 
διάκριση των μελών του προσωπικού Σ.Υ.Υ. που αποτε¬ 
λούν τη βασική μόνιμη ομάδα. 

Η υπεύθυνη δήλωση ισχύει μέχρι την λήξη του προ¬ 


γράμματος. 

δ. Πιστοποιητικό μη λύσεως και μη πτώχευσης του Κέ¬ 
ντρου 

ε. Κατάσταση του διοικητικού προσωπικού με βιογρα- 
φικά σημειώματα από τα οποία θα προκύπτουν τα προ¬ 
σόντα σε σχέση με τα κριτήρια πιστοποίησης και διάκρι¬ 
ση των μελών του διοικητικού προσωπικού που αποτε¬ 
λούν τη βασική μόνιμη ομάδα, 
στ. Αναλυτικό προϋπολογισμό. 

ζ. Βεβαίωση και βαθμός πιστοποίησης για κάθε Κέντρο 
που συμμετέχει στην εταιρική σχέση. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

1. Οι προτάσεις για την υλοποίηση Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίαςτου εθνικού σκέλους, υποβάλλονται 
στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - 
Δ/νση Σχεδιασμού και Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ, 
εντός σαράντα (40) ημερολογιακών ημερών μετά την τε¬ 
λευταία δημοσίευση της προκήρυξης σύμφωνα με τους 
όρους αυτής. 

2. Οι προτάσεις για την υλοποίηση Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων Καταπολέμησης Αποκλεισμού απάτην Α¬ 
γορά Εργασίας των ΠΕΠ, υποβάλλονται στις Γενικές 
Γραμματείες των Περιφερειών, το αργότερο 40 ημέρες 
μετά την τελευταία ανακοίνωση της προκήρυξης. 

3. Για κάθε Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα ανά Περιφέρεια 
υποβάλλεται ένας πλήρης αυτοτελής και σφραγισμένος 
φάκελος με αρίθμηση όλων των σελίδων. 

4. Το διαβιβαστικό πρέπει να περιλαμβάνει αναλυτική α¬ 
ναφορά όλων των υποβαλλόμενων προτάσεων κατ’ αντι¬ 
κείμενο μετά σχετικά δικαιολογητικά καθώς και τον αριθ¬ 
μό των σελίδων από τις οποίες αποτελείται έκαστη. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

Α. ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

1. Οι ώρες προκατάρτισης κυμαίνονται από 90 έως 150 
και οι ώρες της κατάρτισης από 250 - 600. 

Υπέρβαση των ωρών προκατάρτισης (έως 200) και κα¬ 
τάρτισης (έως 800) όπως ανωτέρω προσδιορίζονται δύ- 
ναται να γίνει κατόπιν αιτιολογημένης πρότασης λόγω ε- 
ξειδικευμένων αναγκών των προσώπων στα οποία απευ¬ 
θύνεται το Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα και ύστερα από 
έγκριση της αρμόδιας Δ/νσης του Υπ. Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

Όσον αφορά τα Ολοκληρωμένα Προγράμματα του Το¬ 
μέα Ψυχικής Υγείας που υλοποιούνται από Εξειδικευμένα 
Κέντρα (αυτοτελώς), τα ανωτέρω οριζόμενα εξετάζονται 
κατά περίπτωση. 

2. Η αναλογία θεωρητικής - πρακτικής κατάρτισης κα¬ 
θορίζεται με βάση τις ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου 
και το αντικείμενο κατάρτισης. 

3. Από το σύνολο των ωρών της πρακτικής άσκησης το 
20% κατ’ ελάχιστο πραγματοποιείται κατά προτίμηση σε 
επιχειρήσεις του ιδιωτικού ή του ευρύτερου δημόσιου το¬ 
μέα, για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας και ε- 
φόσοντούτο δεν είναι δυνατόν (Υποπρόγραμμα 1: ΑΜΕΑ, 
Υποπρόγραμμα 3, Μέτρο 1: Φυλακισμένοι, Ανήλικοι πα¬ 
ραβάτες) σε πλήρως εξοπλισμένα εργαστήρια. 

4. Τυχόν άλλες λεπτομέρειες για τον τρόπο και την δια¬ 
δικασία υποβολής των προτάσεων θα καθορίζονται στην 
προκήρυξη ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού 
απάτην Αγορά Εργασίας. 

5. Οι καταρτιζόμενοι υποβάλλονται σε αξιολόγηση τόσο 
κατά την υλοποίηση του προγράμματος όσο και μετά την 
ολοκλήρωση αυτού. Μετά την επιτυχή αξιολόγηση δίδε- 
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ται σε κάθε καταρτιζόμενο βεβαίωση εκπαίδευσης σύμ¬ 
φωνα με τον τύπο που θα καθοριστεί από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

6.0 αριθμός καταρτιζόμενων κάθε προγράμματος πρέ¬ 
πει να είναι τουλάχιστον 5 και όχι παραπάνω από 20. Μεί¬ 
ωση των καταρτιζόμενων έως 30% κατά τη διάρκεια της 
υλοποίησης χωρίς υπαιτιότητα του Κέντρου επιτρέπεται 
μόνο μετά από έγκρισητου Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

7. Κατά την διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι υπο¬ 
χρεωτική ή παρουσία εκπαιδευτή. 

8. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προγράμμα¬ 
τος είναι για το θεωρητικό μέρος κατ' ελάχιστο 3 ώρες και 
η μέγιστη 5 ώρες, ενώ το πρακτικό μέρος δεν μπορεί να υ¬ 
περβαίνει τις 5 ώρες όταν πραγματοποιείται στις δομές 
του ΚΕΚή Εξειδικευμένων Κέντρων ή στις επιχειρήσεις. Η 
συνολική διάρκεια της εκπαίδευσης στις δομές των ΚΕΚ 
ή Εξειδικευμένων Κέντρων (θεωρία και πρακτική) σε ημε¬ 
ρήσια βάση δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 5 ώρες. Για τις 
Σ.Υ.Υ. δεν ορίζεται ωράριο. 

9. Κάθε καταρτιζόμενος δεν είναι δυνατό να συμμετέχει 
σε περισσότερα από δύο Ολοκληρωμένα Προγράμματα 
κατά το ίδιο έτος. Γ ια το ανωτέρω στοιχείο κάθε καταρτι¬ 
ζόμενος υπογράφει υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/ 86. 

10. Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότε¬ 
ρο μέχρι την 18η ώρα. 

11 . Οιάνεργοιπου πρόκειται να εκπαιδευτούν πρεπει να 
έχουν κάρτα ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ. η οποία να έχει εκδο- 
θεί τουλάχιστον ένα (1) μήνα πριν, εκτός των περιπτώσε- 
ωνπου ο εν λόγω Οργανισμός για λόγους εσωτερικής λει¬ 
τουργίας δεν δύναται να χορηγήσει κάρτα ανεργίας σε 
μερικές κατηγορίες ανέργων οπότε οι άνεργοι υποβάλ¬ 
λουν υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/ 86 ότι είναι άνεργοι 
αναφέροντας και το χρονικό διάστημα ανεργίας στον 
κλάδο τους. 

12. Η επιλογή των καταρτιζόμενων γίνεται απο την Συ¬ 
ντονιστική Επιτροπή του εδαφίου 2.4.1 του άρθρου 7 ό¬ 
ταν πρόκειται για εταιρική σχέση απλής σύμβασης ή από 
επιτροπή στην οποία συμμετέχει ο διαχειριστής της Αστι¬ 
κής Εταιρίας όταν πρόκειται για εταιρική σχέση του άρ¬ 
θρου 8 του Ν. 2372/96. Στις αντίστοιχες επιτροπές συμ¬ 
μετέχει και ένας Επαγγελματικός Σύμβουλος της Δ/νσης 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού του Ο.Α.Ε.Δ. 

Ως κριτήρια επιλογής ορίζονται: 

α. Διάρκεια ανεργίας των υποψηφίων 

β. Προηγούμενη εμπειρία και γνώση του αντικειμένου 

γ. Κοινωνικά κριτήρια. 

Β. ΚΟΙΝΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1 . Η εκπαιδευτική ώρα ορίζεται σε 45 λεπτά και 15 λεπτά 
υποχρεωτικό διάλειμμα. 

2. Για κάθε ενέργεια προκατάρτισης- κατάρτισης και α- 
νά ειδικότητα είναι υποχρεωτική η παροχή στους εκπαι¬ 
δευόμενους εκπαιδευτικών σημειώσεων και των απαιτού- 
μενων εκπαιδευτικών υλικών. 

3. Επιτρέπεται η απουσία των καταρτιζόμενων σε ποσο¬ 
στό 10% του συνολικού αριθμού των ωρώντου προγράμ¬ 
ματος. Καταρτιζόμενοι που έχουν πραγματοποιήσει πε¬ 
ρισσότερες απουσίες από το 10% του αριθμού των ωρών 
του προγράμματος δεν δικαιούνται οποιοσδήποτε αμοι¬ 
βής και δεντους χορηγείται βεβαίωση κατάρτισης. Γιατις 
δικαιολογημένες απουσίες μέχρι 10% καταβάλλεται το 
εκπαιδευτικό επίδομα, το ποσοστό αυτό αυξάνεται σε 
20% όταν πρόκειται για ΑΜΕΑ. Το εκπαιδευτικό επίδομα 
καταβάλλεται ανεξαρτήτως ποσοστού απουσιών για ά¬ 
τομα ψυχικά ασθενή ή νοητικά υστερούντα. 

4. Αντικατάσταση των εκπαιδευτών που είχαν περιλη- 
φθεί στην αρχική πρόταση και δεν συμπεριλαμβάνονται 
στη βασική μόνιμη ομάδα εκπαιδευτών, μπορεί να γίνει σε 
ποσοστό 30% σε σχέση με την εγκριθείσα πρόταση, μόνο 
εφόσον οι νέοι εκπαιδευτές έχουν τουλάχιστο τα ίδια τυ¬ 
πικά και ουσιαστικά προσόντα με τους αντικατασθέντες. 
Το Κέντρο υποχρεούται να γνωστοποιήσει την αντικατά¬ 


σταση στην υπηρεσία που έχει εγκρίνει την πρόταση, υ¬ 
ποβάλλοντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα και αι¬ 
τιολογώντας την αντικατάσταση. 

5. Αύξηση των εκπαιδευτών επιτρέπεται σε ποσοστό 
30%. 

Το Κέντρο υποχρεούται να γνωστοποιήσει την αύξηση 
του αριθμού των εκπαιδευτών στην υπηρεσία που έχει ε¬ 
γκρίνει την πρόταση υποβάλλοντας ταυτόχρονα βιογρα- 
φικά σημειώματα και αιτιολογώντας την αύξηση αυτή. 

6. Απαγορεύεται η κατάρτιση κατά τις Κυριακές και επί¬ 
σημες αργίες. 

Γ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
& ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ - ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
1. Η παροχή των ΣΥΥ και οι προπαρασκευαστικές ενέρ¬ 
γειες για την προώθηση στην αγορά εργασίας λόγω της 
συμπληρωματικότητας και της συνέργιας που έχουν με 
τις άλλες ενέργειες και τα Μέτρα του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος δεν είναι δυνατόν να υπολογιστούν σε ώ- 

Ρ ες · - , 

Κρίνεται όμως σκοπιμο για τον υπολογισμό του συνολι¬ 
κού κόστους της ενέργειας οι δαπάνες να μην υπερβαί¬ 
νουν εκείνες των 70 ωρών (άτομα X ώρες X ωριαίο κόστος 
= Συνολικό Κόστος). 

Υπέρβαση των δαπανών όπως ανωτέρω προσδιορίζο¬ 
νται δύναται να γίνει κατόπιν αιτιολογημένης πρότασης 
του Κέντρου υλοποίησης και έγκριση από την αρμόδια 
Δ/νση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί- 
σεων. 

Τα οριζόμενα στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου Α.1 
του άρθρου 12 εφαρμόζονται αναλόγως. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Οι επιλέξιμες δαπάνες για χρηματοδότηση από το ΕΚΤ 
των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων Καταπολέμησης 
του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας των προηγού¬ 
μενων άρθρων αφορούν: 

1. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - ΣΤΕΛΕΧΗ Σ.Υ.Υ. 

Στην κατηγορία αυτή περιλαμβάνονται: 

1.1 Οι αμοιβές των εκπαιδευτών, οι οποίες ανάλογα με 

τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, διαμορφώνονται ως 
εξής: , , 

1.1.1 Μέχρι 12.000 δρχ ανα ωρα κατάρτισης για τους 
εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων 
σπουδών και έχουν τουλάχιστο 3 χρόνια επαγγελματική 
εμπειρία. 

1.1.2 Μέχρι 10.000 δρχ ανά ώρα κατάρτισης για τους 
εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων 
σπουδών. 

1.1.3. Μέχρι 8.000 ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική ε¬ 
μπειρία. 

1.1.4. Μέχρι 6.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους 
εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκ¬ 
παίδευσης. 

1.1.5 Μέχρι 5.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκ¬ 
παιδευτές που είναι απόφοιτοι Γ ενικού ή Τεχνικού Λυκεί¬ 
ου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών του Υπουργείου 
Παιδείας ή Σχολών Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. και έχουν 4 
χρόνια επαγγελματική εμπειρία. 

1.1.6. Μέχρι 5.000 δρχ ανά ώρα κατάρτισης για τους εκ- 
παιδευτέςπου έχουν ολοκληρώσει την 9ετή υποχρεωτική 
εκπαίδευση (Γυμνάσιο) και έχουν επαγγελματική εμπει¬ 
ρία τουλάχιστον 6 χρόνια. 

1.1.7. Μέχρι 4.000 δρχ ανά ώρα κατάρτισης για τους εκ¬ 
παιδευτές πρακτικής εκπαίδευσης που έχουν τουλάχιστο 
8 χρόνια επαγγελματική εμπειρία. 

Στις παραπάνω αμοιβές συμπεριλαμβάνονται οι ασφα¬ 
λιστικές εισφορές καθώς και οι δαπάνες επιδομάτων ε- 
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ορτών, αδείας και αποζημιώσεων αδείας που αντιστοι¬ 
χούν στο χρονικό διάστημα που διαρκεί η εκπαίδευση. 

Οι ανωτέρω δαπάνες θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον έ¬ 
χει αποδοθεί ο φόρος εισοδήματος και το τέλος χαρτο¬ 
σήμου. 

Σε περίπτωση διακρατικής συνεργασίας, η αμοιβή των 
εκπαιδευτών της αλλοδαπής μπορεί να καθοριστεί μέχρι 
του ποσούτων 20.000 δρχανά ώρα εκπαίδευσης εφ’όσον 
αυτή ρητά αναφέρεται στην οικεία σύμβαση. 

1.1.8. Οι αμοιβές των υπό σημεία 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 
1.1.4 & 1.1.5., εκπαιδευτών ισχύουν κατά το 1/3 (δηλαδή 
33,33%) και για τα Στελέχη καιλοιπό προσωπικό παροχής 
ΣΥΥ, (και στις ενέργειες προκατάρτισης και προώθησης 
της απασχόλησης). Οι αμοιβές αυτές δεν είναι δυνατό να 
υπερβαίνουν μηνιαίως τις 500.000 δρχ., 470.000 δρχ., 
430.000 δρχ., 380.000 δρχ. και 350.000 δρχ. (συμπερι¬ 
λαμβανομένων των ασφαλιστικών εισφορών και λοιπών 
μισθολογικών επιβαρύνσεων) κατ’ αναλογία των προσό¬ 
ντων που ορίζονται στα σημεία 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3., 1.1.4. 
και 1.1.5. αντιστοίχως και ανώτατο όριο απασχόλησης 6- 
7ώρεςημερησίως. 

1.2. Δαπάνες που αφορούν έξοδα ταξιδιού, διαμονής 
και διατροφής των εκπαιδευτών. 

Σχετικά με τα έξοδα μετακίνησης όταν μεν αυτή πραγ¬ 
ματοποιείται μετά μέσα μαζικής μεταφοράς θα καταβάλ¬ 
λεται το αντίτιμο του εισιτηρίου, όταν δε γίνεται με χρήση 
IX αυτοκίνητου θα καταβάλλεται η χιλιομετρική αποζη¬ 
μίωση που ισχύει στο Δημόσιο, υπό την προϋπόθεση ότι 
από επίσημα στοιχεία θα προκύπτει η ανάγκη πραγματο¬ 
ποίησής της για την υλοποίηση της συγκεκριμένης ενέρ¬ 
γειας. 

1.3. Αμοιβές για την κατάρτιση που παρέχεται από αλ¬ 
λοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

1.4. Για να χρηματοδοτηθούν οι παραπάνω κατηγορίες 
δαπανών πρέπει να υπάρχουν τα παρακάτω παραστατι¬ 
κά: 

- Ονομαστική κατάσταση των Εκπαιδευτών και των Στε¬ 
λεχών παροχής ΣΥΥ. 

- Βιογραφικά των Εκπαιδευτών και των Στελεχών πα¬ 
ροχής ΣΥΥ. 

- Π ιστοποιητικά σπουδών των Εκπαιδευτών και των Στε¬ 
λεχών παροχής ΣΥΥ. 

- Αποδεικτικά επαγγελματικής και εκπαιδευτικής εμπει¬ 
ρίας των Εκπαιδευτών και των Στελεχών παροχής ΣΥΥ. 

- Δείγμα υπογραφής των Εκπαιδευτών και των Στελε¬ 
χών παροχής ΣΥΥ. 

- Δελτία παρουσίαςτων Εκπαιδευτών και των Στελεχών 
παροχής ΣΥΥ. 

- Δελτία διδασκόμενης ύλης. 

- Δελτία δραστηριότητας των Στελεχών παροχής ΣΥΥ. 

- Τιμολόγια ή Αποδείξεις Παροχής Υπηρεσιών των Εκ¬ 
παιδευτών σύμφωνα με την φορολογική νομοθεσία και 
των Στελεχών παροχής ΣΥΥ. 

- Μισθοδοτικές καταστάσεις. 

- Εντάλματα πληρωμής. 

- Αποδεικτικό πιστοποίησης ως Εκπαιδευτού ή Στελέ¬ 
χους παροχής ΣΥΥ μετά την έναρξη λειτουργίας του Συ¬ 
στήματος Πιστοποίησης Εκπαιδευτών στα πλαίσια του Ε- 
ΚΕΠΙΣ. 

- Ωρολόγιο πρόγραμμα. 

- Μηνιαίο Δελτίο πραγματοποιηθεισών ωρών απασχό¬ 
λησης για κάθε απασχολούμενο. 

1.5. Σε περίπτωση μη ύπαρξης των προβλεπόμενων πα¬ 
ραστατικών, οι ανωτέρω δαπάνες δεν θεωρούνται επιλέ¬ 
ξιμες. 

1.6. Η πληρωμή των αμοιβών και η αποζημίωση των Εκ¬ 
παιδευτών και Στελεχών παροχής ΣΥΥ γίνεται σε κάθε πε¬ 
ρίπτωση με επιταγή, φωτοτυπία της οποίας καταχωρείται 
στον οικονομικό φάκελο μαζί με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/ 86 του δικαιούχου της. 

2. ΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΥΣ 
Γ ια αυτή την κατηγορία δαπανών ισχύουν τα παρακάτω: 


2.1. Για ενέργειες Καταπολέμησης του Αποκλεισμού α¬ 
πό την Αγορά Εργασίας. 

2.1.1. Τα αποκλεισμένα απάτην αγορά εργασίας άτομα 
χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας δικαιού¬ 
νται εκπαιδευτικό επίδομα 800 δρχ μικτό ανά ώρα κατάρ¬ 
τισης και 800 δρχ. μικτό ανά ώρα προκατάρτισης μόνο για 
τις ενέργειες παραδοσιακής εκπαίδευσης (αλφαβητι¬ 
σμός, εκμάθηση Ελληνικής γλώσσας, εκμάθηση επιστη¬ 
μονικής ή επαγγελματικής ορολογίας για επιστήμονες ή 
ειδικευμένους επαγγελματίες, επαγγελματικός προσα¬ 
νατολισμός, κοινωνικές δεξιότητες). 

2.1.2. Για τους επιδοτούμενους ανέργους το εκπαιδευ¬ 
τικό επίδομα καθορίζεται στις 1000 δρχ μικτό, ανά ώρα 
κατάρτισης. Το χρονικό διάστημα που γίνεται η κατάρτι¬ 
ση συμψηφίζεται με τον χρόνο επιδότησης της ανεργίας. 

2.1.3. Οι καταρτιζόμενοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά 
στο ΙΚΑ σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για τις κα¬ 
λύψεις που προβλέπονται από αυτή. Επιλέξιμες δαπάνες 
αποτελούν οι ασφαλιστικές εισφορές εφόσον έχουν απο¬ 
δοθεί. 

2.2. Το εκπαιδευτικό επίδομα σε όλες τις περιπτώσεις α¬ 
νέργων, αποτελεί εισόδημα και υπόκειται σε φόρο εισο¬ 
δήματος και τέλος χαρτοσήμου, είναι δε επιλέξιμη δαπά¬ 
νη εφόσον έχουν αποδοθεί οι προαναφερόμενες κρατή¬ 
σεις. 

2.3. Τα έξοδα μετακίνησης των καταρτιζομένων είναι ε¬ 
πιλέξιμη δαπάνη ως εξής: 

α) Για μετακινήσεις των καταρτιζομένων, με τα μέσα 
μαζικής μεταφοράς στο χώρο εκπαίδευσης και επιστρο¬ 
φή στον τόπο διαμονής εφ’ όσον αποδεδειγμένα αυτός 
βρίσκεται εκτός των ορίων του Δήμου ή της Κοινότητας 
που γίνεται η εκπαίδευση και 
β) για ομαδικές μετακινήσεις των καταρτιζομένων που 
εξυπηρετούν εκπαιδευτικούς σκοπούς και σκοπούς κοι¬ 
νωνικοοικονομικής ενσωμάτωσης (υλοποίηση πρακτικής 
εκτός των εγκαταστάσεων του ΚΕΚ, επίσκεψη σε επιχει¬ 
ρήσεις, εκπαιδευτικά ταξίδια κλπ). 

2.4. Τα έξοδα διαμονής και διατροφής των καταρτιζο- 
μένων. 

2.5. Οι δαπάνες που αναφέρονται στις παραγράφους 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4, του παρόντος άρθρου είναι επιλέξιμες 
εφ’ όσον υπάρχουν τα εξής παραστατικά: 

- Ονομαστική κατάσταση των καταρτιζομένων. 

- Δελτίο παρουσίας των καταρτιζομένων. 

- Αιτήσεις υποψηφίων. 

- Παραστατικά πληρωμής των καταρτιζομένων. 

- Μισθοδοτικές καταστάσεις και βιβλία αγοράς ενσή¬ 
μων. 

- Ωρολόγιο πρόγραμμα εκπαίδευσης. 

- Δελτίο διδαχθείσης ύλης. 

- Βεβαιώσεις από τον ασφαλισ; ,κό φορέα ή βιβλίο αγο¬ 
ράς ενσήμων. 

- Αποδεικτικά στοιχεία για τα έξοδα μετακίνησης, δια¬ 
μονής και διατροφής των καταρτιζομένων. 

- Κάρτα εγγραφής στις καταστάσεις ανέργων του 
Ο.Α.Ε.Δ. με δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας. 

- Υπεύθυνη δήλωση του Ν 1599/86 ότι είναι άνεργοι. 

- Βεβαίωση αρμόδιων υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. ότι είναι 
άνεργοι χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας. 

- Φωτοαντίγραφο του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότη¬ 
τας των καταρτιζομένων, αρμοδίως επικυρωμένο. 

2.6. Η μη ύπαρξη παραστατικών καθιστά τη δαπάνη μη 
επιλέξιμη. 

2.7. Η πληρωμή των επιδομάτων, αμοιβών και αποζη¬ 
μιώσεων κατάρτισης των καταρτιζομένων γίνεται σε κάθε 
περίπτωση με επιταγή, φωτοτυπία της οποίας καταχω- 
ρείται στον οικονομικό φάκελο μαζί με υπεύθυνη δήλωση 
του Ν. 1599/86 του δικαιούχου της. 

3. ΤΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟ 
3.1. Όσον αφορά τα αναλώσιμα, την κατανάλωση και 
τον εξοπλισμό χρηματοδοτούνται δαπάνες που αφορούν 
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α) Τα μη αποσβέσιμα υλικά που είναι απαραίτητα για 
την κατάρτιση όπως το διδακτικό υλικό, βιβλία, γραφική 
ύλη, σημειώσεις, συγγραφή σημειώσεων, φωτοτυπίες, ε¬ 
κτυπώσεις, δακτυλογραφήσεις, υλικά εκπαίδευσης, δα¬ 
πάνες δημοσιότητας των ενεργειών, δαπάνες αποστολής 
εντύπων, ατομικά προστατευτικά είδη των καταρτιζόμε¬ 
νων, αναλώσιμες πρώτες ύλες (έως 10% του συνολικού 
κόστους του προγράμματος αποδεικνυομένου δια του α¬ 
νάλογου παραστατικού). Για τα παραπάνω είδη απαιτού¬ 
νται τιμολόγια και δελτία αποστολής. Η ποσότητα και η α¬ 
ξία των αναλώσιμων υλικών επαληθεύεται και αποδει- 
κνύεται συσχετιζόμενη με τον αριθμό των 
καταρτιζόμενων καθώς και με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστι¬ 
κά κάθε ενέργειας. 

β) Η ενοικίασητου επιπλέον εξοπλισμού (πέραντου βα¬ 
σικού , ο οποίος δεν μπορεί να είναι μισθωμένος) που είναι 
απαραίτητος για την κατάρτιση, είναι επιλέξιμη δαπάνη, 
εφ' όσοντο συνολικό μίσθωμα δεν υπερβαίνει το 30% της 
αγοραστικής αξίας του εξοπλισμού αυτού και είναι προ¬ 
σαρμοσμένο στις ισχύουσες τιμές της αγοράς. 

Για την απόδειξη των παραπάνω απαιτούνται, μισθωτή¬ 
ρια συμβόλαια, θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ, τιμο¬ 
λόγια ως και δελτία αποστολής, τόσο κατά την παράδο¬ 
ση, όσο και κατά την επιστροφή. 

γ) Η απόσβεση εξοπλισμού σύμφωνα με την ισχύουσα 
Εθνική Νομοθεσία. 

δ) Οι δαπάνες επιλογής των καταρτιζόμενων. 

ε) Οι δαπάνες αξιολόγησης του προγράμματος και 
διοργάνωσης ημερίδας για την απονομή των βεβαιώσε¬ 
ων επαγγελματικής κατάρτισης. 

στ) Οι δαπάνες συντήρησης των χώρων κατάρτισης. 

ζ) Οι δαπάνες μεταφοράς, εγκατάστασης, συντήρησης 
και ασφάλισης του εξοπλισμού. 

3.2. Ο βασικός υποχρεωτικός εξοπλισμός των ΚΕΚ, των 
Εξειδικευμένων Κέντρων και των Κέντρων Σ.Υ.Υ. που α- 
ναφέρεται στη σχετική Υπουργική Απόφαση δεν μπορεί 
να είναι μισθωμένος. 

3.3. Τα τιμολόγια πρέπει να αναφέρονται σε κάθε εγκε¬ 
κριμένη ενέργεια χωριστά, στις περιπτώσεις που τα Κέ¬ 
ντρα κατάρτισης υλοποιούν περισσότερες από μια ενέρ¬ 
γειες, να αναγράφονται στα παραστατικά τα στοιχεία της 
πρότασης που αφορούν (Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα, Α¬ 
ντικείμενο Κατάρτισης, Μέτρο ή Ενέργεια). 

4. ΤΙΣ ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ - ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

4.1. Στην κατηγορία αυτή χρηματοδοτούνται δαπάνες 
που αφορούν: 

- Αμοιβές διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού συ¬ 
μπεριλαμβανομένων των λοιπών επιβαρύνσεων (Εργο- 
δοτικές εισφορές, αποδοχές αδείας και επιδόματα αδεί- 
ας και εορτών). Σε κάθε περίπτωση ο αριθμός των μελών 
του διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού εξετάζεται 
με βάση τις διαχειριστικές ανάγκες των Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων. 

- Δαπάνες μετακίνησης, διαμονής και διατροφής του 
ως άνω προσωπικού. 

- Δαπάνες προετοιμασίας των προγραμμάτων. 

- Δαπάνες ύδρευσης, θέρμανσης κλπ. 

- Υλικά καθαριότητας. 

- Ενοίκια των υποδομών των ΚΕΚ. Στην περίπτωση των 
Εξειδικευμένων Κέντρων και Κέντρων παροχής ΣΥΥ η 
δαπάνη του ενοικίου είναι επιλέξιμη εφόσον οι υπάρχο¬ 
ντες φορείς συστήσουν νέα Κέντρα ή παραρτήματα όπου 
απαιτούνται. 

- Αμοιβές για βρεφονηπιακούς σταθμούς κατά τη διάρ¬ 
κεια της υλοποίησης των προγραμμάτων. 

4.2. Για τις παραπάνω δαπάνες απαιτούνται αποδεικτι¬ 
κά όπως: εντάλματα πληρωμής, μισθολογικές καταστά¬ 
σεις, μισθωτήρια συμβόλαια στην περίπτωση που οι δο¬ 
μές είναι ενοικιαζόμενες κλπ. 

Το σύνολο των δαπανών (λοιπές δαπάνες και έμμεσες 
δαπάνες) της παρούσας παραγράφου δεν είναι δυνατόν 
να υπερβαίνει το 1/4 του συνολικού κόστους του προ¬ 


γράμματος. 

4.3 Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επι¬ 
λέξιμες, μόνο εφ' όσον η υποχρέωση έχει αναληφθεί κα¬ 
τά διάστημα δύο μήνες πριν την έναρξη υλοποίησης του 
προγράμματος έως και δύο μήνες μετά το πέρας αυτού. 

5. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ 
ΚΟΣΤΟΥΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

5.1. Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών προκατάρτι¬ 
σης - κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο δεν μπορεί να είναι 
μεγαλύτερο των 3.000 δρχ. Το ελάχιστο ωριαίο κόστος α¬ 
νά άτομο ορίζεται στις 2.000 δρχ. 

5.2. Το μέσο ωριαίο κόστος των προπαρασκευαστικών 
ενεργειών προώθησης της απασχόλησης και Συνοδευτι¬ 
κών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών ανά καταρτιζόμενο δεν 
μπορεί να είναι μεγαλύτεροτων 2.500 δρχ. και μικρότερο 
των 1.500 δρχ. για τις προπαρασκευαστικές ενέργειες 
προώθησης και 2.000 δρχ. ανά άτομο για τις Σ.Υ.Υ. 

5.3. Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών των Ολοκλη¬ 
ρωμένων Προγραμμάτων του Τομέα Ψυχικής Υγείας, τα 
οποία υλοποιούνται από Εξειδικευμένα Κέντρα (χωρίς ε¬ 
ταιρική σχέση) δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο των 2.900 
δρχ. 

5.4. Οι ενέργειες προκατάρτισης- κατάρτισης διαβαθ¬ 
μίζονται αναλόγως του επιπέδου των εκπαιδευτών, των 
καταρτιζομένων, της ύπαρξης επιπλέον κατάλληλου εξο¬ 
πλισμού και σε συνάρτηση με το περιεχόμενο του προ¬ 
γράμματος και τα χρησιμοποιούμενα μέσα. 

5.5. Για τις ενέργειες κατάρτισης των Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας που υλοποιούνται με διακρατική συ¬ 
νεργασία και κατατίθεται μαζί με την πρόταση σχετικό 
συμφωνητικό διακρατικής συνεργασίας, είναι δυνατό να 
εγκριθεί ως ανώτατο ωριαίο κόστος ποσό μέχρι και 5.500 
δρχ ανά καταρτιζόμενο, μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις 
δεόντως αιτιολογημένες. 

5.6. Η καταβολή των αμοιβών των καταρτιζόμενων έχει 
προτεραιότητα και γίνεται εξ ολοκλήρου με τη λήξη του 
προγράμματος υπό τη προϋπόθεση ότι έχει καταβληθεί 
στο Κέντρο υλοποίησης η Β’ προκαταβολή της Κοινοτικής 
συμμετοχής. 

5.7. α. Σε περίπτωση μείωσηςτου αριθμούτων καταρτι- 
ζομένων αναπροσαρμόζεται το εγκριθέν κόστος του προ¬ 
γράμματος σύμφωνα με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κό¬ 
στος ανά καταρτιζόμενο. 

β. Σε περίπτωση όμως που η μείωση του αριθμού των 
καταρτιζομένων γίνει κατά την διάρκεια υλοποίησης και 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 12, περικό¬ 
πτεται μόνο η αποζημίωση των καταρτιζομένων. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΑΠΟ 
ΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Μετά την έγκριση των προτάσεων και την υπογραφή 
της σχετικής σύμβασης ανάθεσης υλοποίησης, η Συντο¬ 
νιστική Επιτροπή εταιρικής σχέσης οφείλει να υποβάλει, 
για μεντις ενέργειες του Εθνικού σκέλους στο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για δε τις ενέργει¬ 
ες του Περιφερειακού σκέλους στις Γενικές Γραμματείες 
των Περιφερειών τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α) Με την υπογραφή της σύμβασης ανάθεσης: 

- Μέσα σε ένα μήνα από την γνωστοποίηση της έγκρι¬ 
σης, νέα αίτηση συνδρομής η οποία περιλαμβάνει αναλυ¬ 
τικό προϋπολογισμό δαπανών αναπροσαρμοσμένη σύμ¬ 
φωνα με την εγκριτική απόφαση. 

- Φορολογική ενημερότητα. 

- Μηχανογραφημένο δελτίο 

- Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματεπώ¬ 
νυμο του υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για τη διαχείρι¬ 
ση των ενεργειών (Δ/νση,τηλ., ΡΑΧ, Αρ,ταυτότητας, δείγ¬ 
μα υπογραφής). 
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- Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης στην οποία πρό¬ 
κειται να υλοποιηθεί η 

πρακτική άσκηση και του ΚΕΚήτου Εξειδικευμένου Κέ¬ 
ντρου που υλοποιεί την 

ενέργεια, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ, εφ' όσον 
προβλέπεται αμοιβή. Στο συμφωνητικό πρέπει να αναφέ- 
ρονται οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλόμενων. 

β) Η Συντονιστική Επιτροπή της εταιρικής σχέσης υπο- 
χρεούται το αργότερο 15 ημέρες πριν την έναρξη τωνε- 
νεργειώντου Ολοκληρωμένου Προγράμματος να υποβά¬ 
λει τα παρακάτω: 

- Βεβαίωση - δήλωση της έναρξης υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος, στην οποία 

αναφέρεται και ο τόπος του Ολοκληρωμένου Προ¬ 
γράμματος (Δήμος ή Κοινότητα), 

- Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας και πρα¬ 
κτικής και πρόγραμμα παροχής ΣΥΥ), στο οποίο αναγρά¬ 
φεται και ο αντίστοιχος υπεύθυνος εκπαιδευτής όπως και 
ο επιστημονικός υπεύθυνος παροχής ΣΥΥ. (Η δήλωση αυ¬ 
τή και το αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα κοινοποιείται 
στην Δ/νση Ελέγχου του Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων.) 

- Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των καταρτιζό¬ 
μενων 

- Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των εκπαιδευτών 

- Διαδικασία επιλογής των καταρτιζόμενων 

- Το είδος των προβλεπόμενων ΣΥΥ. 

γ) Κατά την υλοποίηση του Ολοκληρωμένου Προγράμ¬ 
ματος τα Κέντρα υλοποίησης (μέσω της Συντονιστικής Ε¬ 
πιτροπής της εταιρικής σχέσης) υποχρεούνται να υποβά¬ 
λουν : 

- Μηνιαίο δελτίο δαπανών 

- Μηνιαίο δελτίο παρακολούθησης της ενέργειας 

- Τα μηχανογραφημένα στοιχεία που έχουν καθοριστεί 
για την ενημέρωση της βάσης δεδομένων του Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

δ) Μετά την υλοποίηση του Ολοκληρωμένου Προγράμ¬ 
ματος τα Κέντρα υλοποίησης (μέσω της Συντονιστικής Ε¬ 
πιτροπής) υποχρεούνται το αργότερο εντός τριών μηνών 
να υποβάλουν αίτηση αποπληρωμής της κάθε ενέργειας 
χωριστά η οποία περιλαμβάνει: 

1. Αναλυτική κατάσταση δαπανών (είδος δαπάνης ανά 
κατηγορία- ποσό - αριθμό και ημερομηνία έκδοσης πα¬ 
ραστατικού - τρόπο επιμερισμού των δαπανών εφ’ όσον 
υπάρχει). 

2. Αναλυτική έκθεση υλοποίησης η οποία περιλαμβάνει 
και την αξιολόγηση των εκπαιδευτών και Στελεχών παρο¬ 
χής ΣΥΥ, των καταρτιζομένων και του Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος. 

Το Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα ακυρώνεται εφ’ όσον α¬ 
πό τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαιολογητικών 
προκύπτει ότι αυτό δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους ό¬ 
ρους έγκρισης. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι στην κατάσταση των 
δαπανών έχουν συμπεριληφθεί μη επιλέξιμες δαπάνες το 
αντίστοιχο ποσό περικόπτεται από το συνολικό κόστος 
της ενέργειας ή του μέτρου, ύστερα από έκδοση σχετικής 
Υπουργικής Απόφασης από την αρμόδια Δ/νση Σχεδια- 
σμού και Εφαρμογής προγραμμάτων ΕΚΤ ή την Δ/νση 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 

3. Σε περίπτωση μη τήρησης των προθεσμιών για την υ¬ 
ποβολή των αιτήσεων αποπληρωμώντο πρόγραμμα ακυ¬ 
ρώνεται και αιτείται επιστροφή των μέχρι τότε εισπρα- 
χθεισών ντων προκαταβολών. 

4. Υπεύθυνη δήλωση από το Κέντρο υλοποίησης της ε¬ 
νέργειας ή του μέτρου "Προώθηση της απασχόλησης - 
Τοποθέτηση στην αγορά εργασίας”, εντός 6 μηνών από 
τη λήξη του Ολοκληρωμένου Προγράμματος, στην οποία 
να αναγράφεται ο αριθμός των καταρτισθέντων που α- 
πορροφήθηκαν από την αγορά εργασίας στην ειδικότητα 
που εκπαιδεύτηκαν. 


ΑΡΘΡΟ 15 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1. Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται σε τρεις δόσεις : 
50 %, 30% και 20% ως εξής: 

- το 50 % αμέσως μετά την έγκριση του προγράμματος 

- το 30% όταν δαπανηθεί το 50 % της πρώτης δόσης 

- Το 20% μετά την αίτηση αποπληρωμής 

Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται στους φορείς υλο 
ποίησης το αργότερο εντός τριών μηνών από την εί¬ 
σπραξη ίων πιστώσεων από τις αρμόδιες υπηρεσίες της 
Επιτροπής της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Απαραίτητη προϋπόθεση για την χρηματοδότηση α¬ 
πό το ΕΚΤ είναι η εξασφάλιση της Εθνικής συμμετοχής 
και η εγγραφή αυτής στους αντίστοιχους προϋπολογι¬ 
σμούς του Κέντρου υλοποίησης, η κάλυψη της οποίας γί¬ 
νεται σύμφωνα με το άρθρο 7 του Ν. 2336/95. 

Η καταβολή της εθνικής συμμετοχής στο Κέντρο ή τα 
Κέντρα υλοποίησης αποδεικνύεται από παραστατικά του 
Δημοσίου Ταμείου ή τραπεζική επιταγή. 

3. Η υπέρβαση του εγκριθέντος κόστους δεν χρηματο¬ 
δοτείται. 

4. Επιτρέπεται η εσωτερική ανακατανομή των στοιχεί¬ 
ων του αναλυτικού προϋπολογισμού έως ποσοστού 15% 
επί του συνολικού κόστους του προγράμματος. 

(πλην της 4ης κατηγορίας δαπανών) του άρθρου 13 
παρ. 4 “Λοιπές δαπάνες έμμεσες δαπάνες” 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΥΤΟΑ¬ 
ΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Η επιδότηση της Απασχόλησης και Αυτοαπασχόλησης 
της Ενέργειας ή του Μέτρου της " Προώθησης της Απα¬ 
σχόλησης - Τοποθέτηση στην αγορά εργασίας’ανατίθε- 
ται στον Ο.Α.Ε.Δ.. 

Αφού ολοκληρωθούν οι προπαρασκευαστικές ενέργει¬ 
ες προώθησης της απασχόλησης, η στήριξη μέσω των 
ΣΥΥ και εξασφαλιστούν νέες θέσεις εργασίας ή η δυνα¬ 
τότητα δημιουργίας νέων ελευθέρων επαγγελματιών, ένα 
από τα Κέντρα υλοποίησης αναλαμβάνει την πρωτοβου¬ 
λία να απευθυνθεί στον Ο.Α.Ε.Δ., για επιδότηση. 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται να εντάξει τα ενδιαφερόμενο 
άτομα στα προγράμματά του επιδότησης Νέων θέσεων 
Εργασίας (Ν.Θ.Ε.) ή Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών 
(Ν.Ε.Ε.) εφόσον το Κέντρο υλοποίησης προσκομίσει, για 
λογαριασμότων ενδιαφερομένων, τα προβλεπόμενα από 
τις αντίστοιχες Υπουργικές Αποφάσεις δικαιολογητικά. 

ΑΡΘΡΟ 17 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Προκειμένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού απάτην 
Αγορά Εργασίας, οι οποίες χρηματοδοτούνται από το Ε¬ 
ΚΤ, το Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων σε 
συνεργασία με το Υπουργείο Οικονομικών, τις Γενικές 
Γραμματείες των Περιφερειών και τους διαχειριστές των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, λαμβάνει τα αναγκαία 
μέτρα με σκοπό: 

α. Την τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών διατάξεων, 
β. Την επιλεξιμότητα των δαπανών και την αιτιολόγηση 
τους. 

γ. Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και την διαπίστω¬ 
ση του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθ¬ 
μίσεις. 

δ. Την πρόληψη ή την διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την επιβολή των κυρώσεων. 

ε. Την ανάκτηση τυχόν καταβληθέντων κεφαλαίων μετά 
την διαπίστωση σχετικής παράβασης. 

2. Η διεξαγωγή ελέγχων στις χρηματοδοτούμενες από 
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το ΕΚΤ ενέργειες προβλέπεται: 

- Από τις διατάξεις των άρθρων 206 και 209 εδάφιο β’ 
της Συνθήκης ΕΟΚ. 

- Από τον καν. 4253/88 (άρθρο 25 παρ. 1 και 6). 

- Από τον καν. 4255/88 που αφορά το ΕΚΤ. 

- Από τον καν. 2082/93, άρθρο 23. 

- Από τον καν. 1681/94. 

- Από τον καν. 2988/95 του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσηςπουκαθορίζει τηνέννοιατηςαπάτης (ϋΟΟΕΑΡ). 

3. Οι έλεγχοι είναι δειγματοληπτικοί και γίνονται με βά¬ 
ση αντιπροσωπευτικό δείγμα. Κατά την επιλογή του δείγ¬ 
ματος λαμβάνονται υπόψη διάφορα στοιχεία όπως η φύ¬ 
ση του Κέντρου, η μορφή δράσης του, η δυναμικότητα 
του, το σύστημα εσωτερικού ελέγχου του, οι ενέργειες ε¬ 
παγγελματικής κατάρτισης και απασχόλησης ή παροχής 
ΣΥΥ που πραγματοποιεί, καθώς και αν η κατάρτιση ή οι 
ΣΥΥ που παρέχει αποσκοπούν στην κοινωνικο-οικονομική 
ενσωμάτωση των αποκλεισμένων προσώπων στη συγκε¬ 
κριμένη περιοχή. 

4. Ο έλεγχος κάθε ενέργειας συνίσταται στον τεκμη¬ 
ριωμένο τεχνικό, παιδαγωγικό, λογιστικό και οικονομικό 
έλεγχο αυτού, καθώς και στον έλεγχο διεξαγωγής του 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κοινοτικές και εθνικές διατά¬ 
ξεις. 

Επίσης ελέγχεται: 

α. Ο σεβασμός των στόχων του μέτρου του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος στο οποίο έχει ενταχθεί η ενέρ¬ 
γεια. 

β. Η εναρμόνιση της ενέργειας με το Κοινοτικό Πλαίσιο 
Στήριξης και τους στόχους που προβλέπονται στην με¬ 
ταρρύθμιση των διαρθρωτικών ταμείων. 

γ. Η καλή δημοσιονομική διαχείριση, η οποία περιλαμ¬ 
βάνει μεταξύ άλλων την τήρηση του κοινοτικού και εθνι¬ 
κού νομικού πλαισίου και αφορά ιδιαίτερα την δικαιολό- 
γηση και την λογιστική καταγραφή των δαπανών, την τή¬ 
ρηση των φορολογικών νόμων και την διαχείριση 
σύμφωνα'με τις αρχές τις οικονομίας (της σχέσης κό¬ 
στους - οφέλους) και της καλής δημοσιονομικής διαχείρι¬ 
σης. 

5. Οι έλεγχοι είναι είτε επιτόπιοι, είτε πραγματοποιού¬ 
νται με την προσκόμιση από τον φορέα υλοποίησης στην 
αρμόδια υπηρεσία των απαραίτητων δικαιολογητικών ε¬ 
ντός των χρονικών ορίων που τίθενται από τις ελεγκτικές 
αρχές. 

Η μη έγκαιρη συμμόρφωση με τα ανωτέρω χρονικά ό¬ 
ρια έχει σαν συνέπεια τη μη επιλεξιμότητα των δαπανών. 

6. Οι ελεγχόμενοι φορείς υποχρεούνται να παρέχουν 
κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση προς τους ελεγκτές 
υπαλλήλους. 

7. Όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά - παραστατικά 
των χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ προγραμμάτων 
πρέπει να τηρούνται στον τόπο υλοποίησης κατά την 
διάρκεια της κατάρτισης και παροχής ΣΥΥ και μετά το πέ¬ 
ρας της Ενέργειας στην έδρα του φορέα ή των Κέντρων 
επίτριετία μετά την τελευταία πληρώ μη (παρ. 3του αρθρ. 
23 του καν. 2082/ 93 της Ευρωπαϊκής Ένωσης) κάθε Ο¬ 
λοκληρωμένου Προγράμματος. 

Ο χρόνος τήρησης των δικαιολογητικών στοιχείων των 
δαπανών υπόκειται στις διατάξεις της φορολογικής νο¬ 
μοθεσίας (Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων). 

8. Όλα τα τιμολόγια και δελτία παροχής υπηρεσιώνπρέ- 
πει να είναι πρωτότυπα ή νομίμως επικυρωμένα. Δεν γίνο¬ 
νται δεκτά συγκεντρωτικά τιμολόγια εφόσον αυτά δεν συ¬ 
νοδεύονται από αναλυτικά παραστατικά των επιμέρους 
δαπανών. 

9. Η τήρηση των παραπάνω αναφερόμενων στοιχείων 
καθώς και των όρων, προϋποθέσεων και υποχρεώσεων 
των φορέων ή των Κέντρων που χρηματοδοτούνται από 
το ΕΚΤ είναι υποχρεωτική. Η μη τήρηση των παραπάνω ή 
η ελλιπής τήρηση αυτών καθώς και των διαδικασιών των 
χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών, όπως αυτές 
απορρέουν από το νομικό πλαίσιο που τις διέπει, πέραν 


οποιοσδήποτε άλλης επίπτωσης, επιφέρουν την ακύρω¬ 
ση των ενεργειών, την επιστροφή τυχόν εισπραχθέντων 
χρηματικών ποσών και τον αποκλεισμό του φορέα ή των 
Κέντρων υλοποίησης από τις διαδικασίες πιστοποίησης 
και από μελλοντικές χρηματοδοτήσεις του ΕΚΤ για τα ε¬ 
πόμενα δύο χρόνια. Οι παραπάνω κυρώσεις επιβάλλονται 
αθροιστικά ή κλιμακωτά με σχετική πράξη της Δ/νσης Ε¬ 
λέγχου Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων η οποία πιστοποιείται στη Δ/νση 
Σχεδιασμού και Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ. 

Η αναζήτηση καταβληθέντων ποσών γίνεται σύμφωνα 
με τον κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων (Ν. 2362/95 
-ΦΕΚ 247/95). 

10. Προκειμένου οιπάσης φύσεως δαπάνες να θεωρη¬ 
θούν επιλέξιμες, πρέπει να αφορούν αποκλειστικά την ε¬ 
γκεκριμένη ενέργεια που υλοποιήθηκε, σύμφωνα με τους 
όρους της παρούσας Υπουργικής Απόφασης. 

11. Συστήνεται δευτεροβάθμιο όργανο ελέγχου το ο¬ 
ποίο είναι τριμελές και απαρτίζεται από τον Δ/ντη και δύο 
τμηματάρχες της οικείας Δ/νσης. Το όργανο αυτό επι¬ 
λαμβάνεται των ενστάσεων που δύνανται να υποβάλλουν 
οι φορείς ή τα Κέντρα εντός 60 ημερών από της λήψεως 
του αποτελέσματος του πρωτοβάθμιου ελέγχου. 

12. Στοιχεία των οποίων η τήρηση είναι υποχρεωτική και 
τα οποία δεν επεδείχθησαν κατά τον έλεγχο με υπαιτιό¬ 
τητα του φορέα ή των Κέντρων, δεν λαμβάνονται υπόψη 
κατά την εξέταση της ένστασης. 

ΜΕΡΟΣ Γ 

ΣΥΝΔΕΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΠΟ¬ 
ΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ Α¬ 
ΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜ¬ 
ΜΑΤΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

Επιλέξιμες ενέργειες για χρηματοδότηση από το ΕΚΤ 
είναι: 

α. Ενέργειες σύνδεσης της κατάρτισης - απασχόλησης 
προσώπων αποκλεισμένων από την αγορά εργασίας από 
τα οποία το 1 /5 τουλάχιστον των καταρτισθέντων θα προ- 
σληφθεί στις επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα. Οι ενέρ¬ 
γειες αυτές απευθύνονται σε επιχειρήσεις με προσωπικό: 

- μέχρι και 30 άτομα 

- από 31 μέχρι και 300 άτομα 

- περισσότερα από 300 άτομα. 

β. Ενέργειες σύνδεσης κατάρτισης και απασχόλησης 
προσώπων αποκλεισμένων από την αγορά εργασίας, από 
τα οποία το 1/5 τουλάχιστον θα προσληφθεί από νέες ε¬ 
πιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα που ξεκινούν τις δραστη- 
ριότητέςτους και προσλαμβάνουν για πρώτη φορά εργα¬ 
ζόμενους. 

γ. Ενέργειες επιδότησης της απασχόλησης 

Οι ανωτέρω ενέργειες που συνδέουν υποχρεωτικά την 
κατάρτιση και την απασχόληση ατις επιχειρήσεις υλοποι¬ 
ούνται στα πλαίσια του προγράμματος "Καταπολέμηση 
του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας” 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

α. Το Υπουργείο Εργασίας έχει την ευθύνη διαχείρισης 
των ενεργειών Σύνδεσης Καταπολέμησης του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας με την απασχόληση. 

β. Στα πλαίσια των ανωτέρω ενεργειών τον σχεδίασμά 
των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων ως προς τα αντικεί¬ 
μενα κατάρτισης αναλαμβάνουν οι ενδιαφερόμενος επι¬ 
χειρήσεις σύμφωνα με την επιχειρηματική τους δραστη¬ 
ριότητα, το επίπεδο εξειδίκευσης και τα επαγγελματικά 
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προσόντα που πρέπει να έχουν οι καταρτισθέντες, προ- 
κειμένου η απασχόληση να αποτελεί συνέχεια του αντι¬ 
κειμένου της κατάρτισης και των ειδικοτήτων που χρειά¬ 
ζεται η επιχείρηση. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟ¬ 
ΤΑΣΕΩΝ 

Α’ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

1. Δικαιούχοι φορείς είναι: 

1.1. Τα Εθνικά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
που έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
111457/8.7.96 Υπ. Απόφαση περί “Συστήματος Πιστοποί¬ 
ησης Κέντρων Ατυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης”στα αντίστοιχα θεματικά πεδία που έχουν πι¬ 
στοποιηθεί. 

1.2. Τα Περιφερειακά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης που έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
111457/8.7.96 περί “Συστήματος Πιστοποίησης Κέντρων 
Ατυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης”στα 
αντίστοιχα θεματικά πεδία που έχουν πιστοποιηθεί. 

1.3. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα που έχουν πιστοποιηθεί 
σύμφωνα την υπ’ αριθμ. 112861/1-8-96 περί “Συστήματος 
Πιστοποίησης Κέντρων Υλοποίησης Ενεργειών του Ε.Π. 
Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας". 

1.4. Τα Κέντρα παροχής ΣΥΥ. 

1.5. Επιχειρήσεις που απασχολούν από 31 μέχρι 300 ά¬ 
τομα. 

1.6. Επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερα από 
300 άτομα. 

1.7. Νέες επιχειρήσεις που ξεκινούν τις δραστηριότη- 
τές τους και προσλαμβάνουν για πρώτη φορά εργαζό¬ 
μενους. 

1.8. Επιχειρήσεις που απασχολούν μέχρι 30 άτομα μπο¬ 
ρούν να συνεργαστούν για την υλοποίηση Ολοκληρωμέ¬ 
νων Προγραμμάτων αθροιστικά εφόσον οι συνεργαζόμε- 
νες επιχειρήσεις ξεπερνούν τους 30 εργαζόμενους. 

2. Οι ανωτέρω φορείς συνεργάζονται κατά περίπτωση 
σε επίπεδο Περιφέρειας. 

Β. ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

α. Η πρόσληψη από τις επιχειρήσεις τουλάχιστον του 
1/5 των καταρτισθέντων για τρεις (3) συνεχείς μήνες μετά 
την ολοκλήρωση του προγράμματος κατάρτισης σε περί¬ 
πτωση που οι προσλήψεις δεν ενταχθούν στο πρόγραμμα 
επιδότησης νέων θέσεων εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ.. 

β. Η πρόσληψη από τις επιχειρήσεις τουλάχιστον του 
1/5 των καταρτισθέντων για τρεις (3) συνεχείς μήνες μετά 
την λήξη του χρόνου επιδότησης της απασχόλησης από 
το πρόγραμμα των νέων θέσεων εργασίας (Ν.Θ.Ε.) σε πε¬ 
ρίπτωση που οι προσλήψεις ενταχθούν στο πρόγραμμα ε¬ 
πιδότησης των νέων θέσεων εργασίας μετά την ολοκλή- 
„ ρωση του προγράμματος κατάρτισης. 

γ. Η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης στις ε¬ 
γκαταστάσεις των επιχειρήσεων. 

δ. Δεν επιτρέπεται μεταβολή του μόνιμου προσωπικού 
της επιχείρησης ή των επιχειρήσεων που συμμετέχουν σε 
Ολοκληρωμένα Προγράμματα Καταπολέμησης του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας και απασχόλησης, 
δύο μήνες πριν την έναρξη του Ολοκληρωμένου Προ¬ 
γράμματος, κατά την διάρκεια του Ολοκληρωμένου Προ¬ 
γράμματος και κατά την διάρκεια του προγράμματος α¬ 
πασχόλησης και υποχρεωτικής πρόσληψης των καταρτι- 
ζομένων όπως ορίζεται στις παραγράφους α & β του 
παρόντος άρθρου. 

Σε απόλυτα εξαιρετικές περιπτώσεις δύναται να υπάρ¬ 
ξει μεταβολή του μόνιμου προσωπικού, σε επιχειρήσεις 
που έχουν ενταχθεί στα προγράμματα Ν. Θ. Ε., και μετά 
από απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.. 

ε. Οι προτάσεις υποβάλλονται: 


εΐ. Με τη μορφή κοινής ενέργειας ΚΕΚ ή Εξειδικευμέ- 
νου Κέντρου, ή Κέντρου παροχής ΣΥΥ και επιχειρήσεων 
σε εταιρική σχέση (σύμβαση συνεργασίας). 

ε2. Από επιχείρηση που απασχολεί άνω των 300 εργα¬ 
ζομένων η οποία μπορεί να υποβάλλει πρόταση για Ολο¬ 
κληρωμένα Προγράμματα. Στην περίπτωση αυτή το Ολο¬ 
κληρωμένο Πρόγραμμα μπορεί να υλοποιηθεί ως εξής : 

1) Το θεωρητικό μέρος της κατάρτισης απάτην ίδια την 
επιχείρηση εφόσον έχει πιστοποιηθεί ως ΚΕΚ και έχει 
προσκομίσει κατά την αποστολή της αίτησης συνδρομής 
ταπροβλεπόμενατωνπαρ. Ια, 6,1 &6,2τουάρθρου3της 
υπ’ αριθμ. 111457/8.7.96 Υπουργ. Απόφασης περί “Συ¬ 
στήματος Πιστοποίησης Κέντρων Ατυπης Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης". 

2) Εταιρική σχέση με ΚΕΚ, για την υλοποίηση προκα¬ 
τάρτισης εφ' όσον απαιτείται. 

3) Εταιρική σχέση με Κέντρο ΣΥΥ υποχρεωτικά για την 
υλοποίηση των συνοδευτικών υποστηρικτικών ενεργει¬ 
ών. 

στ. Μεταξύ των ΚΕΚ, Εξειδικευμένων Κέντρων ή Κέ¬ 
ντρων Σ.Υ.Υ. και επιχείρησης ή επιχειρήσεων συνάπτεται 
πριντην υποβολή της πρότασης εταιρική σχέση όπου πε¬ 
ριλαμβάνονται οι όροι συνεργασίας, η κατανομή του κό¬ 
στους του Ολοκληρωμένου Προγράμματος, ο τρόπος 
πληρωμής των επιλέξιμων δαπανών και μετά την έγκριση 
της πρότασης υπογράφεται τελική σύμβαση, η οποία θε¬ 
ωρείται από την αρμόδια ΔΟΥ και περιλαμβάνει τα ανω¬ 
τέρω στοιχεία χωρίς τροποποίηση, εκτός των οικονομι¬ 
κών στοιχείων τα οποία θα πρέπει να είναι προσαρμοσμέ¬ 
να σύμφωνα με το εγκριθέν κόστος του Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος. 

ζ. Οι προσλαμβανόμενοι καταρτισθέντες εντάσσονται 
κατά απόλυτη προτεραιότητα στο πρόγραμμα επιδότη¬ 
σης Ν.Θ.Ε. του Ο.Α.Ε.Δ.. 

η. Οι καταρτισθέντες που δενθαπροσλπΦθούναπότις 
επιχειρήσεις, μπορούν να συμμετέχουν κατο προτεραιό¬ 
τητα στο πρόγραμμα Νέων Ελευθέρων Επαγγελματιών 
(Ν.Ε.Ε) του Ο.Α.Ε.Δ.. 

θ. Για την επιδότηση των Ν.Θ.Ε. και των Ν.Ε.Ε εφαρμό¬ 
ζεται η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία του Ο.Α.Ε.Δ.. 

ι. Ως νέα επιχείρηση ορίζεται η επιχείρηση η οποία έχει 
κάνει έναρξη επιτηδεύματος στην αρμόδια ΔΟΥ και δεν έ¬ 
χει προβεί σε πρόσληψη προσωπικού. Δεν εντάσσεται 
στις ρυθμίσεις της παρούσας απόφασης για τις νέες επι¬ 
χειρήσεις, επιχείρηση η οποία προήλθε από συγχώνευση 
άλλων επιχειρήσεων ή από τροποποίηση καταστατικού. 

Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Τα δικαιολογητικά που απαιτείται να υποβάλονται για 
κάθε ενέργεια είναι: 

1. Αίτηση συνδρομής. 

2. Στοιχεία σύστασης της εταιρικής σχέσης . 

3. Σκοπός των ενεργειών. 

4. Επιμέρους στόχοι των ενεργειών. 

5. Μεθοδολογία παρέμβασης. 

6. Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης. 

7. Η μέθοδος εκπαίδευσης που θα ακολουθηθεί. 

8. Η διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων. 

9. Το αναλυτικό ωρολόγιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
(θεωρίας - πρακτικής) στο οποίο αναγράφεται και ο αντί¬ 
στοιχος υπεύθυνος εκπαιδευτής με τον αναπληρωτή του 
καθώς και περιγραφή και χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 
των ΣΫΥ όπου αναγράφεται και ο αντίστοιχος υπεύθυνος 
παροχής ΣΥΥ. 

10. Τα εκπαιδευτικά και τεχνολογικά μέσα που θα χρη¬ 
σιμοποιηθούν 

11. Οι προδιαγραφές των υποψηφίων καταρτιζομένων 

12. Η διαδικασία αξιολόγησης των καταρτιζομένων και 
του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

13. Κατάσταση εκπαιδευτών και Στελεχών παροχής 
ΣΥΥ με βιογραφικά σημειώματα συνοδευόμενα με τους 
τίτλους σπουδών και αποδεικτικά εκπαιδευτικής, επαγ¬ 
γελματικής εμπειρίας καθώς και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
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1599/86 ότι δέχονται να συμμετέχουν στο συγκεκριμένο 
Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα. Η υπεύθυνη δήλωση ισχύει 
μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 

14. Κατάσταση του διοικητικού προσωπικού του Κ.Ε.Κ 
ή του Εξειδικευμένου Κέντρου ή του Κέντρου παροχής 
ΣΥΥ καιτου διοικητικού προσωπικού της επιχείρησης που 
θα ασχοληθεί με τη διοικητική στήριξη του προγράμμα¬ 
τος. 

15. Αναλυτικός προϋπολογισμός των επιμέρους ενερ¬ 
γειών. 

16. Πιστοποιητικό μη λύσεως και μη πτώχευσης του 
Κ.Ε.Κ. ή Κέντρου ΣΥΥ ή Εξειδικευμένου Κέντρου και της 
επιχείρησης ή των επιχειρήσεων σε περίπτωση κοινής ε¬ 
νέργειας. 

17. Καταστατικό ή ΦΕΚ και την έναρξη επιτηδεύματος 
της επιχείρησης από την αρμόδια ΔΟΥ. 

18. Κατάσταση των επιχειρήσεων που συμμετέχουν σε 
περίπτωση κοινής ενέργειας 

19. Τατου άρθρου ΙΟπαρ. Ι.Ι.γ. δικαιολογητικά (συ¬ 
μπληρωματικά). 

Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

1. Οι προτάσεις για τις ενέργειες σύνδεσης κατάρτισης 
και απασχόλησης υποβάλλονται στο Υπουργείο Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Δ/νση Σχεδιασμού και 
Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ εντός 40 ημερολογια¬ 
κών ημερών από την τελευταία δημοσίευση της προκή¬ 
ρυξης και σύμφωνα με τους όρους αυτής. 

2. Για κάθε προτεινόμενο αντικείμενο κατάρτισης υπο¬ 
βάλλεται: 

- ένας πλήρης και αυτοτελής φάκελος ο οποίος περι¬ 
λαμβάνει τα δικαιολογητικά υπό τα στοιχεία 1 μέχρι 15 
της παρ. Γ του παρόντος άρθρου με αρίθμηση όλων των 
σελίδων. 

- ένας φάκελος με τα δικαιολογητικά υπότα στοιχεία 16 
μέχρι και 19 της παρ. Γ του παρόντος άρθρου ανεξάρτη¬ 
τα των προτεινομένων αντικειμένων κατάρτισης με αρίθ¬ 
μηση όλων των σελίδων και φέροντας την ένδειξη "κοινά 
δικαιολογητικά". 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Ως κατώτατο όριο κατάρτισης ορίζεται 250 ώρες α- 
νά καταρτιζόμενο και ως ανώτατο όριο 500 ώρες ανά κα¬ 
ταρτιζόμενο. 

2. Το θεωρητικό μέρος πρέπει να καλύπτει κατ' ελάχι¬ 
στο το 40% του συνόλου των ωρών του προγράμματος. 

3. Το πρακτικό μέρος πραγματοποιείται στις επιχειρή¬ 
σεις. 

4. Οι ώρες προκατάρτισης κυμαίνονται από 90 έως 150. 

5. Τα της παρ. Γ του άρθρου 13 της παρούσας ισχύουν 
μόνο για τα ΣΥΥ. Κόστος για προπαρασκευαστικές ενέρ¬ 
γειες προώθησης δεν θεωρούνται επιλέξιμες. 

6. Οι καταρτιζόμενοι υποβάλλονται σε αξιολόγηση τό¬ 
σο κατά την υλοποίηση του Ολοκληρωμένου Προγράμ¬ 
ματος όσο και μετά την ολοκλήρωση αυτού. Μετά την ε¬ 
πιτυχή αξιολόγηση δίδεται σε κάθε καταρτιζόμενο βεβαί¬ 
ωση επαγγελματικής κατάρτισης σύμφωνα με τον τύπο 
που θα καθοριστεί από το Υπουργείο Εργασίας & Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων. 

7. Ο αριθμός των καταρτιζομένων κάθε ενέργειας είναι 
τουλάχιστον 5 και όχι περισσότεροι από 20. Μείωση των 
καταρτιζόμενων έως 30%, κατά τη διάρκεια της υλοποίη¬ 
σης χωρίς υπαιτιότητα του φορέα επιτρέπεται μόνο μετά 
από έγκριση του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων. 

8. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής είναι υποχρεωτική η 
παρουσία εκπαιδευτή. 

9. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προγράμμα¬ 
τος είναι για το θεωρητικό μέρος κατ’ ελάχιστο 3 ώρες και 
η μεγίστη 5 ώρες, ενώ το πρακτικό μέρος δεν μπορεί να υ¬ 


περβαίνει τις 5 ώρες. 

10. Κάθε καταρτιζόμενος δεν είναι δυνατό να συμμετέ¬ 
χει σε περισσότερα από ένα Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 
στο ίδιο έτος. Γιατο ανωτέρω στοιχείο κάθε καταρτιζόμε¬ 
νος υπογράφει υπεύθυνη δήλωση του Ν 1599/86. 

11. Τα της παρ. 10 του άρθρου 12 της παρούσης έχουν 
ανάλογη εφαρμογή. 

12. Η επιλογή των καταρτιζομένων γίνεται από επιτρο¬ 
πή στην οποία συμμετέχει υποχρεωτικά εκπρόσωπος του 
φορέα διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, 
της επιχείρησης και των υπολοίπων Κέντρων υλοποίησης 
των ενεργειών. 

Ως κριτήρια επιλογής ορίζονται: 

α. Ο χρόνος ανεργίας των υποψηφίων. 

β. Η προηγούμενη εμπειρία και η γνώση του αντικειμέ¬ 
νου . 

γ. Κοινωνικά κριτήρια . 

13. Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται εντός ωραρί¬ 
ου εργασίας. 

14. Οι εκπαιδευτικοί όροι της παρ. Β του άρθρου 12 
“Κοινοί εκπαιδευτικοί όροΓ'ισχύουν αναλογα. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Επιλέξιμες για χρηματοδότηση από το ΕΚΤ δαπάνες εί¬ 
ναι όσες περιγράφονται στο άρθρο 13 της παρούσας α¬ 
πόφασης πληντων αναφερομένων στην παρ. 5, σημείο 
5.1 και 5.2. 

Για τις ενέργειες σύνδεσης κατάρτισης και απασχόλη¬ 
σης το μέσο ωριαίο κόστος της προκατάρτισης - κατάρ¬ 
τισης ανά καταρτιζόμενο δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο 
των 4.000 δρχ και για τις ενέργειες ΣΥΥ δεν μπορεί να εί¬ 
ναι μεγαλύτερο των 3.000 δρχ. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΑΠΟ 
ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Οι προτάσεις για την υλοποίηση προγραμμάτων σύνδε¬ 
σης κατάρτισης και απασχόλησης μετά την αξιολόγηση 
τους εγκρίνονται με Υπουργική Απόφαση και καλούνται 
οι ανάδοχοι να υπογράψουν σύμβαση ανάθεσης υλοποί¬ 
ησης του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. Μετά την έ¬ 
γκριση των ενεργειών και την υπογραφή της σχετικής 
σύμβασης ανάθεσης υλοποίησης, τα Κέντρα υλοποίησης 
οφείλουν να υποβάλλουν στο Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α. Με την υπογραφή της σύμβασης ανάθεσης: 

- Μέσα σ ένα μήνα από την γνωστοποίηση της έγκρι¬ 
σης, νέα αίτηση συνδρομής αναπροσαρμοσμένη σύμφω¬ 
να με την εγκριτική απόφαση, η οποία περιλαμβάνει και 
αναλυτικό προϋπολογισμό δαπανών. 

- Μηχανογραφημένο δελτίο. 

- Δήλωση με την οποία γνωστοποιούνται τα ονοματε¬ 
πώνυμα των υπαλλήλων που είναι υπεύθυνοι για τη δια¬ 
χείριση των ενεργειών προκατάρτισης, κατάρτισης ό¬ 
πως και των ΣΥΥ (Δ/νση,τηλ., ΡΑΧ, Αρ. Ταυτότητας, δείγ¬ 
μα υπογραφής). 

- Φορολογική ενημερότητα της επιχείρησης. 

β. Τα Κέντρα υλοποίησης υποχρεούνται το αργότερο 
15 ημέρες πριν την έναρξη του Ολοκληρωμένου Προ¬ 
γράμματος να υποβάλλουν τα παρακάτω: 

- Βεβαίωση - δήλωση της έναρξης υλοποίησης του Ο¬ 
λοκληρωμένου Προγράμματος στην οποία αναφέρεται, 
ο τόπος υλοποίησης του Ολοκληρωμένου Προγράμμα¬ 
τος (Δήμος ή Κοινότητα)και η οποία κοινοποιείται στην Δι¬ 
εύθυνση Ελέγχου και Αξιολόγησης του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

- Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας και πρα¬ 
κτικής) και ενδεικτικό πρόγραμμα παροχής ΣΥΥ όπου α¬ 
ναγράφονται ο αντίστοιχος υπεύθυνος εκπαιδευτής κα¬ 
θώς και ο Υπεύθυνος παροχής ΣΥΥ. 
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- Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των καταρτιζό¬ 
μενων. 

- Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των εκπαιδευτών 
και των Στελεχών παροχής ΣΥΥ. 

- Διαδικασία επιλογής των καταρτιζόμενων. 

- ΣΥΥ που θα παρασχεθούν . 

γ. Κατά την υλοποίηση του Ολοκληρωμένου Προγράμ¬ 
ματος τα κέντρα υλοποίησης υποχρεουνται να υποβάλ¬ 
λουν: 

- Μηνιαίο Δελτίο Δαπανών. 

- Μηνιαίο Δελτίο Παρακολούθησης της ενέργειας. 

- Παροχή στοιχείων (τριμηνιαίων) για την ενημέρωση 
της βάσης δεδομένων του Ολοκληρωμένου Πληροφο¬ 
ριακού Συστήματος ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

δ. Μετά την υλοποίηση του προγράμματος τα κέντρα υ¬ 
λοποίησης υποχρεούνται το αργότερο εντός τριών μη¬ 
νών να υποβάλλουν αίτηση αποπληρωμής της κάθε ενέρ¬ 
γειας χωριστά η οποία περιλαμβάνει: 

1. Αναλυτική κατάσταση δαπανών (είδος δαπάνης ανά 
κατηγορία - ποσό - αριθμό και ημερομηνία έκδοσης πα¬ 
ραστατικού - τρόπο επιμερισμού των δαπανών εφ' όσον 
υπάρχει). 

2. Αναλυτική έκθεση υλοποίησης η οποία περιλαμβάνει 
και την αξιολόγηση των εκπαιδευτών των Στελεχών πα¬ 
ροχής ΣΥΥ, των καταρτιζομένων και του Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος. 

3. Εφ' όσον η επιχείρηση ή οι επιχειρήσεις δεν εντά¬ 
χθηκαν στο πρόγραμμα Ν.Θ.Ε. του Ο.Α.Ε.Δ. απαιτούνται 
για τη βεβαίωση της τρίμηνης απασχόλησης τα παρακά¬ 
τω δικαιολογητικά: 

- επικυρωμένο αντίγραφο της αναγγελίας πρόσληψης 
στον Ο.Α.Ε.Δ. 

- κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θεωρη¬ 
μένο από την αρμόδια 

επιθεώρηση εργασίας. 

- μισθολογική κατάσταση τωνπροσληφθέντων θεωρη¬ 
μένη από το Ι.Κ.Α. 

- τις συμβάσεις των καταρτισθέντων που προσλήφθη- 
καν. 

4. Για τη πρόσληψη από την επιχείρηση του 1/5 των κα- 
ταρτισθέντων εφ' όσον αυτή εντάχθηκε στο πρόγραμμα 
Ν.Θ.Ε. απαιτούνται τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

- Σχετική απόφαση του ΟΑΕΔ. 

- Μετά τη λήξη της επιδότησης του προγράμματος 
Ν.Θ.Ε. θα υποβάλλονται τα 

δικαιολογητικά της παρ.3 του παρόντος άρθρου. 

5. Το πρόγραμμα ακυρώνεται εφ' όσον από τον έλεγχο 
των προσκομισθέντων δικαιολογητικών προκύπτει ότι αυ¬ 
τό δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους όρουςτης έγκρισης. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι στην κατάσταση δα¬ 
πανών έχουν συμπεριληφθεί μη επιλέξιμες δαπάνες το α¬ 
ντίστοιχο ποσό περικόπτεται από το συνολικό κόστος 
του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1. Στην χρηματοδότηση των ενεργειών σύνδεσης κα¬ 
τάρτισης και απασχόλησης το 75% αποτελεί συνδρομή 
του ΕΚΤ και το 25% Εθνική συμμετοχή. 

2. Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται σε τρεις δόσεις: 
50%, 30% και 20% ως εξής: 

- το 50% αμέσως μετά την έγκριση του Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος και εφ’ όσον πραγματοποιηθεί έλεγχος 
είτε από τις υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων είτε απότις υπηρεσίεςτου Ο.Α.Ε.Δ. 
κατ’ εντολή του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων. 

- το 30% μετά την υλοποίηση του 1/3 της πρακτικής ά¬ 
σκησης και εφ’ όσον έχει δαπανηθείτο 50% της πρώτης 


δόσης 

- το 20% μετά την κατάθεση της αίτησης αποπληρωμής 
και εφ οσον πιστοποιηθεί από τις Επιθεωρήσεις Εργα¬ 
σίας ή τις τοπικές Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. η πρόσληψη 
του 1/5 των καταρτισθέντων. 

Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται στα Κέντρα υλο¬ 
ποίησης με την προύπόθεση ότι έχει καταβληθεί από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής Έ¬ 
νωσης. 

3. Η Εθνική συμμετοχή καταβάλλεται από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων κατ’ αναλογία και 
ταυτόχρονα με τη συνδρομή του ΕΚΤ 

4. Σε περίπτωση αθέτησης της δέσμευσης για πρόσλη¬ 
ψη και απασχόληση του 1/5 των καταρτισθέντων σύμφω¬ 
να με τους όρους της έγκρισης αναζητείται το καταβλη- 
θέν ποσό σύμφωνα με το Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Ε¬ 
σόδων (Ν.2362/95-ΦΕΚ 247/95). 

ΑΡΘΡΟ 25 

Οι ενέργειες σύνδεσης κατάρτισης και απασχόλησης 
έχουν πιλοτικό χαρακτήρα και θα εφαρμοστούν στις ο- 
μάδες-στόχουτων Υποπρογραμμάτων ένα ( 1 ), δύο ( 2 ) και 
τρία (3). 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Οι έλεγχοι πραγματοποιούνται είτε από τις αρμόδιες υ¬ 
πηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων είτε κατ εντολή αυτού από τις υπηρεσίες του 
Ο.Α.Ε.Δ. σύμφωνα μετά οριζόμενα στο άρθρο 17 της πα¬ 
ρούσας απόφασης. 

ΜΕΡΟΣ Δ’ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟ¬ 
ΓΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΠΙΣΤΟ¬ 
ΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑ¬ 
ΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 27 

Η Διαδικασία της αξιολόγησης και επιλογής των προ¬ 
τάσεων που υποβάλλονται από πιστοποιημένα Κέντρα για 
υλοποίηση ενεργειών σταπλαίσιατου Ε.Π. “Καταπολέμη¬ 
ση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας”διενεργεί- 
ται σε τρεις (3) φάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 28 

1. Στην πρώτη φάση αξιολόγησης γίνεται έλεγχος της 
πληρότητας των τυπικών στοιχείων και δικαιολογητικών 
της πρότασης, καθώς και της τήρησης των όρων της προ¬ 
κήρυξης και συμπληρώνεται το ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗ¬ 
ΡΟΤΗΤΑΣ (έντυπο Νο. 2) . 

2. Και στις δύο περιπτώσεις το αποτέλεσμα πρέπει να 
τεκμηριώνεται από τις παρατηρήσεις και τη ν αιτιολόγηση 
των ασκούντων τον έλεγχο υπαλλήλων. 

3 Ο έλεγχος της πρώτης φάσης διενεργείται από διμε- 
λείς επιτροπές ελέγχου πληρότηταςτων φακέλων, που α¬ 
παρτίζονται από υπαλλήλους του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και συγκροτούνται με Υ¬ 
πουργική Απόφαση. Η διαδικασία του ελέγχου αρχίζει με 
την παραλαβή από τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου των 
σφραγισμένων φακέλων οι οποίοι έχουν υποβληθεί και 
πρωτοκολληθεί στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Ακολούθως αποσφραγίζεται ο φάκελος κάθε πρότα¬ 
σης ο οποίος περιέχει τρία (3) πλήρη αντίτ .ιπα της πρό- 
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τάσης και μετά από εξέταση συμπληρώνονται από την δι- 
μελή επιτροπή τα έντυπα: α) των Στατιστικών Στοιχείων 
της Πρότασης (υπ' αριθμόν 1 έντυπο) και β) του ελέγχου 
πληρότητας (υπ' αριθμόν 2 έντυπο). Τα δύο αυτά έντυπα, 
μετά τη συμπλήρωση και των παρατηρήσεων, υπογρά¬ 
φονται και από τα δύο (2) μέλη της Επιτροπής Ελέγχου. 

4. Οι προτάσεις που μετά τον έλεγχο χαρακτηρίζονται 
ως ΠΛΗΡΕΙΣ προωθούνται στην δεύτερη φάση αξιολόγη¬ 
σης, αφού επισυναφθούν τα έντυπα των “Στατιστικών 
Στοιχείων”καιτου “Ελέγχου πληρότητας”. 

5. Μια πρόταση χαρακτηρίζεται ως ΕΛΛΙΠΗΣ στην πε¬ 
ρίπτωση που έστω και ένα απότατυπικά στοιχεία ή και δι- 
καιολογητικά δεν έχει επισυναφθεί στο φάκελο που υπο¬ 
βλήθηκε. Οι προτάσεις που θα χαρακτηριστούν ως ΕΛΛΙ¬ 
ΠΕΙΣ καταγράφονται από τις Επιτροπές Ελέγχου σε 
ειδικό κατάλογο που περιέχεται ο αριθμός πρωτοκόλλου, 
η επωνυμία του αιτούντος Κέντρου και οι διαπιστωθείσες 
ελλείψεις. 

ΑΡΘΡΟ 29 

Κατά την δεύτερη φάση αξιολόγησης οι ενέργειες, ανά 
Υποπρόγραμμα, Μέτρο και κατά Θεματικό πεδίο, αξιολο¬ 
γούνται βάσει τεσσάρων ενοτήτων κριτηρίων που αφο¬ 
ρούν: 

Α. Τη δομή και το περιεχόμενο της πρότασης 

Β. Τη μεθοδολογία και τις διαδικασίες εφαρμογής της 
πρότασης. 

Γ. Την εμπειρία του Κέντρου και την εταιρική σχέση 

Δ. Τα προσδοκώμενα / προβλεπόμενα αποτελέσματα 
της πρότασης. 

Α. Κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχομέ¬ 
νου της πρότασης είναι: 

1. Η επάρκεια ανάλυσης της κατάστασης και των αιτιών 
αποκλεισμού από την αγορά εργασίας των ομάδων-στό- 
χουτου Ολοκληρωμένου Προγράμματος 

2. Η επάρκεια της πολυδιάστατης προσέγγισης και του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

3. Η σαφήνεια και η εφικτότητα του σκοπού, των στό¬ 
χων και του περιεχομένου του Ολοκληρωμένου Προ¬ 
γράμματος. 

4. Η πληρότητα της αιτιολόγησης και καταλληλότητας 
των προτεινόμενων ενεργειών ως προς τις ανάγκες των 
χρηστών και της αγοράς εργασίας. 

5. Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας, του επιστημονικού κύρους και των εξειδικευμενών 
γνώσεων των εκπαιδευτών καθώς και των εμπλεκομένων 
στις συνοδευτικές - υποστηρικτικές ενέργειες (ΣΥΥ), σε 
συνάρτηση με τις ιδιαιτερότητες της ομάδας-στόχου που 
εξυπηρετείτο Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα. 

6. Η επάρκεια της επαγγελματικής εμπειρίας και του ε¬ 
πιστημονικού επιπέδου των εκπαιδευτών και του λοιπού 
επιστημονικού προσωπικού όπως προκύπτει από τα βιο- 
γραφικά σημειώματα σε συνδυασμό με το αντικείμενο κα¬ 
τάρτισης ή και την παροχή ΣΥΥ. 

7. Η επάρκεια των προδιαγραφών των συμμετεχόντων 

χρηστών του προγράμματος καθώς και η επάρκεια των 
κριτηρίων για την επιλογή τους. 

8. Η εκτίμηση της συμβολήςτης καινοτομίας που τυχόν 
προτείνεται εφ’ όσον αυτή προβλέπεται να αυξήσει την α- 
ποτελεσματικότητα του Ολοκληρωμένου Προγράμμα¬ 
τος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται: 

- Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ. πολυμέσα). 

- Οι νέες εκπαιδευτικές μέθοδοι (π.χν εκπαίδευση εξ α- 
ποστάσεως). 

- Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων 
(π.χ. μόνιμες δομές και υποδομές). 

- Η ενίσχυση υπαρχουσών δεξιοτήτων - ειδικοτήτων που 
ανταποκρίνονται 

στη ζήτηση της αγοράς εργασίας. 

- Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων - ικανοτήτων. 


- Η ανάπτυξη νέου συστήματος διαχείρισης κοινωνικών 
προγραμμάτων 

9. Η επάρκεια των διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, υ¬ 
ποδομή) ανά ομάδα-στόχου ή ενέργεια. 

10. Η γειτνίαση της έδρας του Κέντρου ή των Κέντρων 
που υποβάλλουν την πρόταση, καθώς και ο τόπος κατοι¬ 
κίας μέρους ή του συνόλου των εκπαιδευτών και των πα- 
ρεχόντων τις ΣΥΥ με τον τόπο υλοποίησης του Ολοκλη¬ 
ρωμένου Προγράμματος. 

11. Το αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των ικανοτήτων, 
ειδίκευσης και εμπειρίας των συμμετεχόντων χρηστών 
του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Β. Κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας και των 
διαδικασιών εφαρμογής της πρότασης είναι: 

1. Η σαφήνεια και καταλληλότητα της χρονικής αλλη¬ 
λουχίας και λογικής συνέχειας των επιμέρους ενεργειών. 

2. Η διασφάλιση της συμμετοχικότητας των χρηστών 
στις διαδικασίες του προγράμματος. 

3. Η επάρκεια της εξατομικευμένης προσέγγισης 

4. Η επάρκεια των μηχανισμών διασύνδεσης με τις επι¬ 
χειρήσεις και την αγορά εργασίας. 

5. Η σαφήνεια και επάρκεια της προτεινόμενης διαδι¬ 
κασίας παρακολούθησης της πορείας υλοποίησης του Ο¬ 
λοκληρωμένου Προγράμματος, του συστήματος αυτοα- 
ξιολόγησης των ενεργειών και του μηχανισμού ανάδρα¬ 
σης των αποτελεσμάτων. (Μηχανισμός ανάδρασης 
αποτελεσμάτων (ίθθάόαοΚ) : Νοείται μηχανισμός παρα¬ 
κολούθησης της υλοποίησης / αξιολόγησης των ενεργει¬ 
ών και διάδοσης των αποτελεσμάτων προκειμένου να γί¬ 
νουν βελτιωτικές παρεμβάσεις στις ενέργειες). 

6. Η σαφήνεια και επάρκεια της προτεινόμενης διαδικα¬ 
σίας διάδοσης των αποτελεσμάτων του Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος. 

7. Η πληρότητα και ακρίβεια της αποτίμησης του κό¬ 
στους του Ολοκληρωμένου Προγράμματος ανά μέτρο 
και ενέργεια. 

8. Η επάρκεια της μεθοδολογίας υλοποίησης του θεω¬ 
ρητικού και του πρακτικού μέρους της κατάρτισης ή και 
της πρακτικής άσκησης, όπου αυτή προβλέπεται. Η ε¬ 
πάρκεια της μεθοδολογίας υλοποίησης των Συνοδευτι¬ 
κών και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, καθώς και της συ- 
νέργιας τους με τις ενέργειες επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης. 

9. Η σαφήνεια και επάρκεια της μεθοδολογίας συλλο¬ 
γής και κάθετης ροής των δεδομένων πληροφόρησης για 
ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης όπως και για την 
τροφοδοσία της Βάσης Δεδομένων του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

10. Η σαφήνεια και συνάφεια των κριτηρίων και της δια¬ 
δικασίας επιλογής των χρηστών σε συνδυασμό με τους ε- 
πιδιωκόμενους σκοπούς και τις ιδιαιτερότητες κάθε ομά¬ 
δας-στόχου. 

11. Η εκτίμηση της συμβολής της διακρατικής δράσης 
(μεταφορά πληροφόρησης και τεχνογνωσίας, μετάκλη¬ 
ση εκπαιδευτών και στελεχών από χώρες - Μέλη της ΕΕ) - 
όπου προτείνεται- στην αύξηση της αποτελεσματικότη- 
ταςτου Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Γ. Κριτήρια αξιολόγησηςτης εμπειρίας των Κέντρων και 
της εταιρικής σχέσης είναι: 

1.0 βαθμός πιστοποίησης του Κέντρου. Στηνπερίπτω- 
ση εταιρικών σχέσεων, ως βαθμός πιστοποίησης νοείται 
ο αριθμητικός μέσος όρος της βαθμολογίας των επιμέ¬ 
ρους πιστοποιημένων Κέντρων. 

2. Η συμμετοχή στην εταιρική σχέση πιστοποιημένων 
Κέντρων συμπληρωματικών ως προς τις αρμοδιότητες 
και ως προς τις παρεχόμενες υπηρεσίες. 

3. Η συνάφεια του Κέντρου ή των εταίρων με τις προ- 
τεινόμενες ενέργειες. 

4. Η εμπειρία του Κέντρου ή των εταίρων στην παροχή 
υπηρεσιών, όσον αφορά τις ανάγκες των ομάδων-στό- 
χου. 

5. Η σαφήνεια και λειτουργικότητα των διαδικασιών συ- 
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νεργασίας μεταξύ των εταίρων και ο σαφής καθορισμός 
των ρόλων και του πεδίου ευθύνης ενός έκαστου για την 
υλοποίηση των προτεινόμενων ενεργειών. 

Δ. Κριτήρια αξιολόγησης των προσδοκώμενων / προ- 
βλεπόμενων αποτελεσμάτων της πρότασης είναι: 

1. Η δυνατότητα άρσης ή σοβαρού περιορισμού της πε¬ 
ριθωριοποίησης και του αποκλεισμού από την αγορά ερ¬ 
γασίας των χρηστών 

2. Τα προσδοκώμενα πολλαπλασιαστικά οφέλη 

3. Η προστιθέμενη αξία λόγω καινοτομικού χαρακτήρα 
των ενεργειών. 

4. Η μεθοδολογία παρακολούθησης των χρηστών μετά 
το πέραςτου προγράμματος καιτηςπορείαςτους στην α¬ 
γορά εργασίας (ΕοΙΙονν υρ). 

5. Ο Μηχανισμός ανάδρασης των αποτελεσμάτων της 
παρακολούθησης της πορείας στην αγορά εργασίας των 
χρηστών. 

6. Το αναμενόμενο ποσοστό απορρόφησης των χρη¬ 
στών στον παραγωγικό μηχανισμό. (Προηγούμενη απο¬ 
δεδειγμένη εμπειρία του Κέντρου ή των εταίρων που υ¬ 
ποβάλλουν τηνπρόταση σε θέματα επαγγελματικής απο¬ 
κατάστασης χρηστών παρεμφερών ενεργειών θα 
εκτιμηθεί σοβαρά). 

ΑΡΘΡΟ 30 

1. Η αξιολόγηση της κάθε πρότασης στη δεύτερη φάση 
γίνεται από δύο αξιολογητές χωριστά οι οποίοι είναι επι¬ 
στήμονες με εξειδίκευση στις ομάδες- στόχου, ενώ τυχόν 
εμπειρία στο σχεδίασμά, εφαρμογή και αξιολόγηση νεω- 
τερ: επικών δράσεων υπέρ των κοινωνικά αποκλεισμένων 
συπκτιμάται. 

2. Οι αξιολογητές ορίζονται με Υπουργική Απόφαση α¬ 
φού επιλεγούν από το Μητρώο Αξιολογητών της αρμό¬ 
διας Υπηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

3. Η αξιολόγηση προτάσεων πιστοποιημένων Κέντρων, 
που ελέγχονται ή εποπτεύονται ή συγχρηματοδοτούνται 
από Δημόσιους Φορείς, ή ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ, δεν επιτρέπεται 
να διενεργείται από αξιολογητές που προέρχονται από 
τους εν λόγω φορείς. 

4. Λεπτομέρειες όσον αφορά στην εφαρμογή της δεύ¬ 
τερης φάσης αξιολόγησης θα καθορισθούν με εγκύκλιο 
για την εφαρμογή της παρούσας Υπουργικής Απόφασης. 

ΑΡΘΡΟ 31 

1. Η κρίση των αξιολογητών εκφ ράζεται αναλυτικά με τη 
βαθμολόγηση των αντίστοιχων κριτηρίων κατά ενότητα 
σε κλίμακα από 1 -10 και με έκθεση αιτιολογείται η κρίση 
τους στα θετικά σημεία, στις αδυναμίες της πρότασης και 
στα προσδοκώμενα οφέλη. 

2. Οι αξιολογητές αποτυπώνουν την κρίση τους (στο υπ’ 
αριθμ.3 ΕΝΤΥΠΟ), ο κάθε ένας χωριστά. 

3. Με βάση την βαθμολόγηση των αξιολογητών η αξιο¬ 
λόγηση στηρίζεται στις παρακάτω τέσσερις (4) ενότητες 
κριτηρίων: 

Α. Η βαθμολογία της δομής και του περιεχομένου της 
πρότασης με συντελεστή βαρύτητας 25%. 

Β. Η βαθμολογία της μεθοδολογίας και των διαδικα¬ 
σιών εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 20%. 

Γ. Η βαθμολογία της εμπειρίας του Κέντρου και της ε¬ 
ταιρικής σχέσης με συντελεστή βαρύτητας 20% 

Δ. Η βαθμολογία των προσδοκώμενων / προβλεπό- 
μενων αποτελεσμάτων με συντελεστή βαρύτητας 

35%. 

Ο κάθε αξιολογητής βαθμολογεί με βάσει την παρακά¬ 
τω έκφραση: 

Τ= Α (0,25) + Β (0,20) + Γ (0,20) + Δ( 0,35) 

Η παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σε ΤΙ, Α1, Β1, 
Γ1, Δ1 για τον πρώτο αξιολογητή και σεΤ2, Α2, Β2, Γ2, Δ2 
για τον δεύτερο αξιολογητή. 

4. Το σύνολο της βαθμολογίας της πρότασης υπολογί¬ 


ζεται από τον Πρόεδρο της αντίστοιχης Γνωμοδοτικής Ε¬ 
πιτροπής του άρθρου 32 της παρούσας. Κάθε πρόταση 
στη Β' φάση αξιολόγησης λαμβάνει και τον τελικό βαθμό 
Τ3 βάσει της παρακάτω έκφρασης: 

Τ3=Α(0,25) + Β(0,20) + Γ(0,20) + Δ(0,35) 

Όπου: Α: Μέσος Όρος του Α1 καιΑ2 

Β: ΜέσοςΌροςτου Β1 και Β2 
Γ: Μέσος Όρος του Γ1 και Γ2 
Δ: Μέσος Όρος του Δ1 καιΔ2 

5. Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζονται 
οι βαθμοί ΤΙ, Τ2 και Τ3 κάθε πρότασης. 

Η πρόταση χαρακτηρίζεται: 

Α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ, εφ’ όσον έλαβε Τ3 βαθμό 8-10 

Β. ΚΑΛΗ εφ’ όσον έλαβε Τ3 βαθμό 5-7, 999 

Γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ εφ’όσον έλαβε Τ3 βαθμό 1-4,999 

6. Σε περίπτωση που μια πρόταση βαθμολογηθεί από 
τον ένα αξιολογητή με βαθμό από 1 έως 4,999 και από τον 
άλλο με βαθμό 5 έως 10, τότε γίνεται υποχρεωτικά νέα α¬ 
ξιολόγηση από την Γνωμοδοτική Επιτροπή, της οποίας η 
κρίση είναι τελεσίδικη. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή δύναται 
να αξιοποιεί συμβουλευτικά άλλο αξιολογητή από το μη¬ 
τρώο της υπηρεσίας. 

7. Πρόταση που βαθμολογείται από τους δύο αξιολο- 
γητές με βαθμό 1-4,999 απορρίπτεται. 

8. Όσες προτάσεις δεν απορρίπτονται στη Β' φάση της 
αξιολόγησης προωθούνται στη Γ φάση της διαδικασίας 
αξιολόγησης. 

ΑΡΘΡΟ 32 

1. Κατά την τρίτη φάση οι προτάσεις αξιολογούνται πε¬ 
ραιτέρω, από Γνωμοδοτικές Επιτροπές (Γ.Ε.) οι οποίες 
συνιστώνται με Υπουργική Απόφαση για καθένα από τα 
πιο κάτω υποπρογράμματα χωρίς περιορισμό όσον αφο- 
ράτον αριθμό των Γ.Ε. για κάθε υποπρόγραμμα ανάλογα 
με τις ιδιαιτερότητες του κάθε υποπρογράμματος. Σε κα¬ 
μία περίπτωση ο αριθμός των προτάσεων που εξετάζο¬ 
νται από κάθε μια Γ.Ε. δεν μπορεί να ξεπερνά τις 700. 

ΥΠ. - 1 Ένταξη - Επανένταξη στην Αγορά Εργασίας Α¬ 
τόμων με Ειδικές Ανάγκες. 

ΥΠ. - 2 Ένταξη Μεταναστών & Παλιννοστούντων 

ΥΠ. - 3 Ένταξη & Επανένταξη Λοιπών Κοινωνικών Ομά¬ 
δων που υφίστανται Αποκλεισμό από την Αγορά Εργα¬ 
σίας. 

2. Κάθε Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται από: 

Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων ως Πρόεδρο. 

Έναν εμπειρογνώμονα που ορίζει η Ευρωπαϊκή Επι¬ 
τροπή ειδικευμένο στο υπό εξέταση υποπρόγραμμα. 

■Έναν υπάλληλο ως εκπρόσωποτου κατά περίπτωση Υ¬ 
πουργείου ή Οργανισμού που διαμορφώνουν την στρα¬ 
τηγική ή πολιτική ανά υποπρόγραμμα. 

Έναν εμπειρογνώμονα του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων εξειδικευμένο στο θεματικό 
προσανατολισμό του υποπρογράμματος ή του μέτρου 
(στην περίπτωση του τρίτου υποπρογράμματος). 

Με την ίδια απόφαση ορίζονται οι αναπληρωτές του 
Προέδρου και των τακτικών μελών καθώς και ο υπάλλη¬ 
λος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων που έχει την ευθύνη της γραμματειακής υποστήριξης 
της Γ.Ε. 

Η εκπροσώπηση υποδεικνύεται εγγράφως το αργότε¬ 
ρο μέσα σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την στιγμή 
που θα ζητηθεί από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων. 

3. Οι αξιολογητές της δεύτερης φάσης καθώς και τα 
πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών Επιτρο¬ 
πών δεν επιτρέπεται να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή 
οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιοσδήποτε 
μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς. Επί¬ 
σης δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 
3ου βαθμού συγγένειας με τους μετόχους ή και τους νο- 
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μίμους εκπροσώπους των προτεινόντων Κέντρων. Σε πε¬ 
ρίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφε- 
ρόμενα κωλύματα το μέλοςτης Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
οφείλει να ζητά εγγράφως την εξαίρεσή του. Προς το 
σκοπό αυτό τα μέλη των Γνωμοδοτικών Επιτροπών μετά 
τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική υπεύθυνη δήλωση 
του Ν. 1599/86. 

4. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συνεδριάζει μετά από πρό¬ 
σκληση του Προέδρου της αφού παρέλθουν 5 ημέρες α¬ 
πό την επίδοση της πρόσκλησης και βρίσκεται σε απαρτία 
παρόντων τριών τουλάχιστον μελών της. 

5. Στα μέλη της Γ. Ε. κατά την ώρα της συνεδριάσεως δί¬ 
δεται από τβν Πρόεδρο της Επιτροπής φάκελος, που πε¬ 
ριέχει κατάλογο με τις βαθμολογίες ΤΙ, Τ2, Τ3 των προ¬ 
τάσεων του αντίστοιχου Υποπρογράμματος του συγκε¬ 
κριμένου Ε.Π, οι οποίες έχουν περάσει επιτυχώς στις δύο 
πρώτες φάσεις αξιολόγησης συμπεριλαμβανομένων και 
των προτάσεων της παραγρ. 6 του Άρθρου 31. 

6. Ο φάκελος της κάθε πρότασης όπως αυτός υποβλή¬ 
θηκε στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων καθώς και τα έντυπα αξιολόγησης και οι εκθέσεις των 
δύο αξιολογητών είναι στη διάθεση των μελών της Γ.Ε. 
κατά τις συνεδριάσεις. 

7. Κάθε πρόταση παρουσιάζεται στην Γ.Ε. απότον Πρό¬ 
εδρό της ο οποίος και την εισηγείται. Ακολουθεί συζήτη¬ 
ση με σκοπό τη διαμόρφωση άποψης για το βαθμό επάρ- 
κειαςτηςπρότασης με βάση τους στόχουςτου Ε.Π. καιτα 
αντίστοιχα κριτήρια του Άρθρου 29 της παρούσας Από¬ 
φασης. Στη συνέχεια κάθε μέλοςτης Γ.Ε. βαθμολογεί την 
πρόταση χωριστά για κάθε ενότητα κριτηρίων, με βαθμό 
1 έως 10 σε ειδικό έντυπο (ΕΝΤΥΠΟ αριθμ. 4), το οποίο υ¬ 
πογράφει και παραδίδει στον Πρόεδρο της Γ.Ε. Στην πε¬ 
ρίπτωση που στη Γ.Ε. μετέχουν 3 μέλη το έντυπο αριθμ. 4 
συμπληρώνεται αναλόγως. Η βαθμολογία κάθε μέλους 
της Γ.Ε. καθορίζεται με βάση τον ακόλουθο τύπο: 

Τζ = Α(0,25) + Β(0,20) + Γ(0,20)+Δ(0,35) 

Όπου ζ= 1, 2, 3,4 και 

Α: Βαθμολογία της δομής και περιεχομένου της πρότα¬ 
σης 

Β: Βαθμολογία της μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής της πρότασης 

Γ: Βαθμολογία της εμπειρίας του Κέντρου και της 
εταιρικής σχέσης 

Δ: Βαθμολογία των προσδοκώμενων / προβλεπο- 
μένων αποτελεσμάτων της πρότασης. 

Η τελική βαθμολογία της πρότασης στη φάση αυτή α¬ 
ποτελεί τον αριθμητικό μέσο όρο των βαθμολογιών των 
Μελών της Γ.Ε. με βάση τον τύπο: 

4 

Ττ = Σ Τζ/4 
ζ=1 

όπου Ττ = Τελική Βαθμολογία 

Τζ = Βαθμολογία κάθε Μέλους της Γ.Ε. 

8. Με βάσητηντελική βαθμολογία, μία πρόταση μπορεί 
να χαρακτηρισθεί ως: 

ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ: 8-10 

ΚΑΛΗ : 5-7, 999 

ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ: 1-4,999 

Οι προτάσεις που χαρακτηρίζονται ως ΑΝΕΠΑΡΚΕΙΣ α¬ 
πορρίπτονται ενώ οι προτάσεις που χαρακτηρίζονται ως 
ΠΟΛΥ ΚΑΛΕΣ ή ΚΑΛΕΣ κατατάσσονται ανάλογα με τη 
βαθμολογία τους και προωθούνται για υλοποίηση κατά 
προτεραιότητα με βάση τους διαθέσιμους πόρους. 

9. Η Γ.Ε. μπορεί επίσης να διατυπώσει συγκεκριμένες 
υποδείξεις τροποποιήσεων για το αντικείμενο, τη σύνθε¬ 
ση των ομάδων εκπαιδευτών και στελεχών Σ.Υ.Υ. ή για άλ¬ 
λα στοιχεία της πρότασης για τα οποία θεωρεί ότι χρειά¬ 
ζονται βελτίωση. Οι παρατηρήσεις αυτές καταγράφονται 
στο Έντυπο αριθμ. 4. Η Γ.Ε. ερευνά επίσης το ύψος και 
την ανάλυση του προϋπολογισμού, και μπορεί να προτεί¬ 
νει, όπου κριθεί αναγκαίο, συγκεκριμένες περικοπές. 

10. Μετά την τελική βαθμολόγηση των προτάσεων για 


υλοποίηση ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού 
από την Αγορά Εργασίας, η Γνωμοδοτική Επιτροπή πα¬ 
ραπέμπει τις προτάσεις για έλεγχο στην αρμόδια υπηρε¬ 
σία του Υπουργείου Εργασίας, η οποία ελέγχει αν η πι¬ 
στοποιημένη δυναμικότητα, ανά βάρδια, των Κέντρων α- 
νταποκρίνεται στο σύνολο των εγκεκριμένων αιτήσεών 
τους, τόσο στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Καταπολέμη¬ 
σης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας όσο και 
σε άλλα Επιχειρησιακά Προγράμματα και Κοινοτικές 
Πρωτοβουλίες. 

Σε περίπτωση που η πιστοποιημένη δυναμικότητα ενός 
Κέντρου υπολείπεται της δυναμικότητας που προκύπτει 
από τον συνολικό αριθμό των εγκεκριμένων ατόμων σε ό¬ 
λες τις ενέργειες Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από 
την αγορά εργασίας που υλοποιεί κατά την συγκεκριμένη 
περίοδο ταυτόχρονα το Κέντρο, τότε η αρμόδια υπηρεσία 
του Υπουργείου Εργασίας προβαίνει σε ανακατανομή 
των εγκεκριμένων προτάσεων, αναθέτοντας την υλοποί¬ 
ηση των πλεοναζουσών με την παραπάνω έννοια, ενερ¬ 
γειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας σε άλλα Κέντρα που είχαν υποβάλει αιτήσεις 
για τις ίδιες ή συναφείς ενέργειες, και τα οποία είναι επι- 
λαχόντα κατά απόλυτη σειρά βαθμολόγησης των προτά¬ 
σεων, εφ’ όσον η πιστοποιημένη δυναμικότητά τους α- 
νταποκρίνεται στο σύνολο των εγκεκριμένων αιτήσεών 
τους. 

Ο προσδιορισμός της δυναμικότητας των ΚΕΚ που έ¬ 
χουν πιστοποιηθεί και για ενέργειες Καταπολέμησης του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας γίνεται από το Ε- 
ΚΕΠΙΣ σύμφωνα με το άρθρο 4, παραγρ. 5, εδάφ. 5.13της 
με αριθ. 111457/8.7.96 Υπουργικής Απόφασης για το Σύ¬ 
στημα Πιστοποίησης Κέντρων Ατυπης Συνεχιζόμενης Ε¬ 
παγγελματικής Κατάρτισης και το άρθρο 3, παραγρ. 4, ε¬ 
δάφ. 4.2 της με αριθ. 112861/1-8-96 Υπουργικής Απόφα¬ 
σης για το Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Υλοποίησης 
Ενεργειών του Ε.Π. “Καταπολέμηση του Αποκλεισμού α¬ 
πό την Αγορά Εργασίας”. 

Ο προσδιορισμός της δυναμικότητας των Εξειδικευμέ- 
νων Κέντρων γίνεται από το ΕΚΕΠΙΣ σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 4, παραγρ. 4, εδάφια 4.4 και 4.7 της υπ' αριθ. 
112861/1-8-96 Υπουργικής Απόφασης για το σύστημα Πι¬ 
στοποίησης Κέντρων Υλοποίησης Ενεργειών του Ε.Π. 
“Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας”. 

ΑΡΘΡΟ 33 

1. Ειδικά για τα Ολοκληρωμένα Προγράμματα Καταπο¬ 
λέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας που 
εντάσσονται στα πλαίσια των Π.Ε.Π. και εγκρίνονται από 
τις Γ ενικές Γ ραμματείες των Περιφερειών, η επιλογή των 
αξιολογητών γίνεται με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της κάθε περιφέρειας από το Μητρώο Αξιολογητών της 
αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας & Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων. Σε περίπτωση που αδυνατούν να προ- 
σέλθουν οι αξιολογητές αυτοί στις έδρες των Περιφερει¬ 
ών για την εξέταση των προτάσεων είναι δυνατόν με από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας να 
επιλεγούν ως αξιολογητές επιστήμονες με αντίστοιχα 
προσόντα. 

2. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρει¬ 
ας συγκροτείται μία Περιφερειακή Γνωμοδοτική Επιτρο¬ 
πή. 

3. Η Περιφερειακή Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται 
από: 

- τον υπεύθυνο του ΕΚΤ, υπάλληλο της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας της Περιφέρειας, ως Πρόεδρο. 

- έναν αρμόδιο υπάλληλο (χειριστής του προγράμμα¬ 
τος) του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων. 

έναν εμπειρογνώμονα κοινής αποδοχής από την Γενική 
Γραμματείατης Περιφέρειας και την Ε.Ε. 
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Με την ίδια απόφαση της παρ. 2 ορίζονται οι αναπλη¬ 
ρωτές του Προέδρου και των τακτικών μελών, καθώς και 
ο υπάλληλος που έχει την ευθύνη της γραμματειακής 
στήριξης της Γ.Ε. 

4. Για τα μέλη των Περιφερειακών Γνωμοδοτικών Επι¬ 
τροπών εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 3 & 4 του άρ¬ 
θρου 33 της παρούσας απόφασης. 

5. Γιατην διαδικασία αξιολόγησης της Α, Β και Γ φάσης 
ισχύουν κατ’ αναλογία τα προβλεπόμενα στα άρθρ. 28, 
29, 30, 31 και 32 της παρούσας απόφασης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟ¬ 
ΓΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΠΙΣΤΟ¬ 
ΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟ¬ 
ΠΟΙΗΣΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΥΝ¬ 
ΔΕΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΤΟΥ Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 
ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 34 

Η διαδικασία της αξιολόγησης των προτάσεων ενεργει¬ 
ών που υποβάλλονται από πιστοποιημένα Κέντρα και επι¬ 
χειρήσεις για την υλοποίηση Ολοκληρωμένων Προγραμ¬ 
μάτων σύνδεσης κατάρτισης και απασχόλησης, διενερ- 
γείται σε τρεις (3) φάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 35 

Στην πρώτη φάση αξιολόγησης γίνεται ο έλεγχος πλη¬ 
ρότητας των τυπικών στοιχείων και δικαιολογητικών της 
πρότασης καθώς και της τήρησης των όρων της προκή¬ 
ρυξης σύμφωνα με το άρθρο 28 της παρούσας Υπουργι¬ 
κής Απόφασης. 

ΑΡΘΡΟ 36 

Κατά την δεύτερη φάση αξιολόγησης οι ενέργειες, ανά 
Υποπρόγραμμα, Μέτρο και κατά Θεματικό πεδίο, αξιολο¬ 
γούνται βάσει τεσσάρων ενοτήτων κριτηρίων που αφο¬ 
ρούν: * 

Α. Τη δομή και το περιεχόμενο της πρότασης. 

Β. Τη μεθοδολογία και τις διαδικασίες εφαρμογής της 
πρότασης. 

Γ. Την εμπειρία του Κέντρου και την εταιρική σχέση . 

Δ. Τα προσδοκώμενα / προβλεπόμενα αποτελέσματα 
της πρότασης. 

Α. Κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχομέ¬ 
νου της πρότασης είναι: 

1. Η επάρκεια ανάλυσης της κατάστασης και των αιτιών 
αποκλεισμού από την αγορά εργασίας των ομάδων-στό- 
χουτου Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

2. Η επάρκεια της πολυδιάστατης προσέγγισης και του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

3. Η σαφήνεια και η εφικτότητα του σκοπού, των στό¬ 
χων και του περιεχομένου του Ολοκληρωμένου Προ¬ 
γράμματος. 

4. Η πληρότητα της αιτιολόγησης και καταλληλότητας 
των προτεινόμενων ενεργειών ως προς τις ανάγκες των 
χρηστών και της αγοράς εργασίας. 

5. Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας, του επιστημονικού κύρους και των εξειδικευμένων 
γνώσεων των εκπαιδευτών καθώς και των εμπλεκομένων 
στις συνοδευτικές - υποστηρικτικές ενέργειες (ΣΥΥ), σε 
συνάρτηση με τις ιδιαιτερότητες της ομάδας-στόχου που 
εξυπηρετείτο Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα. 

6. Η επάρκεια της επαγγελματικής εμπειρίας και του ε¬ 
πιστημονικού επιπέδου των εκπαιδευτών και του λοιπού 
επιστημονικού προσωπικού όπως προκύπτει από τα βιο- 
γραφικά σημειώματα σε συνδυασμό με το αντικείμενο κα¬ 
τάρτισης ή και την παροχή ΣΥΥ. 

7. Η επάρκεια των προδιαγραφών των συμμετεχόντων 


χρηστών του προγράμματος καθώς και η επάρκεια των 
κριτηρίων για την επιλογή τους. 

8. Η εκτίμηση της συμβολήςτης καινοτομίας που τυχόν 
προτείνεται εφ’ όσον αυτή προβλέπεται να αυξήσει την α- 
ποτελεσματικότητα του Ολοκληρωμένου Προγράμμα¬ 
τος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται: 

- Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ. πολυμέσα). 

- Οι νέες εκπαιδευτικές μέθοδοι (π.χ. εκπαίδευση εξ α- 
ποστάσεως). 

- Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων 
(π.χ. μόνιμες δομές και υποδομές). 

- Η ενίσχυση υπαρχουσών δεξιοτήτων - ειδικοτήτων 
που ανταποκρίνονται 

στη ζήτηση της αγοράς εργασίας. 

- Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων - ικανοτήτων. 

- Η ανάπτυξη νέου συστήματος διαχείρισης κοινωνικών 
προγραμμάτων. 

9. Η επάρκεια των διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, υ¬ 
ποδομή) ανά ομάδα -στόχου ή ενέργεια. 

10. Η γειτνίαση της έδρας του Κέντρου ή των Κέντρων 
που υποβάλλουν την πρόταση, καθώς και ο τόπος κατοι¬ 
κίας μέρους ή του συνόλου των εκπαιδευτών και των πα- 
ρεχόντων τις ΣΥΥ με τον τόπο υλοποίησης του Ολοκλη¬ 
ρωμένου Προγράμματος. 

11. Το αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των ικανοτήτων, 
ειδίκευσης και εμπειρίας των συμμετεχόντων χρηστών 
του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Β. Κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας και των δια¬ 
δικασιών εφαρμογής της πρότασης είναι: 

1. Η σαφήνεια και καταλληλότητα της χρονικής αλλη¬ 
λουχίας και λογικής συνέχειας των επιμέρους ενεργειών. 

2. Η διασφάλιση της συμμετοχικότητας των χρηστών 
στις διαδικασίες του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

3. Η επάρκεια της εξατομικευμένης προσέγγισης. 

4. Η σαφήνεια και επάρκεια της προτεινόμενης διαδι¬ 
κασίας παρακολούθησης της πορείας υλοποίησης του 
Ολοκληρωμένου προγράμματος και του μηχανισμού α¬ 
νάδρασης των αποτελεσμάτων. (Μηχανισμός ανάδρα¬ 
σης αποτελεσμάτων (ΐθθάό3θΙ<): Νοείται μηχανισμός πα¬ 
ρακολούθησης της υλοποίησης / αξιολόγησης των ενερ¬ 
γειών και διάδοσης των αποτελεσμάτων προκειμένου να 
γίνουν βελτιωτικές παρεμβάσεις στις ενέργειες). 

5. Η σαφήνεια και επάρκεια της προτεινόμενης διαδι¬ 
κασίας διάδοσης των αποτελεσμάτων του Ολοκληρωμέ¬ 
νου Προγράμματος. 

6. Η πληρότητα και ακρίβεια της αποτίμησης του κό¬ 
στους του Ολοκληρωμένου Προγράμματος ανά μέτρο 
και ενέργεια. 

7. Η επάρκεια της μεθοδολογίας υλοποίησης του θεω¬ 
ρητικού και του πρακτικού μέρους της κατάρτισης ή και 
της πρακτικής άσκησης, όπου αυτή προβλέπεται. Η ε¬ 
πάρκεια της μεθοδολογίας υλοποίησης των Συνοδευτι¬ 
κών και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, καθώς και της συ- 
νέργιας τους με τις ενέργειες επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης. 

8. Η σαφήνεια και επάρκεια της μεθοδολογίας συλλο¬ 
γής και κάθετης ροής των δεδομένων πληροφόρησης για 
ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης όπως και για την 
τροφοδοσία της Βάσης Δεδομένων του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

9. Η σαφήνεια και συνάφεια των κριτηρίων και της δια¬ 
δικασίας επιλογής των χρηστών σε συνδυασμό με τους ε- 
πιδιωκόμενους σκοπούς και τις ιδιαιτερότητες κάθε ομά¬ 
δας-στόχου. 

Γ. Κριτήρια αξιολόγησηςτηςεμπειρίαςτων Κέντρων και 
της εταιρικής σχέσης είναι: 

1. Ο βαθμός πιστοποίησης του Κέντρου. Στην περίπτω¬ 
ση εταιρικών σχέσεων, ως βαθμός πιστοποίησης νοείται 
ο αριθμητικός μέσος όρος της βαθμολογίας των επιμέ¬ 
ρους πιστοποιημένων Κέντρων. 

2. Η συμμετοχή στην εταιρική σχέση πιστοποιημένων 
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Κέντρων συμπληρωματικών ως προς τις αρμοδιότητες 
και ως προς τις παρεχόμενες υπηρεσίες. 

3. Η συνάφεια του Κέντρου ή των εταίρων με τις 
προτεινόμενες ενέργειες. 

4. Η εμπειρία του Κέντρου ή των εταίρων στην πα¬ 
ροχή υπηρεσιών, όσον αφορά τις ανάγκες των ομάδων- 
στόχου. 

5. Η σαφήνεια και λειτουργικότητα των διαδικασιών 
συνεργασίας μεταξύ των εταίρων και ο σαφής καθορι¬ 
σμός των ρόλων καιτου πεδίου ευθύνης ενός έκαστου για 
την υλοποίηση τωνπροτεινόμενων ενεργειών. 

Δ. Κριτήρια αξιολόγησης των προσδοκώμενων / προ- 
βλεπόμενων αποτελεσμάτων της πρότασης είναι: 

1. Η δυνατότητα άρσης ή σοβαρού περιορισμού της 
περιθωριοποίησης και του αποκλεισμού από την αγορά 
εργασίας των χρηστών 

2. Τα προσδοκώμενα πολλαπλασιαστικά οφέλη 

3. Η προστιθέμενη αξία λόγω καινοτομικού χαρακτήρα 
των ενεργειών. 

4. Η μεθοδολογία παρακολούθησης των χρηστών μετά 
το πέραςτου προγράμματος καιτηςπορείαςτους στην α¬ 
γορά εργασίας (ΡοΙΙονν υρ). 

5. Ο μηχανισμός ανάδρασης των αποτελεσμάτων της 
παρακολούθησης της πορείας στην αγορά εργασίας των 
χρηστών. 

6. Η απορρόφηση, από την συμβαλλόμενη επιχείρηση 
ή από άλλες συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, καταρτισθέ- 
ντων πέραν του ελάχιστου ορίου του (1/5) του συνόλου, 
το οποίο είναι υποχρεωτικό για την κατηγορία αυτή των 
Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων. 

7. Ο χρόνος απασχόλησης των καταρτισθέντων ατό¬ 
μων μετά το πέρας του προγράμματος και ιδίως το χρονι¬ 
κό διάστημα που υπερβαίνει τον υποχρεωτικό χρόνο α¬ 
πασχόλησης για την κατηγορία αυτή τωνπρογραμμάτων. 

ΑΡΘΡΟ 37 

1. Η αξιολόγηση της κάθε πρότασης στη δεύτερη φάση 
γίνεται από δύο αξιολογητές χωριστά οι οποίοι είναι επι¬ 
στήμονες με εξειδίκευση στις ομάδες Στόχου, ενώ τυχόν 
εμπειρία στο σχεδίασμά, εφαρμογή και αξιολόγηση νεω¬ 
τεριστικών δράσεων υπέρ των κοινωνικά αποκλεισμένων 
συνεκτιμάται. 

2. Οι αξιολογητές ορίζονται με Υπουργική Απόφαση α¬ 
φού επιλέγούν από το Μητρώο Αξιολογητών της αρμό¬ 
διας Υπηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

3. Η αξιολόγηση προτάσεων πιστοποιημένων Κέντρων, 
που ελέγχονται ή εποπτεύονται ή συγχρηματοδοτούνται 
από Δημόσιους Φορείς, ή ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ δεν επιτρέπεται 
να διενεργείται από αξιολογητές που προέρχονται από 
τους εν λόγω φορείς. 

4. Λεπτομέρειες όσον αφορά στην εφαρμογή της δεύ¬ 
τερης φάσης αξιολόγησης θα καθορισθούν με εγκύκλιο 
για την εφαρμογή της παρούσας Υπουργικής Απόφασης. 

ΑΡΘΡΟ 38 

1. Η κρίση των αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά με τη 
βαθμολόγηση των αντίστοιχων κριτηρίων κατά ενότητα 
σε κλίμακα από 1-10 και με έκθεση αιτιολογείται η κρίση 
τους στα θετικά σημεία στις αδυναμίες της πρότασης και 
στα προσδοκώμενα οφέλη. 

2. Οι αξιολογητές αποτυπώνουν την κρίση τους στο υπ’ 
αριθμ. 7 ΕΝΤΥΠΟ, ο κάθε ένας χωριστά. 

3. Με βάση την βαθμολόγηση των αξιολογητών η αξιο¬ 
λόγηση στηρίζεται στις παρακάτω ενότητες κριτηρίων: 

Α. Η βαθμολογία της δομής και του περιεχομένου της 
πρότασης με συντελεστή βαρύτητας 20%. 

Β. Η βαθμολογίατης μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 20%. 

Γ. Η βαθμολογία της εμπειρίας του Κέντρου και της ε¬ 
ταιρικής σχέσης με συντελεστή βαρύτητας 20% 


Δ. Η βαθμολογία των προσδοκώμενων / προβλεπό- 
μενων αποτελεσμάτων με συντελεστή βαρύτητας 

40%. 

Ο κάθε αξιολογητής βαθμολογεί με βάσει την παρακά¬ 
τω έκφραση: 

Τ = Α ( 0,20) + Β (0,20) + Γ ( 0,20) + Δ( 0,40) 

Η παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σε ΤΙ, Α1, Β1, 
Γ1, Δ1 για τον π ρώτο αξιολογητή και σε Τ2, Α2, Β2, Γ2, Δ2 
για τον δεύτερο αξιολογητή. 

4. Το σύνολο της βαθμολογίας της πρότασης υπολογί¬ 
ζεται από τον Πρόεδρο της αντίστοιχης Γνωμοδοτικής Ε¬ 
πιτροπής του άρθρου.32 της παρούσας. Κάθε πρόταση 
στη Β' φάση αξιολόγησης λαμβάνει και τον τελικό βαθμό 
Τ3 βάσει της παρακάτω έκφρασης: 

Τ3=Α(0,20) + Β(0,20) + Γ(0,20)+Δ(0,40) 

Όπου: Α: Μέσος Όρος του Α1 καιΑ2 

Β: Μέσος Όρος του Β1 και Β2 
Γ: Μέσος Όρος του Γ1 και Γ2 
Δ: Μέσος Όρος του Δ1 καιΔ2 

5. Γιατηνκατηγορίατωνπροτάσεωνπου υποβάλλονται 
από τις ίδιες τις επιχειρήσεις άνω των 300 ατόμων που 
διαθέτουν ίδιες εκπαιδευτικές δομές, η βαθμολόγηση 
στηρίζεται στις παρακάτω ενότητες κριτηρίων: 

Α. Η βαθμολογία της δομής και περιεχομένου πρότα¬ 
σης με συντελεστή βαρύτητας 20%. 

Β. Η βαθμολογίατης μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 20%. 

Γ. Η βαθμολογία της εμπειρίας του κέντρου και της ε¬ 
ταιρικής σχέσης με συντελεστή βαρύτητας 20%. 

Δ. Η βαθμολογία προσδοκώμενων αποτελεσμάτων με 
συντελεστή βαρύτητας 40%. 

Ο κάθε αξιολογητής βαθμολογεί με βάση την παρακά¬ 
τω έκφραση: 

Τ = Α (0.20) + Β (0.20) + Γ (0.20) + Δ (0,40) 

Η παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σε ΤΙ, Α1, Β1, 
Γ1 ,ΔΙ, για τον πρώτο αξιολογητή καισεΤ2, Α2, Β2, Γ2, Δ2 
για τον δεύτερο. 

Το σύνολο της βαθμολογίας της πρότασης υπολογίζε¬ 
ται από τον Πρόεδρο της αντίστοιχης Γ νωμοδοτικής Επι¬ 
τροπής και κάθε πρόταση λαμβάνει τον τελικό βαθμό Τ3 
ο οποίος αποτελείτο μέσο όρο του Τ1 και Τ2. 

6. Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζονται 
οι βαθμοί ΤΙ, Τ2 και Τ3 κάθε πρότασης. 

Η πρόταση χαρακτηρίζεται: 

Α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ, εφ’ όσον έλαβε Τ3 βαθμό 8-10 

Β. ΚΑΛΗ εφ’ όσον έλαβε Τ3 βαθμό 5-7, 999 

Γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ εφ’ όσον έλαβε Τ3 βαθμό 1-4, 999 

7. Σε περίπτωση που μια πρόταση βαθμολογηθεί από 
τον ένα αξιολογητή με βαθμό από 1 έως 4,999 και από τον 
άλλο με βαθμό 5 έως 10, τότε γίνεται υποχρεωτικά νέα α¬ 
ξιολόγηση από την Γνωμοδοτική Επιτροπή, της οποίας η 
κρίση είναι τελεσίδικη. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή δύναται 
να αξιοποιεί συμβουλευτικά άλλο αξιολογητή από το μη¬ 
τρώο της υπηρεσίας. 

8. Πρόταση που βαθμολογείται από τους δύο αξιολο- 
γητές με βαθμό 1-4,999 απορρίπτεται. 

9. Όσες προτάσεις δεν απορρίπτονται στη Β' φάση της 
αξιολόγησης προωθούνται στη Γ φάση της διαδικασίας 
αξιολόγησης. 

ΑΡΘΡΟ 39 

1. Κατά τηντρίτη φάση αξιολόγησης οι προτάσεις αξιο¬ 
λογούνται περαιτέρω, από Γνωμοδοτικές Επιτροπές 
(Γ.Ε.) οι οποίες συγκροτούνται με Υπουργική Απόφαση 
για καθένα από τα πιο κάτω υποπρογράμματα χωρίς πε¬ 
ριορισμό όσον αφορά τον αριθμό των Γ.Ε. για κάθε υπο¬ 
πρόγραμμα ανάλογα με τις ιδιαιτερότητες του κάθε υπο¬ 
προγράμματος. Σε καμία περίπτωση ο αριθμός των προ¬ 
τάσεων που εξετάζονται από κάθε μια Γ.Ε. δεν μπορεί να 
ξεπερνά τις 700. 
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ΥΠ. -1 Ένταξη - Επανένταξη στην αγορά εργασίας Ατό¬ 
μων με Ειδικές Ανάγκες. 

ΥΠ. - 2 Ένταξη Μεταναστών & Παλιννοστούντων 

ΥΠ. - 3 Ένταξη & Επανένταξη Λοιπών Κοινωνικών Ομά¬ 
δων που υφίστανται Αποκλεισμό από την Αγορά Εργα¬ 
σίας. 

2. Κάθε Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται από: 

Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων ως Πρόεδρο. 

Έναν εκπρόσωπο του Ο.Α.Ε.Δ. 

Έναν εμπειρογνώμονα που ορίζει η Ευρωπαϊκή Επι¬ 
τροπή ειδικευμένο στο υπό εξέταση υποπρόγραμμα. 

Έναν εμπειρογνώμονα που ορίζει το Υπουργείο Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ειδικευμένο στο υπό ε¬ 
ξέταση υποπρόγραμμα. 

Με την ίδια απόφαση ορίζονται οι αναπληρωτές του 
Προέδρου και των τακτικών μελών καθώς και ο υπάλλη¬ 
λος του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων που έχει την ευθύνη της γραμματειακής υποστήριξης 
της Γ.Ε. 

Η εκπροσώπηση υποδεικνύεται εγγράφως το αργότε¬ 
ρο μέσα σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την στιγμή 
που θα ζητηθεί από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων. 

3. Οι αξιολογητές της δεύτερης φάσης καθώς και τα 
πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών Επιτρο¬ 
πών δεν επιτρέπεται να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή 
οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιοσδήποτε 
μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς. Επί¬ 
σης δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 
3ου βαθμού συγγένειας με τους μετόχους ή και τους νο¬ 
μίμους εκπροσώπους των προτεινόντων Κέντρων. Σε πε¬ 
ρίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφε- 
ρόμενα κωλύματα το μέλος της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
οφείλει να ζητά εγγράφως την εξαίρεσή του. Προς το 
σκοπό αυτό τα μέλη των Γνωμοδοτικών Επιτροπών μετά 
τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική υπεύθυνη δήλωση 
του Ν. 1599/86. 

4. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συνεδριάζει μετά από πρό¬ 
σκληση του Προέδρου της αφού παρέλθουν 5 ημέρες α¬ 
πό την επίδοση της πρόσκλησης και βρίσκεται σε απαρτία 
παρόντων τριών τουλάχιστον μελών της. 

5. Στα μέλη της Γ.Ε. κατά την ώρα της συνεδριάσεως δί¬ 
δεται από τον Πρόεδρο της Επιτροπής φάκελος, που πε¬ 
ριέχει κατάλογο με τις βαθμολογίες ΤΙ, Τ2, Τ3 των προ¬ 
τάσεων του αντίστοιχου Υποπρογράμματος του συγκε¬ 
κριμένου Ε.Π, οι οποίες έχουν περάσει επιτυχώς στις δύο 
πρώτες φάσεις αξιολόγησης συμπεριλαμβανομένων και 


των προτάσεων της παραγρ. 7 του Άρθρου 38. 

6. Ο φάκελος της κάθε πρότασης όπως αυτός υποβλή¬ 
θηκε στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων καθώς και τα έντυπα αξιολόγησης και οι εκθέσεις των 
δύο αξιολογητών είναι στη διάθεση των μελών της Γ.Ε. 
κατά τις συνεδριάσεις. 

7. Κάθε πρόταση παρουσιάζεται στην Γ.Ε. από τον Πρό¬ 
εδρό της ο οποίος και την εισηγείται. Ακολουθεί συζήτη¬ 
ση σύμφωνα με τα οριζόμενα στηνπαρ. 7 του άρθρου 32 
εκτός από τον προσδιορισμό της βαθμολογίας ο οποίος 
εκφράζεται σε ειδικό έντυπο Νο. 8 ως εξής: 

α. Τ4 = Α (0.20) + Β (0.20) + Γ (0.20) + Δ (0.40), για τις 
προτάσεις στις οποίες συμμετέχει και ΚΕΚ. 

β. Τ4 = Α (0.20) + Β (0.20) + Γ (0.20) + Δ(0,40), για τις 
προτάσεις τις οποίες υποβάλλουν επιχειρήσεις άνω των 
300 ατόμων χωρίς την συνεργασία ΚΕΚ. 

8. Ισχύουν κατά αναλογία τα οριζόμενα στις πραγρά- 
φους 8,9 και 10 του Άρθρου 32 της παρούσας Απόφασης. 

ΑΡΘΡΟ 40 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για τις ενέργειες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης και Κοινωνικού Αποκλεισμού που προκυρήχθη- 
καν το έτος 1995 ισχύουν οι Υπουργικές Αποφάσεις 
115372/11-11-94, 115373/11-11-94, 107354/17-3-95, 
108009/17-4-95, 111111/18-7-95 όπως τροποποιήθηκαν 
μέχρι σήμερα. 

ΑΡΘΡΟ 41 

1. Τα παραπάνω αναφερόμενα έντυπα, αριθμ. 1,2,3, 4, 
5, 6, 7, και 8 εκδίδονται από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Οι αναφερόμενες στη παρούσα Απόφαση προθε¬ 
σμίες αφορούν ημερολογιακές ημέρες εκτός εάν ρητά ο¬ 
ρίζεται διαφορετικά. 

3. Η παρούσα Υπουργική Απόφαση ισχύει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Η παρούσα Απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερί¬ 
δα της Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 1 Αυγούστου 1996 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΡ 

. ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 5225761 

5230841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών ΦΕΚ 5225713 

5249547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 5248785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. με πληρωμή μέσω Δ.Ο.Υ. 5248320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ (031) 423955 

25ης Μαρτίου 21 Τ.Κ. 541 00 423956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4.171307 

ΠΑΤΡΑ (061) 271249 

Κόρινθου 327 Τ.Κ. 262 23 224581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26522 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Μέχρι 16 σελίδες 100 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά δσέλιδο ή μέρος αυτου 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 

ΤΑΠΕΤ 3512 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού ΝΠΔΔ) 

Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

30.000 δρχ. 

50.000 » 

10.000 » 

50.000 - 

25.000 » 

10.000 » 

5.000 - 

10.000 * 

3.000 - 

150.000 · 

10.000 - 

1.500 δρχ. 

2.500 · 

500 » 

2.500 - 

1.250 · 

500 » 

250 » 

500 · 

150 » 

7.500 · 

500 » 


ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

120.000 » 

6.000 » 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού είναι διπλάσιες των παραπάνω αναφερομένων και μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε 
ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποοοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Καποδιστρίου 34 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού, μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Δήμοι και οι Κοινότητες πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1 η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν εγγρά- 
φονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 










